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ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

Программа государственной итоговой аттестации (далее- Программа ГИА) 

разработана в соответствии с порядком проведения государственной итоговой аттестации 

выпускников образовательных организаций среднего профессионального образования, 

утвержденным федеральным органом исполнительной власти и определена: 

• Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012  г. 

№ 273-Ф3; 

• Федеральным государственным образовательным стандартом (далее ФГОС) 

среднего профессионального образования (далее СПО) по профессии 35.01.19 Мастер садово-

паркового и ландшафтного строительства, утвержденным Приказом Минпросвещения России 

от 21.11.2023 № 881 «Об утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта среднего профессионального образования по профессии 35.01.19 Мастер садово-

паркового и ландшафтного строительства» (Зарегистрировано в Минюсте России 21.12.2023 

№ 76540).  

• Перечнем профессий среднего профессионального образования, утвержденным 

приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 17 мая 2022 г. № 336 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 17 июня 2022 г., 

регистрационный № 68887), с изменениями, внесенными приказами Министерства 

просвещения Российской Федерации от 12 мая 2023 г. № 359 (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 9 июня 2023 г., регистрационный № 73797) 

и от 25 сентября 2023 г. № 717 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 

Федерации 26 октября 2023 г., регистрационный № 75754); 

• Приказом  Министерства  труда  и  социальной защиты  РФ  от 9 сентября  2020 г.  

№ 599н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист по благоустройству и 

озеленению  территорий  и   объектов»  (Зарегистрировано   в   Минюсте   России   06.10.2020  

N 60258); 

• Приказом Министерства просвещения России от 24.08.2022 г. № 762 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществлении образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования»; 

• Приказом Министерства просвещения РФ от 8 ноября 2021 г. № 800 «Об 

утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования» (с изменениями и дополнениями) 

«Положением об организации и проведении государственной итоговой аттестации 

выпускников в СПб ГБУ «Профессионально-реабилитационный центр» (зарегистрирован 

07.12.2021 № 66211). 

• Распоряжением Минпросвещения России от 01.04.2019 №Р-42 «Об утверждении 

методических рекомендаций о проведении аттестации с использованием механизма 

демонстрационного экзамена»; 

• Приказом Министерства образования и науки РФ от 9 ноября 2015 г. № 1309 «Об 

утверждении Порядка обеспечения условий доступности для инвалидов объектов и 

предоставляемых услуг в сфере образования, а также оказания им при этом необходимой 

помощи». 

• Распоряжением Министерства Просвещения Российской Федерации от 01.04.2020 

года № Р-36 «О внесении изменений в Приложение к распоряжению Министерства 

просвещения Российской Федерации от 01.04.2020 года №Р-42 «Об утверждении 

методических рекомендаций о проведении аттестации с использованием механизма 

демонстрационного экзамена» 
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• Письмом Министерства просвещения Российской Федерации от 20.02.2019 г. № 

ТС-551/07 «О сопровождении образования обучающихся с ОВЗ и инвалидностью» (вместе с 

«Разъяснениями о сопровождении образования обучающихся с ограниченными 

возможностями и инвалидностью»). 

• Материалами «Оценочные материалы демонстрационного экзамена. КОД 35.01.19-

1-2025. Том 1. pdf.», утверждены Приказом ФГБОУ ДПО ИРПО от 25.09.2024 № 01-09-725 (в 

редакции от 01.11.2024г.) Режим доступа: https://bom.firpo.ru/Public 

•  «Положением об организации и проведении государственной итоговой аттестации 

выпускников» в СПб ГБУ «Профессионально-реабилитационный центр». 

 ГИА проводится по программе подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих (далее - ППКРС) по профессии СПО 35.01.19 Мастер садово-паркового и 

ландшафтного строительства, на базе среднего общего образования; квалификация «мастер 

садово-паркового и ландшафтного строительства». 

 ГИА проводится с целью выявления соответствия уровня и качества подготовки 

выпускника по профессии СПО 35.01.19 Мастер садово-паркового и ландшафтного 

строительства, требованиям ФГОС СПО и готовности выпускника к самостоятельной 

профессиональной деятельности. 

 ГИА является частью оценки качества освоения ППКРС по профессии СПО 

35.01.19 Мастер садово-паркового и ландшафтного строительства, и обязательной 

процедурой для выпускников СПб ГБУ «Профессионально-реабилитационный центр», 

завершающих освоение ППКРС. 

 ГИА проводится в форме демонстрационного экзамена (базовый уровень) (далее- 

ДЭ БУ). 

 Демонстрационный экзамен (комплект оценочной документации (далее  - КОД), 

базовый уровень (далее БУ)) предусматривает моделирование производственных  условий 

для решения выпускниками практических задач профессиональной деятельности. КОД в 

части ГИА ДЭ БУ разработан на основе требований к результатам освоения образовательной 

программы СПО, установленных в соответствии с ФГОС СПО.  

 Необходимым условием допуска к ГИА является представление документов, 

подтверждающих освоение выпускниками общих и профессиональных компетенций при 

изучении теоретического материала и прохождении практики по каждому из видов 

деятельности. 

https://bom.firpo.ru/Public
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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ 

АТТЕСТАЦИИ 

1.1. Область применения программы ГИА: 

Программа ГИА является частью программы подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих в соответствии с ФГОС среднего профессионального образования по 

профессии 35.01.19 Мастер садово-паркового и ландшафтного строительства, 

укрупнённой группы профессий 35.00.00 Сельское, лесное и рыбное хозяйство, в части 

освоения видов деятельности/видов профессиональной деятельности (ВД/ВПД): 

 Выполнение подготовительных работ и работ основного профиля по 

благоустройству, озеленению, техническому обслуживанию и содержанию на 

территориях и объектах городских, сельских поселений и межселенных территориях;  

 Выполнение работ различных уровней сложности по выращиванию древесно-

кустарниковой, цветочно-декоративной растительности и газонных трав в открытом 

и защищенном грунте; 

соответствующих профессиональных компетенций (ПК): 

ПМ.01 Выполнение подготовительных работ и работ основного профиля по 

благоустройству, озеленению, техническому обслуживанию и содержанию на 

территориях и объектах городских, сельских поселений и межселенных территориях  

ПК 1.1. Производить подготовительные работы и работы основного профиля по 

благоустройству и озеленению на городских территориях и объектах садово-паркового и 

ландшафтного строительства. 

ПК 1.2. Производить подготовительные работы и работы основного профиля по 

техническому обслуживанию и содержанию на городских территориях и объектах садово -

паркового и ландшафтного строительства. 

ПМ.03 Выполнение работ различных уровней сложности по выращиванию 

древесно-кустарниковой, цветочно-декоративной растительности и газонных трав в 

открытом и защищенном грунте. 

ПК 3.1. Подготавливать почву к посадке и посеву древесно-кустарниковой, цветочно-

декоративной растительности и газонных трав. 

ПК 3.5. Производить работы по подготовке посадочного материала древесно -

кустарниковых культур в питомниках декоративных культур. 

ПК 3.6. Производить работы по вегетативному и генеративному размножению 

цветочных культур. 

и общей компетенции (ОК): 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

1.2. Время по учебному плану, отводимое на государственную итоговую 

аттестацию: 

В соответствии с рабочим учебным планом по профессии СПО 35.01.19 Мастер 

садово-паркового и ландшафтного строительства и графиком учебного процесса, объем 

времени на государственную итоговую аттестацию (проведение демонстрационного 

экзамена) составляет в соответствии с графиком – 1 неделя 
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2. СОДЕРЖАНИЕ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

2.1. Проведение демонстрационного экзамена 

2.1.1. Комплект оценочной документации (КОД 35.01.19-1-2025). 

Комплект оценочной документации для ДЭ представляет собой комплекс требований 

к выполнению заданий демонстрационного экзамена, включая требования к оборудованию и 

оснащению, оборудованию мест проведения демонстрационного экзамена, а также 

инструкцию по технике безопасности.  

КОД 35.01.19-1-2025 в части ГИА ДЭ БУ) разработан на основе требований к 

результатам освоения образовательной программы СПО 35.01.19 Мастер садово-паркового 

и ландшафтного строительства, установленных в соответствии с ФГОС СПО.  

КОД 35.01.19-1-2025 (ДЭ БУ) (Приложение 1) соответствует профессиональным 

компетенциям, видам деятельности, предусмотренным ФГОС СПО и уровням квалификаций 

в соответствии с профессиональным стандартом.  

Продолжительность ДЭ зависит от вида аттестации, уровня ДЭ. Для ДЭ базового 

уровня установлена продолжительность ДЭ - Инвариантная часть 3 ч. 00 мин. 

Выбор КОД для целей проведения демонстрационного экзамена осуществляется СПб 

ГБУ «Профессионально-реабилитационный центр» самостоятельно на основе анализа 

соответствия содержания задания задаче оценки освоения образовательной программы (или 

ее части) по профессии 35.01.19 Мастер садово-паркового и ландшафтного строительства. 

Выбирая КОД для проведения демонстрационного экзамена, СПб ГБУ 

«Профессионально-реабилитационный центр» соглашается с:  

• уровнем и сложностью задания для ДЭ, включая максимально возможный 

балл;  

• требованиями к оборудованию, оснащению и расходным материалам для 

проведения ДЭ;  

• перечнем знаний, умений и навыков, подлежащих оценке в рамках ДЭ; 

• требованиями к составу экспертных групп для оценки выполнения заданий. 

2.1.2. Организация проведения демонстрационного экзамена. 

Задания ДЭ доводятся до главного эксперта в день, предшествующий дню начала ДЭ. 

Образовательная организация обеспечивает необходимые технические условия для 

обеспечения заданиями во время ДЭ обучающихся, членов ГЭК, членов экспертной группы. 

ДЭ проводится на площадке (далее - ЦПДЭ), оборудованной и оснащенной в 

соответствии с КОД. Площадка может располагаться на территории образовательной 

организации, а при сетевой форме реализации образовательных программ — также на 

территории иной организации, обладающей необходимыми  ресурсами для организации 

ЦПДЭ. 

Примерный план работы ЦПДЭ приведен в Приложении 2. 

Обучающиеся проходят ДЭ на ЦПДЭ в составе экзаменационных групп. 

Образовательная организация знакомит с планом проведения ДЭ обучающихся, 

сдающих ДЭ, и лиц, обеспечивающих проведение ДЭ, в срок не позднее чем за 5 рабочих 

дней до даты проведения экзамена. 

Количество, общая площадь и состояние помещений, предоставляемых для 

проведения ДЭ, должны обеспечивать проведение ДЭ в соответствии с КОД. 



8 
 

Не позднее чем за один рабочий день до даты проведения ДЭ главным экспертом 

проводится проверка готовности ЦПДЭ в присутствии членов экспертной группы, 

обучающихся, а также технического эксперта, назначаемого организацией, на территории 

которой расположена ЦПДЭ, ответственного за соблюдение установленных норм и правил 

охраны труда и техники безопасности. 

Главным экспертом осуществляется осмотр ЦПДЭ, распределение обязанностей 

между членами экспертной группы по оценке выполнения заданий ДЭ, а также 

распределение рабочих мест между обучающимися с использованием способа случайной 

выборки. Результаты распределения обязанностей между членами экспертной группы и 

распределения рабочих мест между обучающимися фиксируются главным экспертом в 

соответствующих протоколах. 

Обучающиеся знакомятся со своими рабочими местами, под руководством главного 

эксперта также повторно знакомятся с планом проведения ДЭ, условиями оказания 

первичной медицинской помощи на ЦПДЭ. Факт ознакомления отражается главным 

экспертом в протоколе распределения рабочих мест. 

Допуск обучающихся в ЦПДЭ осуществляется главным экспертом на основании 

документов, удостоверяющих личность. 

2.1.3.  Особенности проведения ГИА для выпускников из числа инвалидов и 

ЛОВЗ 

Обучающийся - инвалид и ЛОВЗ не позднее чем за 3 месяца до начала проведения 

ГИА при необходимости подает в учебную часть письменное заявление о создании для него 

специальных условий при проведении ГИА с указанием индивидуальных особенностей. К 

заявлению прилагаются документы, подтверждающие наличие у обучающегося 

индивидуальных особенностей (если их нет в личном деле). 

В заявлении обучающийся указывает на необходимость (при наличии): 

• присутствия ассистента (тьютора) на ГИА, 

• пользование необходимыми техническими средствами; 

В зависимости от индивидуальных особенностей обучающегося обеспечивается: 

• использование средств обучения (включая технические средства обучения и 

специализированное программное обеспечение), достаточных для проведения ГИА для 

обучающихся с учетом их индивидуальных особенностей: слабовидящих, для 

слабослышащих, с тяжелыми нарушениями речи, с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата, другое; 

• присутствие в аудитории ассистента, тьютора (ассистентов), оказывающего 

обучающимся - инвалидам необходимую техническую помощь с учетом их индивидуальных 

особенностей (занять рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, 

общаться с членами ГЭК);  

• пользование необходимыми обучающимся инвалидам техническими 

средствами при прохождении ГИА с учетом их индивидуальных особенностей;  

• проведение ГИА в аудиториях с  возможностью беспрепятственного доступа 

обучающихся инвалидов в аудитории, туалетные и другие помещения, а также их 

пребывания в указанных помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных 

проемов, лифтов, наличие специальных кресел и других приспособлений). 

4.2. Образовательная организация обязана не позднее чем за один рабочий день до дня 

проведения демонстрационного экзамена уведомить главного эксперта об участии в 

проведении демонстрационного экзамена тьютора (ассистента), оказывающего необходимую 
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помощь выпускнику из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья, детей-

инвалидов, инвалидов (при необходимости). 

 

Образовательная организация обязана не позднее чем за один  рабочий день до дня 

проведения ДЭ уведомить главного эксперта об участии в проведении ДЭ тьютора 

(ассистента).  

2.1.4. Оценивание результатов демонстрационного экзамена 

Выполненные экзаменационные задания оцениваются экспертной группой в 

соответствии с оценочными материалами. Оценивание не должно проводиться в присутствии 

экзаменуемого, если иное не предусмотрено КОД. При выставлении баллов присутствует 

член ГЭК, не входящий в экспертную группу, присутствие других лиц запрещено. Одно из 

главных требований при оценивании заданий ДЭ – это обеспечение равных условий для всех 

участников ДЭ. 

По завершении всех оценочных процедур проводится итоговое заседание экспертной 

группы, во время которого осуществляется сверка результатов из цифровой платформы с 

оценочными листами. Если баллы, занесенные в систему, соответствуют рукописным 

оценочным ведомостям, из цифровой системы выгружается протокол, в котором указывается 

общий перечень участников, сумма баллов каждого экзаменуемого за выполненное задание 

ДЭ. Результатом работы экспертной группы является заполненный протокол проведения ДЭ, 

в котором указывается общий перечень участников, сумма баллов каждого экзаменуемого за 

выполненное задание ДЭ. Протокол проведения демонстрационного экзамена подписывается 

каждым членом экспертной группы и утверждается главным экспертом после завершения 

экзамена для экзаменационной группы и передается в ГЭК для выставления оценок по 

итогам ГИА.  

Баллы за выполнение заданий ДЭ выставляются в соответствии со схемой начисления 

баллов, приведенной в КОД. Необходимо осуществить перевод полученного количества 

баллов в оценки «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». 
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2.1.5. Распределение баллов по критериям оценивания для ДЭ БУ в рамках ГИА 

 

 

 

Максимальное количество баллов, которое возможно получить за выполнение задания 

демонстрационного экзамена, 50,00 баллов. 

Таблица перевода баллов в оценки 

Оценка за демонстрационный 

экзамен 

«2» «3» «4» «5» 

Отношение полученного 

количества баллов к 

максимально возможному (в %) 

0,00%- 

19,99% 

20,00%- 

39,99% 

40,00%-

69,99% 

70,00%-

100,00% 
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Процедура перевода общего количества набранных баллов в оценку осуществляется 

исходя из следующих критериев: 

Количество набранных баллов Оценка 

набрано 9,99 баллов и менее «неудовлетворительно» 

набрано от 10,00 до 19,99 баллов «удовлетворительно» 

набрано от 20,00 до 34,99 баллов «хорошо» 

набрано от 35,00 до 50,00 баллов «отлично» 

 

Итоговый протокол оглашается участникам ГИА в форме ДЭ в день подписания 

итогового протокола. Не позднее следующего дня после завершения ДЭ главный эксперт 

готовит отчет о проведении ДЭ. 
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3. О СОСТАВЕ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ЭКЗАМЕНАЦИОННОЙ КОМИССИИ И 

ЭКСПЕРТНОЙ ГРУППЫ ДЕМОНСТРАЦИОННОГО ЭКЗАМЕНА 

3.1. В целях определения соответствия результатов освоения обучающимися 

образовательной программы СПО ППКРС по профессии СПО 35.01.19 Мастер садово-

паркового и ландшафтного строительства соответствующим требованиям ФГОС СПО и 

профессиональным стандартам государственная итоговая аттестация проводится 

государственной экзаменационной комиссией (далее - ГЭК), которая создается СПб ГБУ 

«Профессионально-реабилитационный центр» и действует в течение одного календарного 

года.  

В состав ГЭК входят председатель ГЭК, заместитель председателя ГЭК и члены ГЭК. 

ГЭК возглавляет председатель, который организует и контролирует деятельность 

ГЭК, обеспечивает единство требований, предъявляемых к выпускникам. Председатель ГЭК 

утверждается не позднее 20 декабря текущего года на следующий календарный год (с 1 

января по 31 декабря) по представлению образовательной организации. 

Председателем ГЭК утверждается лицо, не работающее в  образовательной 

организации, из числа: 

• руководителей или заместителей руководителей организаций, осуществляющих  

образовательную деятельность, соответствующую области профессиональной  деятельности, 

к которой готовятся выпускники; 

• представителей работодателей или их объединений, организаций-партнеров, включая 

экспертов, при условии, что направление деятельности данных представителей 

соответствует области профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники.  

Руководитель СПб ГБУ «Профессионально-реабилитационный центр» является 

заместителем председателя ГЭК. В случае создания нескольких ГЭК назначается несколько 

заместителей председателя ГЭК. Заместителем председателя ГЭК может быть директор, 

заместитель директора по учебно-методической и организационной работе, заместитель 

директора по учебно-производственной работе, руководитель организационно-

методического отдела, заведующий учебной частью. В состав ГЭК включаются 

педагогические работники образовательной организации, лица, приглашенные из сторонних 

организаций, в том числе педагогические работники, представители работодателей или их 

объединений, направление деятельности которых соответствует профессиональной 

деятельности, к которой готовятся выпускники. 

Персональный состав ГЭК утверждается приказом директора по СПб ГБУ 

«Профессионально-реабилитационный центр» не позднее, чем за месяц до начала ГИА. 

Численный состав ГЭК должен составлять не менее 5 человек. 

Для обеспечения работы ГЭК и ведения протоколов назначается ответственный 

секретарь из числа членов ГЭК. Ответственный секретарь ГЭК утверждается приказом 

директора одновременно с утверждением состава ГЭК.  

3.2. Для проведения ДЭ приказом директора из числа приглашенных экспертов 

создается экспертная группа из числа лиц, приглашенных из сторонних организаций и 

обладающих профессиональными знаниями, навыками и опытом в сфере, соответствующей 

профессии 35.01.19 Мастер садово-паркового и ландшафтного строительства или 

укрупненной группы профессий и специальностей, по которой проводится ДЭ, которую 

возглавляет Главный эксперт. Главный эксперт организует и контролирует деятельность 

возглавляемой экспертной группы, обеспечивает соблюдение всех требований к проведению 

ДЭ и не участвует в оценивании результатов ДЭ. 

Количество экспертов и состав ЭГ определяются в соответствии с КОД 35.01.19-1-

2025.  
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4. АПЕЛЛЯЦИЯ. 

5.1. По результатам ГИА в независимости от формы ее проведения выпускник имеет 

право подать в апелляционную комиссию письменную апелляцию о нарушении (далее – 

Апелляция), по его мнению, порядка проведения ДЭ и несогласии с результатами ГИА 

(Приложение 3). 

Апелляция подается лично выпускником в апелляционную комиссию 

образовательной организации. Апелляция о нарушении порядка проведения ДЭ подается 

непосредственно в день проведения ГИА, в том числе до выхода с Площадки. Апелляция о 

несогласии с результатами ГИА подается не позднее следующего рабочего дня после 

объявления результатов ГИА. 

Апелляция рассматривается апелляционной комиссией не позднее трех рабочих дней 

с момента ее поступления.  

5.2. Состав апелляционной комиссии утверждается образовательной организацией 

одновременно с утверждением состава ГЭК. Апелляционная комиссия состоит из 

председателя апелляционной комиссии, не менее пяти членов апелляционной комиссии и 

секретаря апелляционной комиссии из числа педагогических работников образовательной 

организации, не входящих в данном учебном году в состав ГЭК. Председателем 

апелляционной комиссии может быть назначено лицо из числа руководителей или 

заместителей руководителей организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 

соответствующую области профессиональной деятельности, к которой готовятся 

выпускники, представителей организаций-партнеров, направление деятельности которых 

соответствует области профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники, 

при условии, что такое лицо не входит в состав ГЭК. Апелляция рассматривается на 

заседании апелляционной комиссии с участием не менее двух третей ее состава.  На 

заседание апелляционной комиссии приглашается Председатель соответствующей ГЭК, а 

также главный эксперт при проведении ГИА в форме демонстрационного экзамена.  

5.3. При проведении ГИА в форме демонстрационного экзамена по решению 

председателя апелляционной комиссии к участию в заседании комиссии могут быть также 

привлечены члены экспертной группы, технический эксперт. По решению председателя 

апелляционной комиссии заседание апелляционной комиссии может пройти с применением 

средств видео, конференцсвязи, а равно посредством предоставления письменных пояснений 

по поставленным апелляционной комиссией вопросам. Выпускник, подавший апелляцию, 

имеет право присутствовать при рассмотрении апелляции. 

5.4. Рассмотрение апелляции не является пересдачей ГИА. При рассмотрении 

апелляции о нарушении порядка проведения ДЭ апелляционная комиссия устанавливает 

достоверность изложенных в ней сведений и выносит одно из следующих решений: 

• об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения не подтвердились и 

(или) не повлияли на результат ГИА; 

• об удовлетворении апелляции, если изложенные в ней сведения подтвердились 

и повлияли на результат ГИА. 

В последнем случае результаты проведения ГИА подлежат аннулированию, в связи с 

чем протокол о рассмотрении Апелляции не позднее следующего рабочего дня передается в 

ГЭК для реализации решения апелляционной комиссии.  

5.5. Выпускнику предоставляется возможность пройти ГИА в дополнительные сроки, 

установленные образовательной организацией, без отчисления такого выпускника из 

образовательной организации в срок не более четырех месяцев после подачи Апелляции. 



14 
 

5.6. В случае рассмотрения Апелляции о несогласии с результатами ГИА, 

полученными при прохождении демонстрационного экзамена, секретарь ГЭК не позднее 

следующего рабочего дня с момента поступления Апелляции направляет в апелляционную 

комиссию протокол заседания ГЭК, протокол проведения демонстрационного экзамена, 

письменные ответы выпускника (при их наличии), результаты работ выпускника, подавшего 

Апелляцию, видеозаписи хода проведения демонстрационного экзамена (при наличии).  

В случае рассмотрения Апелляции о несогласии с результатами ГИА, полученными 

при сдаче демонстрационного экзамена, секретарь ГЭК не позднее следующего рабочего дня 

с момента поступления Апелляции направляет в апелляционную комиссию протокол 

заседания ГЭК, письменные ответы выпускника (при их наличии). 

В результате рассмотрения Апелляции о несогласии с результатами ГИА 

апелляционная комиссия принимает решение об отклонении Апелляции и сохранении 

результата ГИА либо об удовлетворении Апелляции и выставлении иного результата ГИА. 

Решение апелляционной комиссии не позднее следующего рабочего дня передается в ГЭК. 

Решение апелляционной комиссии является основанием для аннулирования ранее 

выставленных результатов ГИА выпускника и выставления новых результатов в 

соответствии с мнением апелляционной комиссии. 

5.7. Решение апелляционной комиссии принимается простым большинством голосов. 

При равном числе голосов голос председательствующего на заседании апелляционной 

комиссии является решающим. Решение апелляционной комиссии доводится до сведения 

подавшего Апелляцию выпускника в течение трех рабочих дней со дня заседания 

апелляционной комиссии.  

Решение апелляционной комиссии является окончательным и пересмотру не 

подлежит. Решение апелляционной комиссии оформляется протоколом, который 

подписывается председателем (заместителем председателя) и секретарем апелляционной 

комиссии и хранится в архиве образовательной организации. 

В случае спорных ситуаций, при которых члены апелляционной комиссии не могут 

прийти к единому мнению, Председатель апелляционной комиссии имеет право пригласить 

специалиста из других образовательных организаций или предприятий-партнеров, сфера 

деятельности которых соответствует направлению подготовки выпускника . 
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Приложение 1 

КОМПЛЕКТ ОЦЕНОЧНОЙ ДОКУМЕНТАЦИИ КОД 35.01.19-1-2025 

ДЛЯ ДЕМОНСТРАЦИОННОГО ЭКЗАМЕНА 

(базовый уровень) 

Государственная итоговая аттестация  

по профессии СПО 35.01.19 Мастер садово-паркового и ландшафтного строительства 
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Приложение 2  

КОМИТЕТ ПО СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКЕ САНКТ-ПЕТЕРБУРГА 

Санкт-Петербургское государственное бюджетное 

специальное реабилитационное профессиональное образовательное учреждение 

– техникум для инвалидов 

«Профессионально-реабилитационный центр» 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор СПб ГБУ «Профессионально-

реабилитационный центр»  

______________ Ю.Ю. Платонова 

ХХ ХХ   2025 г.  

 

УТВЕРЖДАЮ 

Председатель ГЭК 

_______________ ХХХХХХХХ 

ХХ ХХ 2025 г. 

 

Примерный план проведения демонстрационного экзамена базового уровня 

по профессии СПО 35.01.19 Мастер садово-паркового и ландшафтного строительства 

КОД 35.01.19-1-2025 

 

Центр проведения 

демонстрационного экзамена: 

Санкт-Петербургское государственное бюджетное специальное 

реабилитационное профессиональное образовательное 

учреждение - техникум для инвалидов «Профессионально-

реабилитационный центр» (СПб ГБУ «Профессионально-

реабилитационный центр») 

Адрес площадки проведения 

демонстрационного 

экзамена: 

199106, г Санкт-Петербург, линия 26-я В.О., д 9 литер А 

ID демонстрационного экзамена: ХХХХ 

Даты проведения (включая С-1): ХХ ХХ   2025 г. 

Образовательная организация 

участников демонстрационного 

экзамена: 

Санкт-Петербургское государственное бюджетное специальное 

реабилитационное профессиональное образовательное 

учреждение - техникум для инвалидов «Профессионально-

реабилитационный центр» 

Профессия СПО 35.01.19 Мастер садово-паркового и ландшафтного 

строительства 

Группа МСП и ЛС 7-2 

План работы участников и экспертов 

 

Подготовительный 

день 

ХХ.ХХ.2025 

экз. группы 

ХХХХХХ 

Время Мероприятие Аудитория 

09:00 – 09:20 Получение главным экспертом задания 

демонстрационного экзамена. 

ХХХ 

09:00 – 09:20 Прибытие членов экспертной группы, 

технического эксперта. 

ХХХ 

09:20 – 09:40 Проверка главным экспертом готовности 

проведения демонстрационного экзамена, 

заполнение Акта о готовности/не 

ХХХ 



17 
 

готовности. 

09:40 – 09:50 Распределение обязанностей по 

проведению экзамена между членами 

экспертной группы, заполнение протокола 

о распределении. 

ХХХ 

09:50 – 10:00 Проведение инструктажа по ТБ и ОТ для 

членов экспертной группы. Оформление 

протокола проведения инструктажа. 

ХХХ 

09:40 – 10:00 Прибытие участников демонстрационного 

экзамена. 

ХХХ 

10:00 – 10:20 Регистрация участников 

демонстрационного экзамена. 

ХХХ 

10:20 – 10:50 Проведение инструктажа по ТБ и ОТ для 

участников. Оформление протокола 

проведения инструктажа участников 

демонстрационного экзамена. 

ХХХ 

10:50 – 11:20 Распределение рабочих мест (жеребьевка), 

ознакомление участников с рабочими 

местами, проверка оборудования. 

Подписание протоколов. 

ХХХ 

11:20 – 14:00 Работа в ЦСО. Подготовка к следующему 

дню работы демонстрационного экзамена. 

Сверка данных в ЦСО. Подготовка 

оценочных листов, распечатка заданий 

ХХХ 

День 1 

ХХ.ХХ.2025 

экз. группа 

ХХХХХХ 

08:30 – 09:00 Прибытие экспертов и участников ДЭ.  ХХХ 

08:50 – 09:00 Брифинг экспертов, знакомство экспертов 

с контекстом заданий. 

ХХХ 

09:00 – 09:15 Ознакомление с правилами выполнения 

задания демонстрационного экзамена. 

Разъяснение плана выполнения модулей, 

распределение участников согласно 

жеребьевке. 

ХХХ 

09:15 – 12:15 Выполнение участниками задания 

демонстрационного экзамена. 

ХХХ 

12:15 – 12:45 Обед и проветривание помещений.  

12:45 – 16:00 Работа экспертов: оценка выполненных 

заданий, заполнение форм и оценочных 

ведомостей, сверка баллов, выставление 

оценок, внесение оценок в ЦСО, 

заполнение итогового протокола. 

ХХХ 
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