
Основы 

трудового законодательства



Трудовое право как отрасль права.

Труд – это целенаправленная деятельность человека, реализация его физических и умственных 

способностей для получения определенных материальных или духовных благ. Труд может быть 

индивидуальным (на своем садово-огородном участке или кустаря-одиночки и т. д.) и в 

общественной кооперации труда (на производстве). Нормы трудового права регулируют труд только 

в общественной кооперации труда и не регулируют индивидуальный труд.

Согласно статье 34 Конституции РФ, «каждый имеет право на свободное использование своих 

способностей и имущества для предпринимательской или иной не запрещённой законом 

деятельности». Конституция РФ устанавливает основополагающие принципы организации труда в 

современной России и гарантирует их функционирование. Информацию о них мы можем найти в 

статье 37 Конституции РФ:

1. Труд свободен.

2. Принудительный труд запрещён.

3. Каждый имеет право на труд в условиях, которые не оказывают негативного влияния на 

здоровье работника.

4. Защита от безработицы.

5. Право на отдых.

6. Право на законные способы разрешения



Отрасль права, которая регулирует отношения по поводу 

труда, — трудовое право.

Трудовое право – одна из важнейших отраслей российского права, 

регулирующая трудовые отношения работников с работодателями и 

другие непосредственно с ними связанные, производные от трудовых 

отношения и устанавливающая права и обязанности субъектов 

трудового права и ответственность за их нарушение, сочетая интересы 

субъектов трудового права и всего общества, государства.

Основной документ, который регулирует трудовые отношения, —

Трудовой кодекс РФ. 



Предметом трудового права являются следующие общественные 

отношения, связанные с трудом на производстве:

– отношения по содействию занятости и трудоустройству у данного 

работодателя;

– трудовые отношения работника с работодателем по использованию 

и условиям его труда. 

Основной предмет трудовых отношений – работа работника по 

оговоренной с ним его трудовой функции при подчинении дисциплине 

данной организации;

– отношения по организации труда и управлению трудом, участию в 

управлении организацией;

- отношения по социальному партнерству, ведению коллективных 

переговоров, заключению коллективных договоров и социально-

партнерских соглашений;



- отношения по профессиональной подготовке, переподготовке и 

повышению квалификации работников непосредственно у данного 

работодателя;

– отношения надзорных и контрольных органов с работодателем, 

администрацией производства по вопросам соблюдения трудового 

законодательства и охраны труда;

– отношения по участию работников и профсоюзов в установлении 

условий труда и применении трудового законодательства в 

предусмотренных законом случаях;

– отношения по материальной ответственности сторон трудового 

отношения за вред (ущерб), причиненный по вине одной стороны 

другой.



Трудовые отношения — отношения, основанные на соглашении 

между работником и работодателем о личном выполнении работником 

за плату трудовой функции (ст. 15 ТК РФ).

Основные участники трудовых отношений — работник и 

работодатель. Лицо, которое заинтересовано в найме сотрудника, —

работодатель. В качестве нанимателя может выступать как отдельный 

человек, занятый предпринимательской деятельностью, так и 

организация.

Работник — физическое лицо, вступившее в трудовые отношения 

с работодателем за плату.

В рамках трудовых отношений существует баланс между правами 

и обязанностями сторон. Рассмотрим права и обязанности работника в 

трудовых правоотношениях (статья 21 ТК РФ).





Работодатель, согласно статье 22 ТК РФ, наделён следующими 

правами и обязанностями:



Трудовой договор
Основание возникновения трудовых правоотношений — трудовой договор, он 

заключается между работником и работодателем.

Трудовой договор — это письменное соглашение между работником и работодателем, 

устанавливающее их взаимные права и обязанности в процессе трудовой деятельности.

Трудовой договор заключают в письменной форме в двух экземплярах. Один экземпляр 

хранится у работодателя, а второй выдаётся работнику на руки. В отдельных случаях 

допускается заключение трудового договора в устной форме, но это возможно лишь как 

временная мера: на срок не более трёх дней со дня фактического начала работы и с 

согласия работодателя. В трудовых правоотношениях заключение трудового договора 

необходимо. На основании заключённого трудового договора работодатель издаёт приказ о 

приёме на работу. В зависимости от срока возникновения трудовых отношений трудовые 

договоры бывают нескольких видов: срочный (до 5 лет) и бессрочный.

Если в трудовом договоре не обозначен срок, на который он заключён, договор 

считается бессрочным.



Содержание трудового договора

Какие обязательные пункты должны быть в трудовом договоре?

1. Ф. И. О. работника, а также Ф. И. О. работодателя (физическое лицо) или наименование (юридическое лицо).

2. Место работы.

3. Дата начала работы: если не указана, то датой начала работы считают следующий день после вступления 

договора в законную силу. Если заключается срочный трудовой договор, необходимо указать срок его действия и 

основания, по которым он был заключён.

4. Должность (трудовая функция).

5. Права и обязанности сторон.

6. Условия оплаты труда, в том числе размер тарифной ставки или должностного оклада работника, доплаты, 

надбавки и поощрительных выплат.

7. Режим труда и отдыха — в случае отличия от принятых у работодателя правил.

8. Характеристика условий труда, компенсаций, льгот работника.

9. Виды и условия социального страхования.

10. Характеристика условий труда на рабочем месте, а также компенсации и льготы, если сотрудник трудится во 

вредной, тяжёлой или опасной среде.

В качестве дополнительных условий трудового договора могут быть прописаны:

1. Испытательный срок;

2. Разглашение сведений, составляющих тайну (государственную, коммерческую, служебную и иную);

3. Обязанность работника отработать определённый срок в связи с целевым обучением (обучением за счёт 

работодателя).

Полный перечень условий, которые могут быть включены в трудовой договор в качестве дополнительных, 

закреплён в статье 57 ТК РФ.



Чтобы заключить трудовой договор, необходимо предоставить пакет документов, 

установленный статьёй 65 ТК РФ. 
• Документ, удостоверяющий личность.

• Трудовая книжка (при наличии) и при необходимости сведения о трудовой деятельности. Если лицо 

поступает на работу впервые, трудовую книжку оформляет работодатель.

• Документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учёта 

(СНИЛС).

• Документы воинского учёта для военнообязанных или подлежащих приёму на военную службу — военный 

билет или приписное удостоверение.

• Документ об образовании и о квалификации или наличии специальных знаний — при поступлении на 

работу, требующую специальных знаний и подготовки.

• Справку о наличии или отсутствии судимости, а также факта уголовного преследования или его 

прекращения по реабилитирующим обстоятельствам. Такой документ может потребоваться, если человек 

устраивается на должность, занять которую невозможно при наличии судимости. 

• В отдельных случаях могут потребоваться иные документы, перечень которых установлен указами 

Президента РФ и постановлениями Правительства РФ. Часть 3 статьи 65 ТК РФ запрещает работодателю 

требовать другие документы, не указанные в актах, регулирующих трудовое законодательство.

До подписания договора работодатель обязан под роспись ознакомить сотрудника с правилами внутреннего 

трудового распорядка, то есть с документом, в котором содержатся основные сведения об условиях труда, о 

порядке приёма на работу, мерах поощрения и наказания работников, правах и обязанностях сторон 

правоотношений, продолжительности рабочего времени и отдыха и иных вопросах по регулированию трудовых 

правоотношений.

.



Прекращение трудового договора
Согласно трудовому законодательству, существуют несколько оснований для расторжения трудового договора:

1. По истечении срока действия договора.

Последним рабочим днём считают тот, что указан в договоре. Работодатель не менее чем за три дня до 

окончания трудового договора должен письменно уведомить об этом работника. Если трудовые отношения 

необходимо продолжить, заключается новый договор, срочный или бессрочный. 

2. По соглашению сторон.

Основание «по соглашению сторон» означает, что стороны не имеют друг к другу претензий. В последний 

день работы сотрудник получает выплату за отработанное в этом месяце время, а также за неиспользованные 

дни отпуска. В случае задержки выплат работодатель будет обязан выплатить компенсацию и штраф.

3. По инициативе работника. 

Когда сотрудник решает уволиться по собственному желанию, он должен оповестить об этом работодателя 

за 14 дней до планируемой даты увольнения. Работник может передумать и отозвать своё предупреждение об 

увольнении в любой день. В последний день работы работодатель должен произвести с сотрудником 

окончательный расчёт и выдать трудовую книжку и другие документы по запросу.

4. По независящим от воли сторон обстоятельствам.

Это обстоятельства, которые невозможно предотвратить:

• призыв на военную службу;

• неизбрание на должность;

• осуждение по приговору суда;

• признание нетрудоспособным в связи с медицинским заключением;

• смерть работника, работодателя или пропажа их без вести;

• наступление чрезвычайной ситуации: военных действий, техногенной катастрофы, стихийного бедствия.



Прекращение трудового договора

5. В связи с нарушением установленных законом правил заключения трудового договора. Это 

основание действует, если была нарушена процедура оформления трудоустройства сотрудника. 

Например, если работа требует специальных знаний, а у работника нет соответствующего документа об 

образовании или квалификации.

6. По инициативе работодателя. 

Работодатель также может выступить инициатором прекращения трудовых отношений по 

следующим причинам:

▪ ликвидация организации;

▪ сокращение численности или штата;

▪ несоответствие работника занимаемой должности;

▪ неоднократное неисполнение обязанностей без уважительных причин и при наличии 

дисциплинарных взысканий;

▪ однократное грубое нарушение работником трудовых обязанностей;

▪ прогул, то есть отсутствие на рабочем месте в течение всего рабочего дня или смены или более 

четырёх часов подряд без уважительной причины;

▪ совершение виновных действий сотрудником, непосредственно обслуживающим денежные или 

товарные ценности, если это привело к утрате доверия;

▪ совершение аморального поступка лицом, выполняющим воспитательные функции;

▪ предоставление подложных документов при заключении трудового договора.



Дисциплинарные ответственность и дисциплинарный проступок 

Дисциплинарная ответственность — это вид юридической ответственности, 

которая наступает за совершение дисциплинарного проступка.

Дисциплинарный проступок — неисполнение или ненадлежащее исполнение 

работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей.

За совершение дисциплинарного проступка работодатель имеет право применить 

следующие дисциплинарные взыскания:

1) Замечание. Обычно используется, если сотрудник совершил нарушение впервые и 

его проступок не очень серьёзный, например однократное опоздание на работу.

2) Выговор. Объявляется при более серьёзном проступке и издаётся в форме приказа, 

при появлении второго выговора в течение одного года работник может быть уволен.

3) Увольнение по соответствующим основаниям. Это крайняя мера ответственности, 

применяется только в случаях, указанных в трудовом законодательстве: прогул, 

появление на работе в состоянии алкогольного или наркотического опьянения и т. д.

Иные дисциплинарные взыскания на работника наложить нельзя.


