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СПб ГБУ «Профессионально-
реабилитационный центр»
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Современное образовательное 
учреждение для людей с 
ограниченными возможностями, 
нуждающихся в особых условиях и 
поддержке при получении 
профессионального образования. 

Цель деятельности Профессионально-
реабилитационного центра —
возвращение и подготовка инвалида 
к активной трудовой деятельности. 
Это - комплексная задача, которая 
решается во взаимосвязи между 
образовательной, методической, 
медицинской и социально-
психологической службами.



Цель адаптации

- в обучении профессии — эффективная адаптация и социализация
в образовательной среде, которая повышает шансы на трудоустройство и 
развитие таких социальные навыков, как поиск работы по специальности. 
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Психологические барьеры
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1. Страх перед новыми условиями.

2. Низкая самооценка и отсутствие уверенности в себе.

3. Социальная изоляция и одиночество. 

4. Эмоциональный стресс и тревожность.

5. Низкий уровень базовой подготовки и ограничение 
некоторых функций интеллекта.

6. Низкая мотивация к обучению.
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Особенность обучающихся центра 

Большинство обучающихся Профессионально-реабилитационного центра 
характеризуются:
• ментальными нарушениями;
• повышенной тревожностью и утомляемостью;
• нервно-психическими нарушениями;
• снижением некоторых функций интеллекта, внимания, памяти;
• ничем не обоснованной конфликтностью;
• низкой социальной адаптацией; 
• слабой мотивацией. 

И им требуется значительные усилия для освоения современных образовательных 
программ, более длительная психологическая адаптация к новым условиям жизни
и обучения (длительность адаптации от 1,5 до 3-х месяцев).

Это комплексная задача, которая решается во взаимосвязи с образовательной, 
методической, медицинской и социально-психологической услугами.  



Отдел социально-психологического и медицинского сопровождения: 
– педагоги-психологи,
– социальные педагоги, 
– тьюторы, 
– медицинская служба.

Преподаватели, кураторы.
Педагоги-организаторы.
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Единая команда специалистов



Отдел социально-психологического
и медицинского сопровождения

7

Психолого-педагогическое сопровождение включает:
- проведение диагностики обучающихся;
- проведение индивидуальных и групповых занятий (тренингов, развивающих и 
психокоррекционных занятий, обучению навыков саморегуляции, релаксации).

Социальные педагоги - сопровождают обучающихся на 
протяжении всего периода обучения, информируют о 
видах социальной поддержки.

Тьютор – личный помощник обучающегося на пути 
получения новой профессии, помогает в освоении и 
закреплении учебного материала.

Медицинская служба обеспечивает комплексный мониторинг за состоянием 
здоровья обучающихся. В медицинском пункте ежедневно проводится 
амбулаторный прием с записью в амбулаторные индивидуальные карты; 
проводятся плановые профилактические осмотры.



Преподаватели, кураторы 
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- Организовывают учебную деятельность так, чтобы это позволило наиболее 
полно включить каждого обучающегося в деятельность группы, в развитие 
сотрудничества и сплоченности  группы. 

- Обеспечивают  дифференцированный подход к обучающимся с ограниченными 
физическими возможностями с учётом специфики заболевания, 
патологического состояния, психологической или социальной проблемы.



Основные психологические барьеры

Могут возникать:
• у самих обучающихся, 
• у окружающих их людей:
- преподавателей, 
- других обучающихся, 
- членов семьи. 
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1. Страх перед новыми условиями 

• Способы преодоления:
- Психокоррекция страхов, фобий.
- Постепенное введение в учебный процесс.
- Создание комфортной среды.
- Индивидуальная помощь тьютора.
- Индивидуальные коррекционные психологические занятия.
- Проведение ознакомительных экскурсий по учебному заведению до начала 

учебы.
- Групповая психологическая работа: направленная на знакомство, позитивный 

настрой, эмоциональное раскрытие, развитие коммуникативных навыков, 
сплочение.

• (Педагог-психолог, администрация, 
преподаватели, кураторы, тьютор).
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2. Низкая самооценка и отсутствие 
уверенности в себе

• Способы преодоления:
- Индивидуальные консультации с психологами для повышения самооценки
и развития уверенности в собственных возможностях.
- Организация психологических тренингов, направленных на развитие 
социальных навыков и самовыражения, позитивного эмоционального 
отношения между обучающимися, развитие культуры уважения
и взаимопонимания среди всех участников учебного процесса.
- Поддержание высокого уровня
Интеллектуальной  и эмоциональной активности.

- Быстрое и эффективное восстановление
сил организма. 

• (Педагог-психолог, преподаватели, куратор).
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3. Социальная изоляция и одиночество

• Способы преодоления:
- Поддержка создания дружеских связей через совместные мероприятия

и проекты.
- Создание благоприятного психологического климата в коллективе;
- Преодоление коммуникативных барьеров.
- Развитие групповой сплоченности.

• (Педагоги-организаторы, педагоги-психологи, кураторы, преподаватели).

12



4. Эмоциональный стресс
и тревожность

• Способы преодоления: 
- Регулярные встречи с психологом.
- Применение техник релаксации и управления стрессом, таких как медитация, 

дыхательные упражнения.
- Обучение навыкам саморегуляции и управления эмоциями.
- Создание благоприятного психологического климата в учебной группе.
- Преодоление коммуникативных барьеров.
- Развитие групповой сплоченности.
- Повышение мотивации к обучению и раскрытию потенциальных ресурсов 

личности.
- Быстрое и эффективное восстановление сил организма.
- Предоставление возможности гибкого графика обучения.
- Доступная инфраструктура: наличие пандусов, лифтов, широких коридоров.

• (Педагоги-психологи, кураторы, администрация).
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5. Низкий уровень базовой подготовки
и ограничение некоторых функций 

интеллекта

• Способ преодоления:
- Активизация психических функций организма: память, внимание, мышление.
- Индивидуализация образовательного процесса, разработка индивидуальных 

программ обучения, социального и психолого-педагогического сопровождения. 
- Дополнительные занятия с преподавателем и индивидуальная помощь 

тьютора.

• (Педагоги-психологи, преподаватели, тьютор).
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6. Низкий уровень мотивации

• Способы преодоления:
- Индивидуальные адаптации и поддержка. 
- Дифференциация и индивидуализация образовательного процесса.
- Позитивное отношение к обучающимся, оказание похвалы и поддержки, а 

также стимулирование развития объективной самооценки. 
- Проведение психокоррекционных занятий, тренингов на самоопределение и 

успешное достижение жизненных целей.
- Создание ситуаций успеха. 
- Поощрение, похвала.
- Использование игр и игровых форм организации учебной деятельности. 

• (Педагоги-психологи, куратор, преподаватели, педагоги-организаторы).
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Психологические мероприятия
в процессе адаптации инвалидов

к обучению
Индивидуальная работа с психологом. Психологическое консультирование 
обучающихся, включает самые разнообразные направления и методы работы: 
- телесно-ориентированные методы, 
- арт-терапевтические методы, 
- сказкотерапия, 
- психодинамические техники, дыхательная терапия, 
- гештальт-терапия, 
- психодрама, 
- когнитивно-поведенческая терапия, метод КПО (кататимно-имагинативное

переживание образов в релаксации по Х.Лейнеру). 

Выбор метода обусловлен индивидуальными личностными особенностями
и характером заболевания обучающегося.
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Методика «Кататимно-имагинативного
переживанния образов» (КПО). Пример

У обучающейся наблюдались проблемы в коммуникативной сфере: 
• подавленное эмоциональное состояние, 
• отсутствие мотивации к какой-либо деятельности. 

При использовании данного метода от занятия к занятию у девушки прослеживалась 
положительная динамика в эмоциональном состоянии и поведении.
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Результаты индивидуальной 
психокоррекции

В результате проведенной психологической коррекции у обучающейся изменилось 
психологическое состояние, повысилась самооценка, которая повлияла на успех

её будущей деятельности, общение и поведение в целом.

Пятый сеанс. 
«Море»
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Групповая психокоррекционная
психолого-педагогическая работа

- противодействует отчуждению, помогает 
решению межличностных проблем;

- моделирует – ярко, выпукло -система 
взаимоотношений и взаимосвязей,

- возможность получения обратной связи и 
поддержки от людей со сходными проблемами;

- создает напряжение, которое помогает 
прояснить психологические проблемы каждого;

- облегчает процессы самораскрытия, 
самоисследования и самопознани;

- идентифицировать себя с другими.

Обучение профессии происходит в группе. Используется для адаптации 
развитие групповых позитивных качеств, которые стимулируют обучение.
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Групповая работа педагога-психолога 
ведется по 3-м направлениям

1. Проведение тренинговых занятий.
2. Групповая релаксации.
3. Арт-терапевтические методики.
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Проведение тренинговых занятий

• На адаптацию.
Цель: развить у учащихся навыки общения, эмоционального самораскрытия, 
осознания и выражения своих чувств, понимания и принятия чувств окружающих 
людей, развить чувства доверия и сплоченности (3 занятия).

• На преодоление конфликтных ситуаций, снижение тревожности. 
Цель: развить у учащихся навыки слушания и понимания партнера, 
сформировать и развить навыки снижения эмоционального напряжения у 
партнера. Развивать коммуникативные навыки. 

• На развитие способностей к самоопределению и достижению жизненных 
целей.

Цель: формирование способности к самопознанию, саморазвитию и 
самореализации, развитие мотивации к достижению позитивных жизненных 
целей.
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Групповая релаксация
НЕОБХОДИМОСТЬ в психологической работе с обучающимися: 
- мышечное расслабление, отдых, релаксация, сон;
- приобретение навыков саморегуляции и релаксации;
- повышение психической активности за счет стимулирования положительных 
эмоциональных реакций;
- коррекция психоэмоциональных состояний;
Групповая релаксация по методике КПО (кататимно-имагинативного перживания 
образов) проходит только с предложенными психологом позитивными 
переживаниями образов, соответствующих определенной проблеме 
обучающегося, которая связана с конкретным ресурсным состоянием. 
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Арт-терапевтические методики

• Методика  Роули Сильвер была использована для коррекции уровня 
стрессоустойчивости Работа проводилась с обучающимися по теме 
переживания тревоги и стресса перед экзаменами.

Рисунок корректировался в процессе рисования. Оценивалась положительная 
эмоциональная составляющая по пятибальной шкале (помогает преодолеть
3 барьер).
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Картинки-раскраски (фракталы) с архетипичными персонажами
или образами, которые  выбирают  сами  учащиеся. 

Психокоррекционные
задачи: 
• сплочение группы,
• развитие 
коммуникативных 
качеств (умение 
взаимодействовать,  
договариваться и 
помогать друг другу).

Методика А.Копытина
«Драконовы ключи»

«Бабочка «любовь» - всем 
дарит волшебство, в 
будущем заведет семью,
и у неё  родятся дети». 

Крылатый пегас «Бася»-
творит волшебство 
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Критерии достижения цели адаптации

Годы выпуска 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024

Рост адаптации
за год по группам 25% 25% 24% 20%

Адаптация исследовалась по тесту Ф.Фидлера «Психологический климат
в коллективе» в начале и в конце обучения.

Итог динамики адаптации:
Средний балл роста адаптации по группам за каждый год обучения с 2020 по 2024  –
стабильно положительный. 
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Динамика положительных результатов адаптации обучающихся в группах

• Улучшение психодиагностических 
показателей;

• Успешная сдача экзаменов, 
получение диплома;

• Трудоустройство выпускников
в течение года после окончания
СПб ГБУ «Профессионально-
реабилитационный центр».



Динамика положительных результатов 
адаптации обучающихся в группах

Начало обучения Конец обучения

Рост адаптации – 18%
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Делопроизводитель 
2022-2023

Мастер по обработке
цифровой информации
2022-2023

Начало обучения Конец обучения

Рост адаптации  – 30%



Динамика снижения уровня 
тревожности: начало и конец обучения

Подтверждается стабильным снижением уровня тревожности.
Для коррекции уровней ситуативной СТ и личностной ЛТ тревожности у обучающихся 
проводился специальный занятия:
1. Тренинг коррекции уровней личностной и ситуативной тревожности (Брагина О.А.);

2. Психологические тренинги на позитивный настрой и сплочение группы

3. Индивидуальные и групповые релаксации с позитивными переживаниями 
ресурсных состояний по Х.Лейнеру;

4. Использование арт-терапевтических методик.

Динамика снижения уровня тревожности в пределах начала и конца обучения
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Годы
СТ (ситуативная тревожность)

Динамика снижения СТ
за период обучения

начало обучения конец обучения 

2020-2021 3,0 балла 2,5 балла на 0,4 балла
2021-2022 3,4 балла 2,8 балла на 0,6 балла
2022-2023 3,1 балла 2,0 балла на 1,0 балл
2023-2024 3,2 балла 2,6 балла На 0,6 балла



Динамика роста мотивации
за исследуемый период. Пример

Группа
ДП- 18

ВМ ВПМ ВОМ
Начало 

обучения
в %

ВМ ВПМ ВОМ
Конец 

обучения
в %

Рост %

1. Довбий А.М.
2. Кулаков П.О.
3. Закурдаева Н.Л.
4. Светлаков Г.А.
5. Клигер П.З.
6. Домановск А.Н.
7. Пеньков А.А.
8. Дорофеева В.К.

2,5
1,5
2,3
3
3

2,5
3
3

2,7
3
2

2,7
3

2,3
3
3

3
2,5
1
1
1
1

2,7
2,8

50%

3
-
3
3
3
3
3
3

2,7
-

2,3
2,7
3
3
3
3

1
-
1
1
1
1
1
1

89% 39 %
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Рост мотивации в группе  профессия «ДЕЛОПРОИЗВОДИТЕЛЬ» 
2022-2023

В основу положена концепция о внутренней (ВМ) и внешней мотивации
(ВПМ и ВОМ).
К наилучшим, оптимальным мотивационным комплексам относятся следующие 
сочетания: ВМ>ВПМ>ВОМ и ВМ=ВПМ>ВОМ.



Итог динамики мотивации

Учебный год
Средний 

показатель на 
начало обучения

Средний показатель 
на конец обучения

Рост 
мотивации

2020-2021 61% 81% 20%

2021-2022 65% 91% 26%

2022-2023 69% 98% 29%

2023-2024 63% 92% 29%

29

С 2020 по 2024 годы наблюдался  стабильный положительный рост
(Средний показатель за год)



Итог работы
Психолого-диагностическое исследование показателей психологической 
адаптации обучающихся в результате проведенной коррекционной психоло-
педагогической работы показали:

• положительную динамику роста адаптации за последние 4 года;

• успешное преодоление ими психологических барьеров, препятствовавших 
процессу обучения.

Только совместная работа специалистов разных направлений социально-
психологического сопровождения может дать такой положительный результат.
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Спасибо за внимание!
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Будем рады сотрудничеству!

Преподаватель 
высшей категории

Еленчева Людмила 
Александровна

elencheva.l@bk.ru

Педагог-психолог

Дергачева Любовь 
Владимировна

luba_saturn07@mail.ru

https://mail.yandex.ru/?uid=1681194462#compose?to=%3Celencheva.l%40bk.ru%3E
mailto:luba_saturn07@mail.ru
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