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Профессиональная ориентация студентов

Профессиональная ориентация 
школьников

Профессиональная ориентация лиц, имеющих 
ограниченные возможности здоровья и 
инвалидность 

Профессиональная ориентация 
работающей молодежи



Профессиональная (трудовая) деятельность необходима как для 

отдельной личности, так и для общества в целом

Рыночные отношения меняют характер и 
цели труда: 

Целенаправленная 
профориентационная работа 

опирается 
на факторы, определяющие 

формирование 
профессиональных намерений 
личности и пути их реализации

интенсивность

напряженность

высокий профессионализм

выносливость и ответственность



обучающийся с ограниченными возможностями здоровья – физическое лицо, имеющее 
недостатки в физическом и (или) психологическом развитии, подтвержденные психолого-
медико-педагогической комиссией и препятствующие получению образования без создания 
специальных условий

Цель - определить способности к 
профессиональному обучению с учетом 
состояния здоровья, психологических 
особенностей, способностей, интересов 
и склонностей, оказать содействие 
в профессиональном самоопределении 
и социализации

Готовность к сознательному выбору 
профессии:
информированность 
о распространенных видах труда
знание путей приобретения профессии и 
ее требований
умение правильно оценить свои данные 
для овладения специальностью



Причины затруднения 
профессионального 
самоопределения

недостаточно активная жизненная позиция 
несформированность мотивов 

к трудовой деятельности
недостаточная информированность 

о профессиях и условиях труда 
незнание требований отдельных профессий к 

здоровью 
неполные или ошибочные представления о 

собственных возможностях, завышенная или 
заниженная самооценка

Пути решения проблем

комплексная диагностическая оценка 
возможностей и склонностей

развитие наиболее универсальных умений, 
навыков

формирование интересов и установок, которые 
максимально ориентируют именно на 

показанные лицам с ОВЗ профессии
формирование рекомендаций 

по профессиям и специальностям 



Содержание мероприятий должно быть 
универсальным* и разрабатываться 
с учетом характера нозологии, тяжести заболевания, 
личных и возрастных особенностей

*Персонализированная работа позволяет с учетом 
индивидуальных особенностей, интересов и качеств, предложить 
те формы и методы профориентационных мероприятий, которые 
будут наиболее быстро 
и эффективно приближать к профессиональному 
самоопределению и становлению относительно выбранной 
профессиональной деятельности



Наставничество!
профессиональное: советы по 

выбору профессии, помощь 
в развитии навыков для 

будущей профессии;
личное: эмоциональная 
поддержка и развитие 

уверенности в собственных 
силах

уверенность в себе
расширение 
возможностей 
трудоустройства
эмоциональная 
поддержка

Наставляемые Наставники

развитие лидерских навыков
личное удовлетворение

связи и сетевое 
взаимодействие

обогащение 
профессионального опыта

расширение перспектив



Профессиональная ориентация позволяет

Определить 
индивидуальные 

потребности 
и интересы

Повысить 
уверенность в 

себе

Создать 
адаптированный 

профессиональный 
план

Способствовать 
интеграции 
в общество

Сформировать навыки 
и компетенции

Открыть новые 
карьерные возможности

Развить социальные 
навыки

Сформировать 
положительный имидж



Профориентация как инструменты:

Социализации - усвоение социальных 
норм, навыков 

и установок, которые помогают 
эффективно взаимодействовать в 

обществе, что в свою очередь 
позволяет подготовиться 

к трудовой деятельности

Адаптации в профессиональной среде -
обеспечение комфортного 

интегрирования 
в рабочую среду, что в свою очередь 

позволяет снизить уровень 
безработицы среди лиц с ОВЗ 
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Что сделано?

 Ежегодно проводится более 700 мероприятий

 Ежегодно в мероприятиях по профессиональной ориентации принимают 

участие более 70 тысяч человек

 За пять лет каждый 4-ый молодой житель 

Санкт-Петербурга прошел профориентацию (более 320 тысяч жителей 

Санкт-Петербурга в возрасте от 14 до 35 лет получили услугу по 

профессиональной ориентации)

 За пять лет разработано более 50 уникальных программ 

по организации профориентационных мероприятий 

 Более 10 программ по организации дополнительных профессиональных 

программ повышения квалификации 

и профессиональной переподготовки для специалистов, работающих с 

молодежью

Центр поддержки молодежных инициатив «ВЕКТОР»

Индивидуальная работа
Групповая работа
Методическая работа



… профессиональная ориентация не только определяет 
профессиональное будущее, 
но и поддерживает процесс полноценной социализации и 
адаптации лиц 
с ограниченными возможностями здоровья, что является 
важной задачей для всего общества!



Телеграм-канал
Центр «ВЕКТОР»

Группа ВКонтакте
Центр «ВЕКТОР»

Сайт Центра «ВЕКТОР»
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