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Медицинская реабилитация: реконструктивная хирургия, 
протезирование и ортезирование, санаторно-курортное лечение

Социальная реабилитация: социально-средовая, социально-
педагогическая, социально-психологическая и социокультурная 
реабилитация, социально-бытовая адаптация

Профессиональная реабилитация: профессиональная 
ориентация, профессиональное образование, 
профессиональное обучение, содействие в трудоустройстве 
(на специальных рабочих местах), производственная адаптация

Физическая реабилитация: физкультурно-оздоровительные 
мероприятия, спорт

Виды реабилитации инвалидов



Синергия образовательных, 
социальных и медицинских услуг

Процесс получения 
профессионального 

образования 
сопровождается 
мероприятиями 

социально-
психологической и 

медицинской 
реабилитации, 

в том числе, согласно 
Индивидуальной 

программе реабилитации 
и абилитации инвалида 

(ИПРА) и Индивидуальной 
программе 

предоставления 
социальных услуг (ИППСУ)

ин
ва

ли
д

Медико-социальная экспертиза

Профессиональные 
образовательные организации

Медицинские учреждения

Учреждения социальной 
защиты населения

Агентства занятости населения



Комплексный подход 
в  профессиональной реабилитации

Обеспечение специальных условий для получения обучающимися 
профессионального образования осуществляется посредством 

создания современной экосистемы в  профессиональном 
образовательном учреждении: доступности среды, применения 

технических средств обучения и воспитания (ТСО), адаптированных 
программ, психолого-педагогического, социального, медицинского, 

тьюторского сопровождения образовательного процесса 

В период обучения происходит реализация маршрута 
индивидуального сопровождения, способствующего получению 

профессиональных знаний, адаптации в учебной среде и мотивации 
к успешному прохождению всех видов практик и трудоустройству



Актуальность разработки эффективной 
реабилитационной экосистемы 

для людей с ОВЗ и инвалидностью

Увеличение числа людей 
с ограниченными 
возможностями

Социальная инклюзия

Развитие технологий Экономические факторы

Психосоциальные 
аспекты

Глобальные инициативы 
и стандарты



Создание реабилитационной экосистемы для 
людей с инвалидностью и ОВЗ

Создание эффективной реабилитационной экосистемы
для людей с ОВЗ и инвалидностью - вызов современной реальности

Интеграция инновационных подходов и применение передовых
технологий в образовательном процессе оказывают существенное
влияние на качество профессиональной подготовки и успешность
дальнейшей реабилитации лиц с особыми потребностями 

Системное пролонгированное социально-медицинское 
и психолого-педагогическое сопровождение образовательного 
процесса является ключевым элементом этой системы, который
предоставляет необходимую поддержку и создавет условия
для полноценной социальной адаптации и профессиональной 
реализации лиц с особыми потребностями 



Экосистема в образовании
Это многоуровневая система, рассчитанная на максимальную реализацию 
каждого человека, подразумевающая междисциплинарность и 
кросс-секторное  сотрудничество множества участников

Это взаимосвязанные образовательные пространства, которые 
объединяют институциональных и индивидуальных участников 
(провайдеров образования), оперирующих различными образовательными 
ресурсами для индивидуального и коллективного обучения

Это гибкая система: она должна сопровождать каждого человека, должна 
быть построена по принципам адаптивности и персонализации 

Это управленческая парадигма организации процесса образования 
и подготовки людей на протяжении всей жизни 

Эта практикоориентированный конструкт помогающий обеспечить 
максимальную реализацию потенциала каждого человека и одновременно 
максимальный запрос со стороны общества и экономики 

Это индивидуализированная система с широкими возможностями для 
самореализации каждого



Аспекты влияния на интеграцию инвалидов 
в профессиональную образовательную 

экосистему
 Увеличение уровня занятости. Персонализированные программы 

создают условия для формирования необходимых 
профессиональных навыков и компетенций, что делает инвалидов 
более конкурентоспособными на рынке труда

 Социальная адаптация способствует развитию социальных навыков 
и уверенности в себе и способствует созданию разветвлённой сети 
социальной поддержки 

 Повышение качества жизни. Достижение профессиональных 
целей, получение признания и уважения со стороны коллег и 
общества в целом обеспечивает финансовую независимость

 Формирование инклюзивной среды. Это создает условия для 
более глубокого понимания и принятия различий, что в свою 
очередь способствует снижению стигматизации и предвзятости 
в отношении инвалидов



 Развитие профессиональных сетей и сообществ способствуют созданию и 
укреплению профессиональных сетей и сообществ способствует 
формированию чувства принадлежности и социальной идентичности.

 Улучшение доступа к ресурсам и информации позволяет инвалидам более 
эффективно планировать свою карьеру и принимать обоснованные решения 
относительно своего профессионального развития

 Стимулирование инноваций в образовательных практиках - разработка 
новых подходов и технологий, которые могут быть применены не только для 
инвалидов, но и для всех студентов

 Устойчивость к изменениям на рынке труда - обучение новым технологиям, 
адаптация к новым профессиям и развитие гибких навыков, таких как 
критическое мышление и креативность позволяют инвалидам успешно 
справляться с вызовами, связанными с изменениями в профессиональной 
среде. Это, в свою очередь, способствует их долгосрочной занятости и 
карьерному росту.

 Поддержка ментального здоровья способствует формированию 
позитивного самоощущения и уверенности в своих силах

Аспекты влияния на интеграцию инвалидов 
в профессиональную образовательную 

экосистему



Модель профессиональной траектории 



Индивидуальная образовательная 
траектория

Индивидуальная 
образовательная 

траектория

Индивидуальный 
образовательный 

маршрут

Способ реализации 
образовательного 

маршрута
Индивидуальная 
образовательная 

программа



Персонализированная образовательная  
траектория

Персонализированная траектория в профессиональном образовании —
это осознанный и ответственный выбор субъектом целевой ориентации 
реализации своего профессионально-образовательного потенциала в 
соответствии со сложившимися ценностями, установками и смысловыми 
ориентациями жизнедеятельности

Персонализированная траектория обучения выполняет функцию 
навигации (сопровождения) профессионально-личностного развития, 
самоорганизации, саморегуляции и самореализации обучающегося

Персонализированная образовательная траектория личности 
формируется при выборе образовательной программы учебного 
заведения, модулей обучения, освоения компетенций, предусмотренных 
государственными образовательными стандартами, траектории 
последипломного образования, а также определяется различными 
формами неформального обучения и центрами сертификаций 
квалификаций, востребованных рынком труда



Аспекты, формирующие теоретическую 
основу персонализированных траекторий

 Индивидуальный подход - глубокое понимание уникальных 
потребностей, интересов и способностей каждого человека

 Многоуровневость - возможность выбора различных уровней 
образования и профессиональной подготовки

 Гибкость - возможность адаптации образовательных программ 
в зависимости от изменяющихся условий 

 Интеграция технологий - возможность создания адаптивной 
образовательной среды с целью расширения возможностей 
для обучения и профессиональной подготовки

 Системный подход - создание единой экосистемы, в которой 
каждый элемент будет способствовать успешной интеграции 
инвалидов в профессиональную среду 

 Единое направление - важно, чтобы все участники образовательного 
процесса работали в едином направлении, обеспечивая поддержку 
и ресурсы для реализации индивидуальных программ



Структура персонализированной 
образовательной траектории

Целевой

Содержательный

Технологический

Диагностический

Организационно-педагогический

Результативный



Основные компоненты 
персонализированной траектории

Актуализация личностного потенциала путём усиления мотивов 
учения и применения развивающей диагностики

Предоставление обучающимся возможности участия
обсуждении и подготовке персонализированного учебного плана, 

выборе вариативных дополнительных программ обучения и 
практико-ориентированных технологий: задания, кейсы, проекты

Участие в определении способов оценки 
учебно-профессиональных достижений



Определение 
образовательных целей

Идентификация способностей, 
личностных особенностей, 

текущих знаний и компетенций

Выбор способа достижения 
целей, подбор вариативной 

составляющей обучения

Индивидуальная 
образовательная 

траектория

Оценка эффективности 
траектории 

и ее корректировка

Цикл формирования 
персонализированной траектории



Практическая реализация 
персонализированных траекторий

 Системный подход - активное взаимодействие всех участников 
процесса реабилитации с целью формирования единую экосистему, 
способствующую интеграции инвалидов в профессиональную среду

 Модели коучинга и наставничество - возможность работать
с опытными специалистами, которые помогают адаптироваться 
к новым условиям, создает условия для обмена опытом и знаниями

 Использование технологий - применение цифровых платформ
для мониторинга прогресса и доступ к образовательным ресурсам 

 Обратная связь и оценка эффективности способствует постоянному 
улучшению образовательных и реабилитационных процессов, 
а также адаптации программ в соответствии с изменяющимися 
потребностями инвалидов и требованиями рынка труда

 Формирование инклюзивной культуры способствует улучшению 
качества образования формированию более справедливого 
и открытого общества



Практическая реализация 
персонализированных траекторий

 Разработка индивидуальных маршрутов реабилитации, которые 
учитывают уникальные потребности и возможности каждого человека

 Обучение и подготовка специалистов – обучение современным методам 
и подходам к реабилитации, а также о специфике работы 
с инвалидами

 Создание партнерств с бизнесом - создание возможностей для стажировок 
и трудоустройства инвалидов, а также в разработке программ, 
направленных на их профессиональное развитие

 Поддержка со стороны государства и общественных организаций: 
программы финансирования, направленные на поддержку образовательных 
учреждений и организаций, работающих с инвалидами. Общественные 
организации могут также выступать в роли посредников, обеспечивая связь 
между инвалидами, образовательными учреждениями и работодателями

 Мониторинг и адаптация программ обеспечить актуальность и 
эффективность образовательных и реабилитационных мероприятий



Профориента
ция 
волонтерство

Обучение 

Получение 
СПО

Стажировка

Трудовая 
деятельность 
повышение 
квалификаци
и

Получение 
высшего 
образования

Трудовая 
деятельность

КАРЬЕРНАЯ ЛЕСТНИЦА
персонализированная профессиональная траектория

Социально-психологическое сопровождение

Принятие 
ответственности 
за собственное 
образование Осознание 

цели 
собственного 
образования

Планирование 
конкретных 
действий по 
реализации 
намеченного

Рефлексия своей 
деятельности
и достижений

Индивидуальный образовательный маршрут
 Возможности учебного заведения
 Желания, интересы инвалида
 Мнение родителей, членов семьи
 Индивидуальные особенности человека



Проектирование сценариев будущего
 Логика профессионального становления обучающихся с особыми потребностями

в пространстве непрерывного образования, на основе учета учебных планов 
и программ обучения, наличием вариативных дисциплин по выбору, 
возможностями электронного и дистанционного обучения

 Взаимодействие внешних и внутренних факторов профессионально-
образовательного пространства, нелинейность и неравномерность 
профессионального развития личности человека с инвалидностью порождают 
многообразие потенциальных траекторий становления и карьерных ориентаций 
и необходимость сопровождения этого процесса 

 Психологическим механизмом преодоления множества возможных траекторий 
развития выступает прогнозирование стратегий достижения желаемого образа 
будущего. Для проектирования сценариев персонализированных траекторий 
важное значение имеет многообразие видов профессиональных квалификаций, 
институционально представленных в профессиональных и образовательных 
стандартах

 Смыслообразующим фактором проектирования сценариев реализации траекторий 
является осознанный выбор направления развития из возможных альтернативных 
вариантов. Прогнозирование сценариев образовательных траекторий 
осуществляется на основе анализа социально-экономических условий региона, 
индивидуальных характеристик обучающихся и консультативной помощи тьютора, 
выполняющего функцию навигатора.



Связь образовательной экосистемы 
с персонализированными траекториями 

профессиональной реабилитации инвалидов
Выбор направления 
профессионального 

образования

Выбор 
образовательной 

программы

Выбор формы 
обучения

Выбор учебного 
заведения

Доступность 
образовательной 

среды

Методы и технологии 
обучения 

и сопровождения

Повышение 
квалификации

Специальные условия
Практико-

ориентированность 
и самообучение 

Индивидуальные 
образовательные 

траектории обучения

Сотрудничество, 
сотворчество, 

полезная 
конкуренция 

Адаптивность, 
модульность, 

персонализация



Психолого-педагогическое сопровождение
 Целевая ориентация сценариев прогнозирования профессионального 

будущего — психолого-педагогическое сопровождение 
 Объект сопровождения — персонализированная образовательная 

траектория профессионального становления 
 Предмет сопровождения — сценарии личностно-профессионального 

развития обучающихся
 Последовательность сопровождения:

 организационно-методическое — разработка проекта прогнозирования 
персонализированного (индивидуально-ориентированного) контента 
учебно-методических материалов;

 диагностическое — подбор и разработка диагностического 
инструментария готовности и способности обучающихся к саморазвитию 
и самоактуализации в настоящем и будущем;

 технологическое — разработка образовательных форсайт-проектов 
альтернативных сценариев профессионального будущего;

 рефлексивно-оценочное — анализ учебно-профессиональных 
достижений, составление портфолио, коррекция сценариев будущего

 Результатом сопровождения является самореализация личности 
в цифровом профессиональном будущем



Санкт-Петербургское  государственное бюджетное специальное 
реабилитационное профессиональное образовательное учреждение –

техникум для инвалидов 
«Профессионально-реабилитационный центр»

Современные подходы и ассистивные технологии: 
 личностно-ориентированное образование 
 деятельностный подход 
 развивающее обучение
 персонализация и индивидуализация обучения 
 культуросообразная и духовно-нравственная ориентация обучения
 активный реабилитационный компонент обучения
 конструирование образовательных сред 
 исследовательский подход, отказ от прямой трансляции знаний 
 практико-ориентированность обучения
 реалистичность, рациональность и социализация обучения 
 информатизация и цифровизация

 10 программ среднего профессионального образования (СПО)
 более 20 программ дополнительного профессионального образования 

(ДПО)



Профессии и специальности
в Профессионально-реабилитационном центре

по специальностям СПО
32.02.03 Лабораторная диагностика
38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет
38.02.04 Коммерция
39.02.01 Социальная работа
54.02.02 Декоративно-прикладное искусство 

и народные промыслы

по профессиям СПО
09.01.03 Оператор информационных систем 

и ресурсов
29.01.33 Мастер по изготовлению швейных 

изделий
35.01.01 Мастер садово-паркового 

и ландшафтного строительства
46.01.03 Делопроизводитель



Реализация профессионального маршрута 
с персонализированными траекториями 

профессиональной реабилитации инвалидов

Профориентация 
профконсультации  

профинформирование

Профотбор
профподбор 

профдиагностика

Подбор образовательных 
программ в соответствии с 
ИПРА и индивидуальными 

особенностями

Выбор образовательного 
учреждения, 

и формы обучения

Разработка образовательного 
маршрута и мероприятий 

социально-психологического 
сопровождения

Получение 
профессионального 

образования (специальные 
условия)

Мониторинг и коррекция 
образовательного 

и реабилитационного 
маршрутов

Проведение мероприятий, 
способствующих успешному 

трудоустройству

Стажировки, ДПО, 
трудоустройство, 

адаптационные мероприятия



Специальные условия формирования 
персонализированных траекторий 

профессиональной реабилитации инвалидов
разработка 

индивидуального 
реабилитационного 

маршрута

формирование 
реабилитационного дела 

обучающегося

реализация программы 
социально-психологического 

и медицинского 
сопровождения; 

работа специалистов 
в реабилитационных 

командах

повышение мотивации 
к профессиональному 

образованию 
и трудоустройству

использование специальных 
образовательных программ 

и методов обучения и 
воспитания 

специальные учебники, 
учебные пособия и 

дидактические материалы 

специальные технические 
средства обучения и 

воспитания

предоставление услуг 
персонального ассистента 

(помощника) 
и тьютора 

проведение групповых и 
индивидуальных 

коррекционных занятий 

обеспечение доступности 
образовательного 

учреждения 

другие условия, без которых 
невозможно или затруднено 
освоение образовательных 

программ



Персонализированные траектории 
и самореализация 

 Построение этих траекторий обусловливает необходимость 
самоопределения личности — нахождение личностного смысла 
в осваиваемых профессионально-образовательных программах 
и выполняемой профессиональной деятельности 

 В качестве интегрирующей характеристики мотивов, потребностей, 
ценностных ориентаций выступает «социально-профессиональная 
идентичность» — психологический компонент, определяющий 
конгруэнтность индивидуальной траектории «Я-концепции» 
и учебно-профессиональной деятельности

 Изменение динамики профессиональной идентичности сопровождают 
формирование траекторий и построение временной транспективы —
создание желаемого образа профессионального будущего

 С завершением формального образования востребованными становятся 
разные формы дополнительного образования, которые позволяют 
работникам выстраивать индивидуально-ориентированные маршруты 
в соответствии с изменяющейся социально-экономической ситуацией 
и потребностью личности в самореализации в профессиональной 
деятельности и социуме



ЗАКЛЮЧЕНИЕ
 Индивидуализированный подход к обучению и реабилитации 

инвалидов является не только необходимым, но и эффективным 
инструментом для их успешной интеграции в общество 
и профессиональную среду 

 Персонализированные траектории, основанные на принципах 
индивидуализации, многоуровневости и гибкости, создают условия 
для максимального раскрытия потенциала каждого человека, 
что в свою очередь способствует повышению уровня занятости, 
социальной адаптации и улучшению качества жизни инвалидов

 Возникновение персонализированного образования является 
ответом на вызовы трансформации образования 
в постиндустриальном обществе

 Результатом персонализированного образования является 
самореализация личности обучающихся в учебной деятельности 
и прогнозировании своего социально-профессионального будущего



ВЫВОД

 Персонализированные траектории профессиональной 
реабилитации – ключ к успешной интеграции лиц с 
инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья 
в профессиональную образовательную экосистему

 Персонализированные траектории профессиональной 
реабилитации представляют собой не просто методику, 
а стратегию, способствующую созданию инклюзивного 
общества, где каждый человек имеет возможность 
реализовать свои мечты и амбиции, вне зависимости от 
имеющихся ограничений



ПРИГЛАШАЕМ К СОТРУДНИЧЕСТВУ!

ПРЦ в социальных сетях:

СПб ГБУ «Профессионально-реабилитационный центр»

http://www.p-rcenter.ru

prc_profotbor@mail.ru

+ 7 (812) 322-77-51
+ 7 (812) 322-61-81

Санкт-Петербург,
26-я линия ВО, д.9

Официальный сайт ПРЦ:
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