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МЕЖВЕДОМСТВЕННЫЙ КОМПЛЕКСНЫЙ ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ ПО 
ПОВЫШЕНИЮ ДОСТУПНОСТИ СПО  И ВО ДЛЯ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ
С ОВЗ, В ТОМ ЧИСЛЕ ПРОФОРИЕНТАЦИИ И ЗАНЯТОСТИ УКАЗАННЫХ ЛИЦ

Утв. Зам. Председателя Правительства РФ  Т. Голиковой 10 апреля 2023 г. N 3838п-П8

Разработка и реализация комплекса мер, направленных на поступление
лиц с инвалидностью на места, финансируемые за счет бюджетных
ассигнований

Результат: 
Обеспечено 100% заполнение мест, финансируемых за счет бюджетных
ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской
Федерации и местных бюджетов в рамках особой квоты, предусмотренной
частью 5 статьи 71 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об
образовании в Российской Федерации"



Нормативные основания непрерывности и 
преемственности



Проблема 1:  Выявление обучающихся, 
ориентированных на получение ВО

Проблема:
Сложность доступа к участникам инклюзивного образования: педагогическим

работникам ОО,
профессиональных образовательных организаций, реализующих инклюзивные

практики,
обучающимся с инвалидностью и ОВЗ,
родителям (законным представителям) данной категории обучающихся.

Решение:
Организация межведомственного взаимодействия предоставит возможность

преодолеть этот барьер с целью создания единого непрерывного образовательного
процесса при соблюдении принципов преемственности инклюзивного
образования.



Действия ОО ВО

1. Выявление общеобразовательных и профессиональных образовательных
организаций, обучающих инвалидов.

2. Доведение информации о возможностях и условиях получения высшего
образования до участников образовательного процесса при содействии участников
межведомственного взаимодействия.

3. Проведение совместных профориентационных мероприятий, направленных
на повышение привлекательности высшего образования в соответствии с
потребностями экономики региона и психофизическими особенностями
обучающихся.

4. Создание условий для реализации мер по обеспечению непрерывности и
преемственности инклюзивного образования в системе школа – вуз и колледж –
вуз.



Схемы взаимодействия ОО СПО и ОО ВО

ОО 
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СПО

РУМЦ
ВО

ОО
ВО

Исполнители и их функции:
В каждом субъекте РФ работают РУМЦ СПО. Они могут транслировать в организации
необходимую информацию о возможностях взаимодействия с системой ИВО

Сроки реализации: взаимодействие реализуются в течение учебного года на основе 
договоров или соглашений о сотрудничестве.



Алгоритм взаимодействия
1. Заключить соглашения о взаимодействии территориальным РУМЦ ВО.
2. Заключить соглашения о взаимодействии территориальных РУМЦ ВО с РУМЦ СПО.
4. Внести сведения о профориентационных мероприятиях в календарь профориентационных

общероссийских и региональных мероприятий, проводимых сетью РУМЦ ВО.
5. Разработать профориентационную документацию, примерные тексты информационных писем

(анонсы, пострелизы, презентации, уведомление, буклеты, листовки с QR-кодом, профориентационные
материалы) для участников с инвалидностью и ОВЗ по доступным для них направлениям
подготовки/специальностям ВО

6. Разослать информацию о планируемых мероприятиях участникам инклюзивного образования.
7. Разработать форму анкеты – характеристики обучающегося профессиональной образовательной

организации, планирующего продолжить обучение по программе высшего образования, направить ее в
работу через региональные органы исполнительной власти и/или РУМЦ СПО. Далее сведения собираются,
анализируются РУМЦ ВО и передаются в работу ОО ВО.

8. С целью обеспечения преемственности инклюзивного образования учитывать рекомендации,
переданные РУМЦ ВО, при организации сопровождения на этапах поступления и дальнейшего обучения
обучающегося с инвалидностью и ОВЗ (сведения собирает и обобщает РУМЦ ВО через анкетирование
обучающихся выпускников на этапе их перехода от получения среднего общего и/или среднего
профессионального образования к обучению в вузе).



Анкета-характеристика обучающегося

Возможные разделы:

 общие сведения об обучающемся, планирующем получение высшего
образования,

 сведения об особенностях организации предыдущего этапа обучения в
период его учебы,

 сведения об индивидуальных психофизиологических особенностях
обучающегося,

 сведения о специальных условиях обучения, созданных для
обучающегося,

 контактные сведения о специалисте образовательной организации,
совместно заполнявшим с выпускником анкету-характеристику.



Мероприятия, направленные на обеспечение 
преемственности

Профориентационные мероприятия и мероприятия, направленные на
обеспечение непрерывности и преемственности инклюзивного образования:

 работа подготовительных отделений, подготовительных курсов, довузовской
подготовки,

 организация олимпиад, конкурсов профессионального мастерства, в том числе
чемпионатов «Абилимпикс»,

 экскурсий в образовательные организации высшего образования,
 дней открытых дверей, встреч со специалистами вузов,
 проведение психодиагностических профориентационных процедур,
 индивидуальное консультирование по вопросам, связанным с поступлением,

выбором подходящего направления подготовки, особенностями обучения и
возможностями дальнейшего трудоустройства

 и др.



 повышение информированности об инклюзивном высшем образовании
профессиональных образовательных организаций;

 увеличение численности мотивированных на получение высшего образования
лиц с инвалидностью и ОВЗ

Ожидаемые результаты



Основные направления реабилитации 
и абилитации инвалидов

 медицинская реабилитация, реконструктивная хирургия,
протезирование и ортезирование, санаторно-курортное лечение;

 профессиональная ориентация, общее и профессиональное
образование, профессиональное обучение, содействие в
трудоустройстве (в том числе на специальных рабочих местах),
производственная адаптация;

 социально-средовая, социально-педагогическая, социально-
психологическая и социокультурная реабилитация, социально-
бытовая адаптация;

 физкультурно-оздоровительные мероприятия, спорт.



Повышение реабилитационного 
потенциала ОО

Обеспечивается за счет:

1. Преемственности с ОО предыдущего уровня образования
2. Включения в орбиту взаимодействия организаций, участвующих в 

системе и процессе реабилитации обучающегося и инвалидностью
3. Использования реабилитационного потенциала ОО предыдущей 

ступени образования



Заключение

Нужны проекты, реализующие отдельные аспекты или полного  
изложенного механизма взаимодействия для накопления и 
обобщения опыта.
Тиражирование опыта через конкурс лучших инклюзивных практик.



Контакты
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