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Нормативно-правовые аспекты меры 
государственной поддержки по организации 
сопровождения при содействии занятости инвалидов

Стандарт деятельности по осуществлению полномочия в сфере занятости 
населения по организации сопровождения при содействии занятости 
инвалидов 

Технологические карты сервисов и приложений к ним:  1. Перечень 
рекомендуемых мероприятий по сопровождению  инвалида при его 
трудоустройстве.    2. Перечень рекомендуемых мероприятий по 
сопровождению инвалида на рабочем месте.  



Этапы реализации при внесении сервиса в ИП  
на портале «Работа в России»

Анализ сведения о гражданине. Запрос в МСЭ

Обработка полученных сведений  из МСЭ 
Нуждается в сопровождении

Не нуждается в сопровождении

Формирование перечня рекомендуемых мероприятий

Определение ответственного за сопровождение инвалида, 
формирование приказа/ заключение договора 

В соответствии с технологической картой

Работник ЦЗН

Негосударственная организация

Утверждение сертификата Срок действия – 6 месяцев

Организация сопровождения при трудоустройстве 
гражданина



Организация стажировок граждан ИТПР

Региональная программа содействия 
занятости
Постановление Правительства 
Санкт-Петербурга от 17 июня 2014 №490 

Порядок осуществления мероприятий по 
организации стажировок граждан, 
испытывающих трудности в поиске работы
Распоряжение Комитета по труду и занятости 
населения Санкт-Петербурга
от 18.12.2023 №256-р

Затраты на выплату заработной платы стажеру 
(МРОТ СПб + страховые взносы) с учетом компенсации за неиспользованный отпуск* 

Затраты на выплату за наставничество в месяц за каждого стажера 
(0,5 МРОТ СПб + страховые взносы)**

При организации стажировок работодателю частично компенсируются:

*   Максимальный срок стажировки – 3 месяца
** Рекомендовано осуществление наставничества одним работником в отношении не более пяти стажеров

Нормативно-правовая база:



Категории соискателей, подходящих для направления на стажировки:

граждане в возрасте от 18 до 25 лет, имеющие среднее 
профессиональное образование или высшее образование и 
ищущие работу в течение года с даты выдачи им документа об 
образовании и о квалификации;
инвалиды**;
граждане предпенсионного возраста;
граждане, уволенные с военной службы, 
и члены их семей;
одинокие и многодетные родители, воспитывающие 
несовершеннолетних детей, детей-инвалидов;
беженцы и вынужденные переселенцы.

Получившие высшее или среднее 
профессиональное образование, 
прошедшие профессиональное обучение 
или получившие дополнительное 
профессиональное образование, в том числе 
по направлению Центра занятости 
населения

Не имеющие опыта по полученной 
профессии (специальности)

Зарегистрированные в Центре занятости 
населения в целях поиска подходящей 
работы или в качестве безработных

* в соответствии с Законом о занятости населения в Российской Федерации
** инвалиды, в том числе граждане, получившие инвалидность в ходе СВО, направляются на стажировку в приоритетном порядке

Граждане, испытывающие трудности в поиске 
работы*:

Организация стажировок граждан ИТПР



Организация социальной занятости 

Региональная программа содействия 
занятости
Постановление Правительства 
Санкт-Петербурга от 17 июня 2014 №490 

Порядок осуществления мероприятий по 
организации социальной занятости инвалидов 
трудоспособного возраста
Распоряжение Комитета по труду и занятости 
населения Санкт-Петербурга
от 17.01.2019 №10-р

Затраты на выплату заработной платы инвалиду
(МРОТ СПб + страховые взносы) с учетом компенсации за неиспользованный отпуск* 

Компенсация затрат на обеспечение трудового процесса социальной занятости инвалидов.**

При организации социальной занятости работодателю частично компенсируются:

*   Максимальный срок социальной занятости – 7 месяца
** Компенсация оплаты труда, начисленной работникам административной группы и инструкторам по труду

Нормативно-правовая база:



Категории соискателей, подходящих для направления на социальную занятость:

инвалиды трудоспособного возраста, имеющие инвалидность и 
рекомендации 
по профессиональной реабилитации или абилитации, 
предусмотренные ИПРА инвалида, в том числе имеющие нарушение 
ментального характера,
а также нарушения функции верхних и нижних конечностей, функции 
опорно-двигательного аппарата, вызывающие необходимость 
использования кресла-коляски, способные выполнять трудовую 
деятельность только 
со значительной помощью других лиц.

Зарегистрированные в Центре занятости 
населения в целях поиска подходящей 
работы или в качестве безработных

Участники социальной занятости :

Организация социальной занятости



Тамара Сафаралеева, заместитель начальника отдела 
содействия трудоустройству граждан 

saparalieva_tn@rspb.ru

Спасибо за внимание!
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