




В данной презентации по трудовой реабилитации

инвалидов и людей с ЗПР предоставлены особенности

организации социально - трудовой реабилитации инвалидов с

психиатрическими заболеваниями, находящихся на лечении в

СПБ ПБ № 1 им. П.П. Кащенко

В течение последних лет отмечалась устойчивая тенденция к

снижению числа поступающих в стационары больных, что

связано с переносом акцента в оказании помощи на ее

амбулаторное звено. В больнице функционирует Социальная

служба, специалисты которой активно участвуют в трудовой

реабилитации пациентов, результатом которой является их

дальнейшее трудоустройство по адаптационным профессиям



Стандарт используемый в трудовой реабилитации

Для реализации возможностей трудовой реабилитации в ПБ №

1 им. П.П. Кащенко используется ГОСТ Р 53873-2010

национальный стандарт российской Федерации,

предоставляющий услуги по профессиональной реабилитации

инвалидов. Разработан Федеральным государственным

учреждением "Санкт-Петербургский научно-практический центр

медико-социальной экспертизы, протезирования и реабилитации

инвалидов им. Г.А. Альбрехта Федерального медико-

биологического агентства России".



С целью использования стандарта в работе с инвалидами по 

психиатрии проводится профессиональный подбор, который в 

обязательном порядке включает в себя следующие услуги: 

-Медицинские
-Психологические
- Социальные
-Технические
- Социально-экономические

Целью профессионального отбора является определение степени

профессиональной пригодности человека к конкретной

профессии/специальности в соответствии с нормативными

требованиями.



Объекты Виды деятельности
Количество

участников-пациентов

ЛП(Т)М
Психосоциальная терапия и реабилитация, 
профориентация и трудовое обучение

811

Отделени
я Уборка и благоустройство отделений, помощь 

медперсоналу
336

Территор
ия 
больниц
ы Уборка территории, благоустройство парка, посадка 

зеленых насаждений

347

ВСЕГО 1494

Общее количество пациентов принявших участие в 

реабилитационно-трудовых мероприятиях за 2024 год 



С целью организации трудовой реабилитации людей с 

инвалидностью в медицинском учреждении  разработаны и 

действуют программы

1. На базе стационара в Никольском эффективно работают трудовые

мастерские, обучающие перспективных пациентов по программам:

- Брошюрование журналов

- Печать и разрезание бланков

- Постраничное комплектование

- Организация рабочего пространства



Занятие по брошюрованию на базе трудовых 
мастерских больницы

Представлены приемы работы на переплетных машинах OPUS,
BULROS, RENZ (демонстрация, совместное выполнение приёмов
брошюрования):
Подготовка бумаги. Листы нужно сложить по порядку. Приготовить
части обложки. Бумагу нужно разделить на стопки 10-12 листов.
Перфорация. Бумагу нужно поместить в специальный приемник и
нажать на ручку. Листы и обложку пробивают отдельно.





Этапы организации программ трудовой реабилитации на 
базе городских дневных стационаров:

1.Из инвалидов, успешно прошедших социально-трудовой отбор
формируется группа для подписания трудового договора по направлению
(изготовление конвертов и открыток)

2.Проводится экскурсия в «Мультицентр социальной и трудовой
интеграции» в г. Всеволожск, ул. Шишканя д. 4, для ознакомления с
процессом реализации программ профессиональной реабилитации и
обучения инвалидов с посещением мастерских и ознакомления с
процессом изготовления готовой продукции.

3.Администрацией П.Б. № 1 им. П.П. Кащенко предоставляется
помещение для организации трудовых мастерских, оснащается
необходимым оборудованием

4.Формируется команда из профессиональных сотрудников для работы.





Рекреация для отдыха 



В настоящее время на базе дневных стационаров  трудоустроена 

группа из 20 человек, имеющих психиатрическое заболевание. 

Программа трудовой реабилитации соединена в одну последовательную

цепочку: восстановление навыков и функций –

реабилитация - обучение и переобучение –

трудоустройство.

Содействие в решении вопросов занятости, трудоустройстве,

консультации в 2024 году получили 425 человек, из них в настоящее

время по адаптивной профессии трудоустроены 62 человека

(заключили трудовой договор при содействии Общественной

Организации помощи инвалидам Санкт-Петербурга « ГАООРДИ » )



Для реализации возможностей по трудоустройству 

инвалидов Больница им. Кащенко  предоставляет информацию 

об организациях, трудоустраивающих инвалидов, к которым 

относятся: 

- Ассоциация «ГАООРДИ», которая создает рабочие места для инвалидов (в том

числе с психиатрическими нарушениями).

- Центр социально-трудовой адаптации инвалидов «Мастер ОК»

- Общероссийская Общественная организация инвалидов «Новые возможности»

- Организация по инклюзивному трудоустройству « Работа-i»

- КЦСОН всех районов города Санкт-Петербурга
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