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компонент
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педагога 
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практическая, 

личностная

Минимизация 
барьеров 
общения

Благоприятный 
психологический 
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Диагностика педагогической дефицитов и 
рисков
•  Авторская анкета  « Педагогические дефициты»

• Инклюзивная готовность педагогов ( методика  Л. С. 
Соловьевой)

• Факторный опросник « Организационная готовность к 
инклюзии» ( Н.А. Першина, М.В. Шамардина, Я.В. Афанасьева )

•  Методика выявления эмоциональных барьеров в 
межличностном общении В.Бойко

• Инновационная готовность преподавателей ( С. Степанов)  



Результаты анкетирования педагогических 
дефицитов

Недостаток практики 
применения знаний 

по инклюзии

Психологические 
барьеры

Временные нагрузки 
на преподавателя

Методические 
затруднения

Командная работа 
специалистов

недостаток навыков 
сопровождения 

инклюзивной 
группы



Инклюзивная готовность педагогов ( методика  Л. С. Соловьевой) ( n=67)



Факторный опросник « Организационная готовность к инклюзии» ( Н.А. 
Першина, М.В. Шамардина, Я.В. Афанасьева ) ( n=67)

Значимость инклюзии

Осторожность и скептицизм

Организационные барьеры

неуверенность

Осмысленность ( личностный смысл)



Результаты организационной готовности



Коммуникативные барьеры («Диагностика 
эмоциональных барьеров в межличностном 
общении В.Бойко)

показатели Высокий уровень средний низкий

Неумение управлять 
эмоциями, «дозировать» 
их.

10 ( 15 %) 47 ( 70 %) 10  ( 15 %)

Неадекватное 
проявление эмоций

- 49 ( 73 %) 18 (27 %)

Негибкость, 
неразвитость, 
невыразительность
эмоций

3 ( 5 %) 40 ( 60 %) 24 ( 36 %)

Доминирование 
негативных эмоций

- 60 ( 90 %) 7 ( 10 %)

Нежелание сближаться с 
людьми на
эмоциональной основе

10 ( 15 %) 39 ( 58 %) 18 ( 27 %)



Инновационная готовность преподавателей



Стажировочная площадка – как путь 
решения проблем и вид наставничества

Научно- методическое сопровождение

Организация практики специалистов

Дидактические материалы и технологии







Благодарю за внимание!


	Слайд 1
	Слайд 2,  Инклюзивная  студенческая группа- структурный компонент инклюзивной образовательной среды
	Слайд 3
	Слайд 4
	Слайд 5, Коммуникационно-организационный компонент
	Слайд 6, Диагностика педагогической дефицитов и рисков
	Слайд 7, Результаты анкетирования педагогических дефицитов
	Слайд 8,  Инклюзивная готовность педагогов ( методика  Л. С. Соловьевой) ( n=67)
	Слайд 9,  Факторный опросник « Организационная готовность к инклюзии» ( Н.А. Першина, М.В. Шамардина, Я.В. Афанасьева ) ( n=67)
	Слайд 10,      Результаты организационной готовности
	Слайд 11, Коммуникативные барьеры («Диагностика эмоциональных барьеров в межличностном общении В.Бойко)
	Слайд 12, Инновационная готовность преподавателей
	Слайд 13,      Стажировочная площадка – как путь решения проблем и вид наставничества
	Слайд 14
	Слайд 15
	Слайд 16

