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ВВЕДЕНИЕ 
 
В целях обеспечения доступности и открытости информации о деятельности 

образовательной организации, а также с целью повышения качества образовательного процесса, 
повышения имиджа учреждения среднего профессионального образования Санкт-Петербургское 
государственное бюджетное специальное реабилитационное профессиональное образовательное 
учреждение техникум для инвалидов «Профессионально-реабилитационный центр» (краткое 
наименование - СПб ГБУ «Профессионально-реабилитационный центр») ежегодно проводит 
самообследование по реализуемым основным профессиональным образовательным программам.  

НОРМАТИВНЫЕ ПРАВОВЫЕ ОСНОВАНИЯ САМООБСЛЕДОВАНИЯ  
СПб ГБУ «Профессионально-реабилитационный центр» по итогам деятельности в 2025 году: 
− Федеральный Закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 
пункт 3 части 2 статьи 29 «Информационная открытость образовательной организации». 
− Приказ Минобрнауки России от 14.06.2013 № 462 (ред. от 14.12.2017) «Об утверждении 
Порядка проведения самообследования образовательной организацией». 
− Приказ Минобрнауки России от 10.12.2013 № 1324 (ред. от 23.09.2025) «Об утверждении 
показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию», 
приложение № 3 «Показатели деятельности профессиональной образовательной организации, 
подлежащей самообследованию». 

ЦЕЛЬ САМООБСЛЕДОВАНИЯ - объективная оценка деятельности 
профессиональной образовательной организации за истекший год педагогическим коллективом и 
администрацией, а также обеспечение доступности и открытости информации о деятельности 
профессиональной образовательной организации. 

ОСНОВНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ профессиональной 
образовательной организации, подлежащие самообследованию за 2025 год: 
− Образовательная деятельность. 
− Финансово-экономическая деятельность. 
− Инфраструктура. 
− Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья. 

ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ САМООБСЛЕДОВАНИЯ профессиональной 
образовательной организации за 2025 год: 
− анализ содержания, уровня и качества подготовки выпускников; 
− анализ содержания реализуемых образовательных программ и условий ее реализации;  
− анализ научно-исследовательской и научно-методической деятельности; 
− анализ воспитательной деятельности и культурно-массовой работы с обучающимися;  
− анализ состояния материально-технической базы и кадрового обеспечения реализации 
образовательных программ;  
− выявление сильных и слабых сторон образовательной деятельности;  
− анализ показателей самообследования на основании сведений, отраженных в формах 
статистической отчетности за отчетный период. 

Самообследование СПб ГБУ «Профессионально-реабилитационный центр» проведено 
согласно приказу директора Учреждения от «24» марта 2026 года № 74, без привлечения внешних 
экспертов. 
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1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ. 
 

Полное наименование Учреждения: Санкт-Петербургское государственное бюджетное 
специальное реабилитационное профессиональное образовательное учреждение – техникум для 
инвалидов «Профессионально-реабилитационный центр». 

Сокращённое наименование: СПб ГБУ «Профессионально-реабилитационный центр» 
(далее – Техникум, Учреждение). 

Правовой статус: Учреждение является государственным бюджетным специальным 
реабилитационным профессиональным образовательным учреждением. 

Условия создания и организационно-правовые изменения: 
1. Основание – распоряжение мэра Санкт-Петербурга от 05.02.1996 № 87-р. 

Первоначальное наименование: Государственное учреждение среднего профессионального 
образования для инвалидов Департамента социальной защиты населения Санкт-Петербурга 
«Центр профессиональной реабилитации инвалидов». 
Устав зарегистрирован Регистрационной палатой Санкт-Петербурга 23.02.1996 № 35357 (приказ 
Департамента социальной защиты населения мэрии Санкт-Петербурга от 12.01.1996 № 3). 

2. Переименование (1998) – распоряжение Комитета по управлению городским 
имуществом от 15.12.1998 № 1863-рз. Новое наименование: Санкт-Петербургское 
государственное специальное профессионально-образовательное учреждение для инвалидов 
«Профессионально-реабилитационный центр». Устав зарегистрирован Регистрационной палатой 
Администрации Санкт-Петербурга 22.01.1999 № 132351. 

3. Переименование (2006) – распоряжение Комитета по управлению городским 
имуществом от 15.06.2006 № 1259-рз. Новое наименование: Санкт-Петербургское 
государственное специальное реабилитационное образовательное учреждение среднего 
профессионального образования – техникум для инвалидов «Профессионально-
реабилитационный центр». Устав зарегистрирован Межрайонной инспекцией ФНС России № 15 
по Санкт-Петербургу 30.06.2006, ГРН 7067847943387. Повторная регистрация – распоряжение 
Комитета по управлению городским имуществом от 28.01.2009 № 103-рз, ГРН 6097847179963 
(02.03.2009). 

4. Переименование (2011) – распоряжение Комитета по управлению городским 
имуществом от 26.09.2011 № 2248-рз. Новое наименование: Санкт-Петербургское 
государственное бюджетное специальное реабилитационное образовательное учреждение 
среднего профессионального образования – техникум для инвалидов «Профессионально-
реабилитационный центр». Устав зарегистрирован Межрайонной инспекцией ФНС России № 15 
по Санкт-Петербургу 24.10.2011, ГРН 8117847425590. 

5. Реорганизация (2017) – постановление Правительства Санкт-Петербурга от 
05.04.2017 № 234. К Техникуму присоединено Санкт-Петербургское государственное бюджетное 
образовательное учреждение начального профессионального образования «Профессиональный 
реабилитационный лицей». Техникум является правопреемником всех прав и обязанностей 
присоединённого лицея. 

6. Переименование по результатам реорганизации – распоряжение Комитета 
имущественных отношений Санкт-Петербурга от 05.04.2017 № 234. Утверждён действующий 
устав, Учреждение получило текущее полное наименование. 

Учредители и собственник имущества: 
− Собственник имущества – город Санкт-Петербург. 
− Учредители – город Санкт-Петербург в лице Комитета имущественных отношений Санкт-
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Петербурга и Комитета по социальной политике Санкт-Петербурга. 
Ведомственная принадлежность: 
Учреждение находится в ведении Комитета по социальной политике Санкт-Петербурга, 

который осуществляет координацию его деятельности. 
Местонахождение: 
199106, Санкт-Петербург, 26-я линия В.О., д. 9, литер А. 
МИССИЯ ТЕХНИКУМА. 
Обеспечение равного доступа к качественному среднем профессиональному образованию 

для инвалидов, детей-инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, нуждающихся 
в создании специальных условий при получении профессионального образования. 

Создание современной развивающей образовательной экосистемы и защищенной 
поддерживающей реабилитационной среды для обучающихся с особыми образовательными 
потребностями, способствующих их максимальному профессиональному развитию, социальной 
адаптации, интеграции в общество и эффективному трудоустройству на открытом рынке труда. 

РЕАЛИЗАЦИЯ МИССИИ ТЕХНИКУМА. 
1. Обеспечивает выполнение государственных гарантий права на бесплатное 

образование, предлагая образовательные программы, соответствующие потребностям 
обучающихся с особыми образовательными потребностями и требованиям современного рынка 
труда. 

2. Разрабатывает персонифицированные образовательные траектории для обучающихся с 
особыми образовательными потребностями в рамках образовательной экосистемы и защищенной 
поддерживающей реабилитационной среды Техникума, обеспечивающих индивидуальный 
подход в реализации их личного потенциала, развитии способностей и талантов. 

3. Предоставляет дополнительные образовательные возможности, включая программы 
повышения квалификации, что позволяет обучающихся с особыми образовательными 
потребностями развивать профессиональные навыки и расширять карьерные перспективы. 

4. Создает специальные условия для обучения, включая доступную инфраструктуру и 
организацию профессиональной ориентации, что обеспечивает комфортное и безопасное 
образовательное пространство. 

5. Осуществляет деятельность по профессиональной ориентации для обучающихся с 
особыми образовательными потребностями, способствуя их осознанному профессиональному 
самоопределению, подобру профессиональной образовательной программы, наиболее 
соответствующей интересам, склонностям и возможностям лиц с инвалидностью и 
ограниченными возможностями здоровья, содействуя достижению положительных результатов 
профессиональной реабилитации. 

6. Реализует программы социально-психолого-педагогического сопровождения 
обучающихся, включая индивидуальное и групповое психологическое консультирование, 
углубленную индивидуальную диагностику, что способствует успешному освоению учебного 
материала. 

7. Содействует трудоустройству обучающихся с особыми образовательными 
потребностями, организуя встречи с работодателями, индивидуальные консультации и мастер-
классы по вопросам карьеры. 

8. Осуществляет медицинско-оздоровительное сопровождение, направленное на 
поддержание здоровья обучающихся с особыми образовательными потребностями и развитие их 
адаптационного потенциала. 

9. Проводит культурно-массовые, спортивные и оздоровительные мероприятия, 
способствующие развитию у обучающихся с особыми образовательными потребностями навыков 
общения и социальной активности. 
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Мы верим в потенциал каждого обучающегося и нацелены на создание условий, 
которые позволят людям с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья 
реализовать свои таланты, повысить качество жизни и стать активными участниками 
современного общества. 

ИСТОРИЯ СОЗДАНИЯ. 
По состоянию на 31.12.2025 Санкт-Петербурге проживает около 473,8 граждан с 

инвалидностью, из которых 23,2 тысячи относятся к категории дети-инвалиды, а около 90,2 тысяч 
находятся в трудоспособном возрасте, причем, с учетом сложной внешнеполитической ситуации, 
сохраняется тенденция к росту инвалидов именно трудоспособного возраста. Более трети из них 
не имеют возможности трудоустройства, что связано с недостатком имеющейся квалификации, 
сложностью получения новой профессии, недостаточным количеством специализированных или 
адаптированных рабочих мест, а также ограниченным спектром актуальных вакансий. 

СПб ГБУ «Профессионально-реабилитационный центр» был создан в начале 1990-х годов 
как прямой ответ на острую социально-экономическую проблему трудовой занятости лиц с 
инвалидностью, которая в начале 90-х годов прошлого века была не менее 
актуальна. Инициатором создания учреждения выступило Министерство социальной защиты 
Российской Федерации совместно с Федеральным министерством труда и социальной политики 
Германии. Проект реализовывался в рамках международного гуманитарного сотрудничества — 
программы «Восток», по линии которой немецкая сторона предоставила необходимые 
строительные материалы и технологическое оборудование. 

Ключевую роль в формировании образовательной концепции и организационной 
структуры сыграли партнёры из Профессионально-реабилитационного центра во Франкфурте-на-
Майне. Немецкие коллеги передали российским специалистам апробированные подходы к 
обучению лиц с инвалидностью, помогли разработать идеологию учреждения, спроектировать 
штатное расписание и осуществить первичный подбор кадров. Этот трансфер знаний и практик 
позволил избежать типичных для того периода ошибок и заложить фундамент системной 
реабилитации через образование. 

Результатом совместной работы стало открытие в Санкт-Петербурге «Профессионально-
реабилитационного центра» - техникума, ориентированного исключительно на подготовку лиц с 
инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья. Учреждение с первых дней 
обеспечило создание доступной образовательной среды (архитектурная доступность, 
адаптированные учебные планы, специальное оборудование) и сформировало материально-
техническую базу, отвечающую международным стандартам. 

Техникум стал уникальным центром, предоставляющим возможность получения среднего 
профессионального образования исключительно людям с инвалидностью и ограниченными 
возможностями здоровья, что позволяет им развивать профессиональные навыки и повышать 
собственную конкурентоспособность на рынке труда.  

В настоящее время Техникум продолжает развивать образовательные программы и 
методики, расширяет перечень осваиваемых профессий, внедряет дистанционные технологии и 
практико-ориентированные форматы обучения. Деятельность учреждения последовательно 
направлена на улучшение качества жизни людей с инвалидностью и их полноценную интеграцию 
в профессиональное и социальное сообщество. 

Основные показатели деятельности профессиональной образовательной организации, 
подлежащей самообследованию, приведены в Приложении № 1. 
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РАЗРЕШИТЕЛЬНЫЕ ДОКУМЕНТЫ. 
Перечень документов, на основании которых Учреждение осуществляет свою 

деятельность: 

Наименование разрешительного документа Реквизиты документа Срок 
действия 

Распоряжение Мэра Санкт-Петербурга от 05.02.1996 № 87-р бессрочно 

Свидетельство о государственной регистрации от 23.02.1996 № 002057 бессрочно 

Устав, утвержден Распоряжением Комитета 
имущественных отношений Санкт-Петербурга 

от 18.09.2017 № 1624-
РЗ 

бессрочно 

Свидетельство о постановке на учет российский 
организации в налоговом органе по месту нахождения 
на территории Российской Федерации 

Серия 78 № 008401270 
от 19.03.1996 

бессрочно 

Уведомление Росстата от 16.11.2017 бессрочно 

Свидетельства о внесении записи в Единый 
государственный реестр юридических лиц (ЕГРЮЛ) 

Серия 78 № 000537349 
от 10.02.2003 

бессрочно 

Свидетельство о внесении в реестр собственности 
Санкт-Петербурга 

от 08.08.2002 № 08380 бессрочно 

Выписка из ЕГРН на нежилое здание, расположенное 
по адресу: С-Пб, линия 26 ВО, д. 9, литера А, пом. 6-
Н, 16-Н, 128-Н, 19-Н, 21-Н, 23-Н и 25-Н 

Оперативное 
управление: 
78:06:0002091:1148 
78/033/2018-1  

  

бессрочно 

Лицензия на осуществление образовательной 
деятельности 
 

Серия 78Л03 № 
0002038 от 13.12.2017 

бессрочно 

Лицензия на осуществление медицинской 
деятельности 

№ ЛО-78-01-008737  
от 10.04.2018  

бессрочно 

Свидетельство о государственной аккредитации Серия 78А01 № 
0000942 от 30.05.2019 

31.12.2099 

 

Организационно-разрешительные документы, акты, свидетельства и заключения 
полностью соответствуют Уставу Учреждения, получены в срок. 

ВЫВОД. Учреждение имеет в наличии все необходимые организационно-
распорядительные документы, позволяющие вести образовательную деятельность 
в соответствии с требованиями, предъявляемыми к профессиональным образовательным 
организациям. 

2. СТРУКТУРА И СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ ТЕХНИКУМА. 
 

В соответствии с Уставом Учреждение самостоятельно формирует свою структуру. 
Организационная структура Техникума опирается на линейно-функциональный подход и 
представляет собой совокупность специализированных структурных подразделений, не 
являющихся юридическими лицами. Их правовой статус и функции определяются 
соответствующими положениями, утверждаемыми директором. 
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В соответствии с Уставом СПб ГБУ «Профессионально-реабилитационный центр» 
учреждение возглавляет директор, назначаемый на должность и освобождаемый от должности 
Комитетом по социальной политике Санкт-Петербурга в соответствии с правовыми актами Санкт-
Петербурга. Компетенция и условия деятельности директора, а также его ответственность 
определяются в трудовом договоре, заключаемом между учредителем - Комитетом по социальной 
политике Санкт-Петербурга и директором. 

КОЛЛЕГИАЛЬНЫЕ ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ. 
В Учреждении созданы следующие коллегиальные органы управления: 

− Общее собрание работников и обучающихся Учреждения. 
− Педагогический совет Учреждения. 
− Управляющий совет Учреждения. 

ОРГАНИЗАЦИОННАЯ СТРУКТУРА УПРАВЛЕНИЯ. 
На отчетную дату организационно-управленческая структура Учреждения включает: 

− Администрация 
− Бухгалтерия 
− Отдел кадров 
− Учебная часть 
− Отделение по подготовке специалистов коммерческих специальностей 
− Отделение по подготовке специалистов промышленных специальностей 
− Организационно-методический отдел 
− Отдел организационно-выставочной и консультационной деятельности 
− Отдел цифровизации и развития проектов 
− Отдел профориентации и карьеры 
− Отделение социально-психологической реабилитации и медицинского сопровождения 
− Отдел организации воспитательной и культурно-массовой работы 
− Отдел эксплуатации 
− Отдел закупок 
− Хозяйственная часть 

Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской 
Федерации и Уставом СПб ГБУ «Профессионально-реабилитационный центр» на основе 
сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. Общее руководство техникумом в 
зависимости от контекста решаемых задач осуществляет выборным представительным органом – 
Управляющим советом, Педагогическим советом или Общим собранием работников и 
обучающихся техникума. 

Непосредственное управление деятельностью техникума осуществляет директор.  
В решении вопросов, касающихся учебно-методической, научно-исследовательской, 

международной, финансово-экономической, хозяйственно-правовой и воспитательной 
деятельности техникума, в представлении СПб ГБУ «Профессионально-реабилитационный 
центр» в отношениях с государственными органами, органами местного самоуправления, 
общественными и иными организациями участвуют заместитель директора по учебно-
методической и организационной работе, заместитель директора по реабилитации 
и профессиональной ориентации, заместитель директора по учебно-производственной работе, 
заместитель директора по общим вопросам, советник по воспитанию. 

ЦЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ. 
СПб ГБУ «Профессионально-реабилитационный центр» создан учредителем для 
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достижения следующих целей: 
− организация предоставления среднего профессионального образования инвалидов и детей-
инвалидов, а также лиц с ограниченными возможностями здоровья, включая обеспечение 
государственных гарантий реализации их права на получение общедоступного и бесплатного 
среднего профессионального образования; 
− организация предоставления дополнительного образования детей-инвалидов; 
− организация предоставления дополнительного профессионального образования инвалидов, 
а также лиц с ограниченными возможностями здоровья. 

ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ. 
 Предметом деятельности Учреждения является:  
− реализация образовательных программ среднего профессионального образования 
для инвалидов, детей-инвалидов, а также лиц с ограниченными возможностями здоровья;  
− реализация дополнительных общеразвивающих программ для детей-инвалидов;  
− реализация дополнительных профессиональных программ для инвалидов, а также лиц 
с ограниченными возможностями здоровья. 

ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ. 
Виды деятельности, которые Учреждение вправе осуществлять в соответствии с 

учредительными документами. 

Наименование вида деятельности Правовое обоснование 

Основные виды деятельности: 
Реализация образовательных программ среднего 
профессионального образования - программ подготовки 
квалифицированных рабочих, служащих, программ. 
подготовки специалистов среднего звена 

Устав 
Лицензия на осуществление 

образовательной деятельности  

Реализация дополнительных профессиональных программ - 
программ повышения квалификации, программ 
профессиональной переподготовки 

Устав 
Лицензия на осуществление 

образовательной деятельности 
Реализация дополнительных образовательных программ - 
дополнительных общеразвивающих программ 

Устав 
Лицензия на осуществление 

образовательной деятельности 
Осуществление медицинско-оздоровительного 
сопровождения, включающего диагностику физического 
состояния обучающихся, сохранение здоровья, развитие 
адаптационного потенциала, приспособляемости к учебе 

Устав 
Лицензия на осуществление 
медицинской деятельности 

Содействие трудоустройству инвалидов и лиц 
с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся 
в Учреждении 

Устав 

Проведение консультаций, конференций, семинаров и иной 
просветительской деятельности, направленной 
на реабилитацию инвалидов 

Устав 
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Наименование вида деятельности Правовое обоснование 

Обеспечение создания специальных условий для получения 
инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 
здоровья профессионального образования: 
− проведение профессиональной ориентации; 
− социально-психолого-педагогическое сопровождение 

образовательного процесса, включающее психологическое 
консультирование, диагностику и консультативную 
деятельность; 

− обеспечение доступной среды для инвалидов и лиц 
с ограниченными возможностями здоровья 

Устав 

Организация работы постоянно действующей Экспозиции 
технических: средств реабилитации для инвалидов, пожилых 
людей и обеспечение ее периодического обновления по 
актуальным тематическим направлениям 

Устав 

Организация питания обучающихся Учреждения Устав 
Научные исследования и разработки в соответствии с 
реализуемыми программами 

Устав 

Организация и проведение культурно-массовых, спортивных, 
физкультурных и физкультурно-оздоровительных 
мероприятий 

Устав 

Проведение встреч работодателей с обучающимися, 
индивидуальных консультаций, мастер-классов и тренингов по 
вопросам трудоустройства 

Устав 

Дополнительные виды деятельности: 
Оказание услуг, сверх объема, установленного 
государственным заданием и по договорам с юридическими и 
физическими лицами 

Устав 

Организация подготовительных курсов для поступающих Устав 
Реализация продукции (работ, услуг), произведенной 
(выполняемых, оказываемых) в ходе производственной, 
учебной практики, стажировки 

Устав 

 
В ходе самообследования СПб ГБУ «Профессионально-реабилитационный центр» была 

проведена комплексная оценка реализации уставных видов деятельности. 
1. Образовательные программы среднего профессионального образования: 

Учреждение эффективно осуществляет реализацию образовательных программ, направленных на 
подготовку квалифицированных рабочих и специалистов среднего звена. Программы 
адаптированы к потребностям целевой аудитории и требованиям современного рынка труда, что 
способствует повышению конкурентоспособности обучающихся. 

2. Дополнительное профессиональное образование: в рамках дополнительного 
образования реализуются программы повышения квалификации, что позволяет обучающимся 
усовершенствовать свои знания и навыки в соответствующих областях. 
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3. Медицинско-оздоровительное сопровождение: осуществляется медицинско-
оздоровительное сопровождение, включающее диагностику физического состояния 
обучающихся, что способствует предупреждению заболеваний и развитию их адаптационного 
потенциала. 

4. Содействие трудоустройству: Техникум активно участвует в трудоустройстве своих 
выпускников, организуя встречи с работодателями и проводя индивидуальные консультации по 
вопросам развития и построения карьеры. 

5. Психолого-педагогическая поддержка: Учреждение создает условия для социально-
психолого-педагогического сопровождения процессов обучения, что включает психологическое 
консультирование и диагностику, социальное сопровождение и правовое консультирование. 

6. Создание доступной образовательной среды: Учреждение создает необходимые 
технические условия и обеспечивает доступность среды для обучающихся с инвалидностью и 
ограниченными возможностями здоровья, что значительно улучшает качество образовательного 
процесса и повышает его эффективность. 

7. Научные исследования и культурные мероприятия: Учреждение активно 
занимается научными исследованиями в области реабилитации инвалидов и организует 
культурно-массовые и физкультурные мероприятия, что содействует всестороннему развитию 
обучающихся. 

ВЫВОД. Учреждение успешно осуществляет уставные виды деятельности, 
направленные на реализацию прав инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья на образование и социальную интеграцию. Дальнейшая работа будет 
ориентирована на совершенствование образовательных программ, расширение спектра 
предоставляемых реабилитационных услуг, развитие научно-изыскательской и научно-
методической деятельности, что позволит повысить эффективность деятельности 
Учреждения в целом. 

ОЦЕНКА СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ. 
В СПб ГБУ «Профессионально-реабилитационный центр» разработаны Концепция 

развития и Программа модернизации, направленные на создание условий для удовлетворения 
потребностей граждан, общества и рынка труда в качественном образовании.  

Эти документы способствуют обновлению структуры и содержания образовательных 
программ, развитию практической направленности среднего профессионального образования 
инвалидов, детей-инвалидов, а также лиц с ограниченными возможностями здоровья.  

Важным аспектом является обеспечение государственных гарантий реализации их права на 
получение общедоступного и бесплатного среднего профессионального образования и 
дополнительного образования. 

Программа модернизации включает в себя следующие основные направления развития 
учреждения: 

1. Совершенствование системы управления. 
2. Качественная подготовка специалистов. 
3. Содержание профессионального образования и организация образовательного 

процесса. 
4. Совершенствование системы воспитательной работы. 
5. Организация методической и инновационной работы. 
6. Кадровое обеспечение и система повышения квалификации. 
7. Социально-экономическая поддержка сотрудников и обучающихся. 
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8. Развитие социального партнерства. 
9. Внедрение информационных технологий в образовательный процесс. 
10. Создание и развитие модульно-компетентностной модели профессионального 

образования. 
11. Развитие материально-технической базы. 
Организация и совершенствование экономической деятельности Учреждения 

является ключевой задачей для достижения максимальной эффективности образовательного 
процесса, что осуществляется через: 

1. Проведение организационно-технических мероприятий по совершенствованию 
финансово-экономического механизма, исследованию рынков труда и образовательных услуг. 

2. Улучшение системы оплаты труда и материального стимулирования для повышения 
уровня профессионального мастерства. 

3. Развитие материально-технической базы с учетом инвестиций из бюджета и 
внебюджетной деятельности. 

Система управления, включая формирование нормативно-распорядительной 
документации, соответствует Уставу Учреждения и обеспечивает реализацию профессиональных 
образовательных программ.  

Управление осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской 
Федерации.  

Текущее руководство деятельностью ведет директор, назначаемый Комитетом по 
социальной политике Санкт-Петербурга (приказ № 77-кд от 05.06.2025). Коллегиальные органы 
управления действуют в соответствии с Уставом и утвержденными положениями, среди которых 
высшим является Общее собрание, а также Управляющий совет и Педагогический совет, функции 
и полномочия которых определены в Уставе и соответствующих положениях об этих 
коллегиальных органах управления. 

Для обеспечения реализации прав обучающихся на участие в управлении образовательным 
процессом и повышения социальной активности, в учреждении созданы Совет старост и 
профсоюзная организация обучающихся. 

В соответствии с требованиями части 2 статьи 30 Федерального Закона «Об образовании в 
Российской Федерации», Устава в Учреждении разработана собственная внутренняя нормативная 
документация в виде локальных актов. Систематизация локальных актов осуществляется в 
соответствии с приказами по направлениям работы структурных подразделений Техникума. 

Результативность и эффективность действующей системы управления анализируется в 
течение календарного года по мере необходимости. 

ВЫВОД. Система управления в Техникуме характеризуется четким 
организационным и функциональным устройством, соответствующим требованиям 
действующего законодательства. Разработка Концепции развития и Программы 
модернизации обеспечивает динамичное развитие Учреждения и повышение качества 
образовательных услуг, а коллегиальные органы управления способствуют вовлечению 
обучающихся в процесс принятия решений, что, в свою очередь, содействует формированию 
активного и ответственного образовательного сообщества. 

3. ОЦЕНКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ. 
 
Организация образовательного процесса в Учреждении осуществляется в строгом 

соответствии с Законодательством Российской Федерации, Уставом и локальными нормативными 
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актами, разработанными на основе действующего законодательства. 
ОСНОВНЫЕ ЛОКАЛЬНЫЕ НОРМАТИВНЫЕ АКТЫ, 

РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ ОРГАНИЗАЦИЮ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 
в Учреждении: 

− Кодекс этики и служебного поведения работников СПб ГБУ «Профессионально-
реабилитационного центр»; 

− Положение об Управляющем совете СПб ГБУ «Профессионально-реабилитационного 
центр»; 

− Положение об Общем собрании работников и обучающихся СПб ГБУ 
«Профессионально-реабилитационный центр»; 

− Положение о Педагогическом совете СПб ГБУ «Профессионально-реабилитационный 
центр»; 

− Положение о Методическом совете СПб ГБУ «Профессионально-реабилитационный 
центр»; 

− Положение об Антикоррупционной политике СПб ГБУ «Профессионально-
реабилитационный центр»; 

− Положение о Комиссии по противодействию коррупции в СПб ГБУ 
«Профессионально-реабилитационный центр»; 

− Положение о Порядке организации и осуществлении образовательной деятельности по 
образовательным программам среднего профессионального образования в СПб ГБУ 
«Профессионально-реабилитационный центр»; 

− Положение о Порядке организации и осуществления образовательной деятельности по 
дополнительным профессиональным программам повышения квалификации в СПб ГБУ 
«Профессионально-реабилитационный центр»; 

− Положение о Расписании СПб ГБУ «Профессионально-реабилитационный центр»; 
− Положение о Порядке разработки, утверждения и внесения изменений в 

образовательную программу среднего профессионального образования СПб ГБУ 
«Профессионально-реабилитационный центр»; 

− Положение о Разработке дополнительных профессиональных программ повышения 
квалификации в СПб ГБУ «Профессионально-реабилитационный центр»; 

− Положение о Рабочей программе учебной дисциплины / профессионального модуля 
СПб ГБУ «Профессионально-реабилитационный центр»; 

− Положение об Учебно-методическом комплексе по учебной дисциплине / 
профессиональному модулю СПб ГБУ «Профессионально-реабилитационный центр»; 

− Положение о Практике обучающихся в СПб ГБУ «Профессионально-
реабилитационный центр»; 

− Положение о Текущем контроле успеваемости обучающихся в СПб ГБУ 
«Профессионально-реабилитационный центр»; 

− Положение о Проведении итоговой аттестации по дополнительным профессиональным 
программам повышения квалификации в СПб ГБУ «Профессионально-реабилитационный центр»; 

− Положение о Проведении промежуточной аттестации обучающихся в СПб ГБУ 
«Профессионально-реабилитационный центр»; 

− Положение об Организации и проведении итоговой аттестации выпускников в СПб 
ГБУ «Профессионально-реабилитационный центр»; 
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− Положение об Использовании электронного обучения, дистанционных 
образовательных технологий при реализации дополнительных профессиональных программ в 
СПб ГБУ «Профессионально-реабилитационный центр»; 

− Положение о Выполнении и защите выпускной квалификационной работы СПб ГБУ 
«Профессионально-реабилитационный центр»; 

− Положение о Библиотечном фонде СПб ГБУ «Профессионально-реабилитационный 
центр»; 

− Положение о Кураторе учебной группы СПб ГБУ «Профессионально-
реабилитационный центр»; 

− Положение о Приемной комиссии СПб ГБУ «Профессионально-реабилитационный 
центр»; 

− Правила приема в СПб ГБУ «Профессионально-реабилитационный центр» на обучение 
по образовательным программам среднего профессионального образования на 2024/2025 учебный 
год; 

− Положение о Проведении вступительных испытаний по специальности 54.02.02 
Декоративно-прикладное искусство и народные промыслы (по видам) СПб ГБУ 
«Профессионально-реабилитационный центр»; 

− Положение об апелляционной комиссии СПб ГБУ «Профессионально-
реабилитационный центр»; 

− Положение о Порядке возникновения, приостановления и прекращения 
образовательных отношений между СПб ГБУ «Профессионально-реабилитационный центр» и 
обучающимися по программам среднего профессионального образования; 

− Положение о Порядке реализации прав обучающихся на обучение по индивидуальному 
учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в пределах осваиваемой образовательной 
программы в СПб ГБУ «Профессионально-реабилитационный центр»; 

− Положение об Учебном кабинете, мастерской, лаборатории СПб ГБУ 
«Профессионально-реабилитационный центр»; 

− Положение о Временной реализации образовательных программ среднего 
профессионального образования с применением электронного обучения и дистанционных 
образовательных технологий в СПб ГБУ «Профессионально-реабилитационный центр»; 

− Положение о Внутреннем мониторинге освоения обучающимися образовательных 
программ в СПб ГБУ «Профессионально-реабилитационный центр»; 

− Положение об Отделении социально-психологической реабилитации и медицинского 
сопровождения СПБ ГБУ «Профессионально-реабилитационный центр»; 

− Положение о Методической комиссии отделения социально-психологической 
реабилитации и медицинского сопровождения СПБ ГБУ «Профессионально-реабилитационный 
центр»; 

− Положение о Стипендиальном обеспечении и иных мерах материальной поддержки 
обучающихся профессионального образования СПБ ГБУ «Профессионально-реабилитационный 
центр»; 

− Положение об Условиях и порядке выплаты денежных средств лицам из числа детей-
сирот и детей, оставшихся без попечения родителей СПБ ГБУ «Профессионально-
реабилитационный центр»; 

− Положение о Социальном питании СПБ ГБУ «Профессионально-реабилитационный 
центр»; 
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− Положение о Бракеражной комиссии СПБ ГБУ «Профессионально-реабилитационный 
центр»; 

− Положение о Внутреннем распорядке и режиме занятий обучающихся СПБ ГБУ 
«Профессионально-реабилитационный центр»; 

− Положение о Совете старост СПБ ГБУ «Профессионально-реабилитационный центр»; 
− Положение о Реабилитационном деле обучающегося СПБ ГБУ «Профессионально-

реабилитационный центр»; 
− Положение о Реабилитационной команде СПБ ГБУ «Профессионально-

реабилитационный центр»; 
− Положение об Организации предрейсовых и послерейсовых медицинских осмотров 

водителей автотранспортных средств; 
− Положение о Контроле за организацией и качеством питания обучающихся СПБ ГБУ 

«Профессионально-реабилитационный центр»; 
− Положение об Официальном сайте СПб ГБУ «Профессионально-реабилитационный 

центр»; 
− Положение об Организации и проведении Конкурса профессионального мастерства 

среди обучающихся СПб ГБУ «Профессионально-реабилитационный центр»; 
− Положение об Организационно-методическом отделе СПб ГБУ «Профессионально-

реабилитационный центр»; 
− Положение о Студенческом билете и зачетной книжке СПб ГБУ «Профессионально-

реабилитационный центр»; 
− Положение о Ведении журналов учебных занятий в СПб ГБУ «Профессионально-

реабилитационный центр»; 
− Положение о Порядке заполнения, учета и выдачи свидетельства о профессии рабочего, 

должности служащего, освоенных в рамках программы подготовки специалистов среднего звена 
по специальности среднего профессионального образования в СПб ГБУ «Профессионально-
реабилитационный центр»; 

− Положение о Внутренней системе оценки качества образовательной деятельности  в 
СПб ГБУ «Профессионально-реабилитационный центр». 

ПЕРЕЧЕНЬ РЕАЛИЗУЕМЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ. 
Образовательные программы среднего профессионального образования, по которым в 

соответствии с лицензией, осуществлялось обучение в СПб ГБУ «Профессионально-
реабилитационный центр» в 2024-2025 и в 2025-2026 учебных годах (на базе среднего общего 
образования). 

№ 
п/п Код Наименование 

специальности/профессии 
Форма 

обучения Квалификация Срок 
обучения 

1.  54.02.02 Декоративно-прикладное 
искусство и народные 
промыслы (по видам) 

очная Художник народных 
художественных 
промыслов 

2 года 10 мес. 

2.  38.02.04 Коммерция (по отраслям) очная Менеджер по 
продажам 

1 год 10 мес. 

3.  31.02.03 Лабораторная диагностика очная Медицинский 
лабораторный техник 

1 год 10 мес. 

4.  39.02.01 Социальная работа очная Специалист по 
социальной работе 

2 года 4 мес. 
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№ 
п/п Код Наименование 

специальности/профессии 
Форма 

обучения Квалификация Срок 
обучения 

5.  38.02.08 Торговое дело очная Специалист торгового 
дела 

1 год 10 мес. 

6.  38.02.01 Экономика и 
бухгалтерский учет  
(по отраслям) 

очная Бухгалтер 1 год 10 мес. 

7.  46.01.03 Делопроизводитель очная Делопроизводитель 10 мес. 

8.  29.01.33 Мастер по изготовлению 
швейных изделий 

очная Мастер по 
изготовлению 
швейных изделий 

1 год 4 мес. 

9.  35.01.19 Мастер садово-паркового 
и ландшафтного 
строительства 

очная Мастер садово-
паркового и 
ландшафтного 
строительства 

1 год 4 мес. 

10.  09.01.03 Оператор 
информационных систем 
и ресурсов 

очная Оператор 
информационных 
систем и ресурсов 

10 мес., 
1 год 4 мес. 

Основными факторами, влияющими на качество подготовки выпускников Техникума 
и успешность освоения ими образовательных программ, являются: 

− соответствие основных профессиональных образовательных программ требованиям 
ФГОС и запросам ранка труда; 

− полное учебно-методическое обеспечение учебного процесса; 
− наличие высококвалифицированного преподавательского состава; 
− эффективная организация учебного процесса; 
− обеспечение социально-педагогического и психолого-педагогического сопровождения 

учебного процесса; 
− проведение профориентационной работы, способствующей самоопределению; 
− реализация персонифицированного подхода; 
− организация развивающей образовательной экосистемы в условиях поддерживающей 

реабилитационной среды и универсальной доступной среды; 
− обеспечение тьюторского сопровождения и помощи технического ассистента. 
Цели и задачи реализуемых образовательных программ определяются, оцениваются и 

корректируются ежегодно в соответствии с требованиями ФГОС и запросами рынка труда, а также 
с учетом изучения мнений преподавателей, студентов, руководителей практики от предприятий и 
учреждений, работодателей о качестве подготовки выпускников, отзывов выпускников о 
готовности к осуществлению трудовой деятельности. 

Основные профессиональные образовательные программы разработаны на основе ФГОС и 
включают в себя: учебный план, календарный учебный график, рабочие программы дисциплин, 
программы практик, фонды оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости 
и промежуточной аттестации, программы государственной итоговой аттестации (ГИА), в составе 
которых и фонды оценочных средств по ГИА, другие методические материалы, а так же учебно-
методическое, кадровое и материально-техническое обеспечение основных профессиональных 
образовательных программ по направлениям. 

В процессе реализации основных профессиональных образовательных программ Техникум 
активно взаимодействует с профессиональными образовательными организациями в рамках 
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заключенных соглашений о сотрудничестве.  
Анализ структуры и содержания основных профессиональных образовательных программ 

показывает: 
− основные профессиональные образовательные программы по направлениям 

подготовки разработаны в соответствии с ФГОС и содержат дисциплины базовой (обязательной) 
части и вариативной части (формируемой с учетом особенностей контингента обучающихся); 

− соответствие основных профессиональных образовательных программ требованиям 
ФГОС в части требований к объему часов теоретического обучения, в том числе по модулям и 
отдельным дисциплинам, продолжительности практик, выполнению выпускных 
квалификационных работ и других аспектов; 

− совершенствование подхода к соотношению аудиторной и самостоятельной работы 
обучающихся, переориентация на увеличение самостоятельной работы обучающихся, увеличение 
количества практических и лабораторных занятий; 

− использование всеми преподавателями в образовательном процессе активных 
и интерактивных форм проведения занятий в сочетании с внеаудиторной работой с целью 
формирования и развития профессиональных навыков (компетенций) обучающихся 
и надпрофессиональных навыков. 

Анализ содержательной части учебных планов по обследуемым направлениям показывает: 
− логичность и преемственность освоения отдельных дисциплин; 
− обоснованный подход к количеству и формам контроля качества обучения; 
− возможность адаптации обучающихся первого курса к системе среднего 

профессионального образования; 
− персонифицированный подход к освоению основных профессиональных 

образовательных программ, учитывающий индивидуальные особенности обучающихся с особыми 
образовательными потребностями; 

− своевременность и обоснованность различных видов практики, на которых 
обучающиеся формируют навыки и умения, способствуя развитию соответствующих общих и 
профессиональных компетенций. 

В СПб ГБУ «Профессионально-реабилитационный центр» преподаватели применяют 
современные педагогические технологии и активные формы обучения, адаптированные 
для обучающихся с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья. Такой 
комплексный подход создает динамичную и эффективную образовательную среду. 

Административный контроль за деятельностью преподавателей осуществляется 
в соответствии с утвержденным графиком, а результаты контроля обсуждаются на педагогических 
советах, что способствует повышению качества образовательного процесса. 

Важной составляющей реализации основных профессиональных образовательных 
программ является практика обучающихся. Содержание всех этапов практики основывается на 
рабочих программах, которые имеются в наличии и регулируют процесс ее проведения. 

Обучающиеся проходят учебную и производственную практики (в зависимости от 
стандартов по направлениям).  

1. Учебная практика обучающихся проводится в соответствии с графиком учебного 
процесса. Цель учебной практики - получение первичных профессиональных умений и навыков, а 
также общее знакомство обучающихся с различными аспектами будущей профессиональной 
деятельности, закрепление знаний общепрофессиональных дисциплин и формирование 
универсальных (общекультурных) и части общих и профессиональных компетенций. В процессе 
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учебной практики обучающиеся знакомятся с полем своей профессиональной деятельности и 
начинают формировать начальные навыки и умения по своей профессии. Учебная практика 
реализуется как в лабораторных и мастерских пространствах самого Техникума, так и на 
предприятиях Санкт-Петербурга. 

2. Производственная практика обучающихся проводится в соответствии с графиком 
учебного процесса и утвержденными рабочими программами; ее содержание разрабатывается с 
учетом требований профессиональных стандартов и специфики каждой компетенции. 
Производственная практика обучающихся организуется с целью получения профессиональных 
умений и опыта профессиональной деятельности; а также апробации теоретических знаний, 
полученных в ходе теоретического обучения и формированию профессиональных навыков. 
Производственная практика проходит на базе внешних предприятий и организаций, заключивших 
соответствующие договора с Техникумом. Таким образом, обучающиеся имеют возможность 
применять теоретические знания на практике и развивать профессиональные, а также социальные 
навыки. 

Для обеспечения учебной и производственной практики обучающихся и содействия 
трудоустройству выпускников в 2024-2025 и 2025-2026 учебном году Техникум реализовал ряд 
долгосрочных договоров. Эти соглашения заключены с разными с государственными 
и коммерческими организациями, охватывающими различные сферы и предоставляют широкий 
спектр возможностей для стажировок и практики. Такой масштабный подход позволяет создавать 
условия для практического обучения и последующей профессиональной интеграции выпускников. 

В числе значимых партнеров Техникума: 
1. СПб ГБУ СОН «ЦСРИиДИ Василеостровского района СПб»; 
2. СПб ГБУ СОН «ЦСРИиДИ Невского района СПб»; 
3. СПб ГБУ СОН «ЦСРИиДИ Приморского района СПб»; 
4. СПб ГБУ СОН «ЦСРИиДИ Кировского района СПб»; 
5. СПб ГБУ СОН «ЦСРИиДИ Кронштадтского района СПб»; 
6. СПб ГБУ СОН «ЦСРИиДИ Петродворцового района СПб»; 
7. СПб ГБУ СОН «ЦСРИиДИ Центрального района СПб»; 
8. СПб ГБУ СОН «ЦСПСиД Кронштадтского района СПб»;\ 
9. СПб ГБУ СОН «Комплексный центр Василеостровского района СПб»; 
10. СПб ГБУ СОН «КЦСОН Адмиралтейского района СПб»; 
11. СПб ГБУ СОН «КЦСОН Выборгского района СПб»; 
12. СПб ГБУ СОН «КЦСОН Приморского района СПб»; 
13. СЗГМУ им. И.И. Мечникова 
14. ФГБУ «Федеральный научно-образовательный центр медико-социальной экспертизы и 

реабилитации им. Г.А. Альберхта»; 
15. СПб ГБУЗ «КВД № 1»; 
16. СПб ГБУ «Центральная библиотечная система Фрунзенского р-на»; 
17. ООО «Деликат Марин»; 
18. ООО «РегионРесурсРециклинг»; 
19. ООО «Русская Береста»; 
20. ЧОУ ДПО «Ресурсный институт социальной практики»; 
21. ЧУ «Центр социально-трудовой адаптации инвалидов «Мастер ОК»; 
22. Благотворительный фонд социальной помощи «Подари мне крылья»; 
23. Межрегиональная общественная организация «Ассоциация ветеранов, инвалидов и 

пенсионеров»;  
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24. СПб РО ВОС; 
25. Автономная некоммерческая организация «Музыкально-драматический театр «Исток» 
26. АО ВО «Электроаппарат» 
Эти учреждения охватывают различные сектора, включая здравоохранение, социальное 

обслуживание и коммерческую деятельность, что позволяет студентам получать практические 
навыки в их профессиональной сфере. Наличие устойчивых партнерских отношений с 
организациями различных направлений способствует не только профессиональному росту 
обучающихся, но и повышению их конкурентоспособности на рынке труда, что подтверждается 
уровнем трудоустройства выпускников Техникума.  

В результате, практика на базе данных организаций является неотъемлемой частью 
образовательного процесса, представляя собой важный этап в формировании готовности 
обучающихся к профессиональной деятельности. 

По завершению обучения проводится Государственная итоговая аттестация (ГИА). 
Учреждением ежегодно разрабатываются и утверждаются программы ГИА для каждой 
специальности и профессии в установленном порядке. Все программы имеются в наличии, 
а результаты аттестации фиксируются в протоколах заседания государственной аттестационной 
комиссии и обсуждаются на педагогических совещаниях. 

За период 2025 года были составлены заявки на покупку необходимого оборудования, 
инвентаря, инструментов и расходных материалов по профессии «Мастер садово-паркового и 
ландшафтного строительства». Таким образом, материально-техническое оснащение профессии 
35.01.19 Мастер садово-паркового и ландшафтного строительства, позволило реализовывать эту 
профессию по новому адресу: ВО, 26-я линия, дом 9, и переоформить лицензию. 

2025 год стал важным этапом в развитии образовательной системы Техникума. В рамках 
реализации пилотного проекта по организации профессионального образования для выпускников 
9 классов была проведена масштабная работа, направленная на создание эффективных и 
доступных программ: 

1. Разработаны учебные планы и технические регламенты по профессиям:  
­ 09.01.03 Оператор информационных систем и ресурсов 
­ 29.01.33 Мастер по изготовлению швейных изделий 
­ 35.01.19 Мастер садово-паркового и ландшафтного строительства 
2. Составлен перечень необходимой учебной и художественной литературы для 

обеспечения качественного образовательного процесса. 
3. Проведен анализ и подбор современных источников, соответствующих требованиям 

ФГОС и профессиональным стандартам. 
4. Разработан список необходимого МТО (материально-технического оснащения) для 

учебных аудиторий с учетом специфики профессий. Определены ключевые позиции для закупки 
оборудования, инструментов и материалов, обеспечивающих практико-ориентированное 
обучение. 

5. Начата работа по разработке локальных актов, регламентирующих организацию 
учебного процесса для данной категории обучающихся. 

Дополнительные профессиональные образовательные программы. 
Большое значение для обучающихся Техникума является возможность расширения своих 

профессиональных компетенций путем обучения по программа дополнительного 
профессионального образования. 

Так по данным 2025 года обучение прошла 41 группа, 983 человека по 9 дополнительным 
профессиональным образовательным программам. 
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№ 
п/п 

Дата 
начала 
курсов 

час Наименование программы 
Количество 

обучающихся 

1.  09.12.2024 144 Эффективное применение программ Word и Excel 
в профессиональной деятельности 14 

2.  09.12.2024 144 Эффективное применение программ Word и Excel 
в профессиональной деятельности 15 

3.  05.02.2025 18 
Долговременный уход за гражданами пожилого 
возраста и инвалидами, нуждающимися в 
постороннем уходе 

29 

4.  19.02.2025 18 
Долговременный уход за гражданами пожилого 
возраста и инвалидами, нуждающимися в 
постороннем уходе 

29 

5.  26.02.2025 18 
Долговременный уход за гражданами пожилого 
возраста и инвалидами, нуждающимися в 
постороннем уходе 

30 

6.  12.03.2025 18 
Долговременный уход за гражданами пожилого 
возраста и инвалидами, нуждающимися в 
постороннем уходе 

28 

7.  19.03.2025 18 
Долговременный уход за гражданами пожилого 
возраста и инвалидами, нуждающимися в 
постороннем уходе 

28 

8.  02.04.2025 18 
Долговременный уход за гражданами пожилого 
возраста и инвалидами, нуждающимися в 
постороннем уходе 

27 

9.  16.04.2025 18 
Долговременный уход за гражданами пожилого 
возраста и инвалидами, нуждающимися в 
постороннем уходе 

19 

10.  23.04.2025 18 
Долговременный уход за гражданами пожилого 
возраста и инвалидами, нуждающимися в 
постороннем уходе 

19 

11.  14.05.2025 18 
Долговременный уход за гражданами пожилого 
возраста и инвалидами, нуждающимися в 
постороннем уходе 

22 

12.  21.05.2025 18 
Долговременный уход за гражданами пожилого 
возраста и инвалидами, нуждающимися в 
постороннем уходе 

20 

13.  03.09.2025 18 
Долговременный уход за гражданами пожилого 
возраста и инвалидами, нуждающимися в 
постороннем уходе 

30 

14.  10.09.2025 18 
Долговременный уход за гражданами пожилого 
возраста и инвалидами, нуждающимися в 
постороннем уходе 

32 

15.  24.09.2025 18 
Долговременный уход за гражданами пожилого 
возраста и инвалидами, нуждающимися в 30 
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№ 
п/п 

Дата 
начала 
курсов 

час Наименование программы 
Количество 

обучающихся 

постороннем уходе 

16.  08.10.2025 18 
Долговременный уход за гражданами пожилого 
возраста и инвалидами, нуждающимися в 
постороннем уходе 

27 

17.  22.10.2025 18 
Долговременный уход за гражданами пожилого 
возраста и инвалидами, нуждающимися в 
постороннем уходе 

26 

18.  29.10.2025 18 
Долговременный уход за гражданами пожилого 
возраста и инвалидами, нуждающимися в 
постороннем уходе 

28 

19.  12.11.2025 18 
Долговременный уход за гражданами пожилого 
возраста и инвалидами, нуждающимися в 
постороннем уходе 

29 

20.  19.11.2025 18 
Долговременный уход за гражданами пожилого 
возраста и инвалидами, нуждающимися в 
постороннем уходе 

28 

21.  17.12.2024 144 Обновление одежды с помощью декорирования 13 

22.  29.10.2025 144 Обновление одежды с помощью декорирования 13 

23.  02.06.2025 48 Персональный ассистент 15 

24.  11.11.2024 144 Пользователь ПК со знанием специализированной 
программы 1С: Предприятие 

15 

25.  11.11.2025 144 Пользователь ПК со знанием специализированной 
программы 1С: Предприятие 15 

26.  09.12.2024 144 Пользователь ПК с основами делопроизводства 14 

27.  27.01.2025 36 Правила оказания первой помощи до оказания 
медицинской помощи 30 

28.  27.01.2025 36 Правила оказания первой помощи до оказания 
медицинской помощи 31 

29.  03.02.2025 36 
Правила оказания первой помощи до оказания 
медицинской помощи 27 

30.  03.02.2025 36 Правила оказания первой помощи до оказания 
медицинской помощи 25 

31.  24.03.2025 36 Правила оказания первой помощи до оказания 
медицинской помощи 26 

32.  24.03.2025 36 
Правила оказания первой помощи до оказания 
медицинской помощи 32 

33.  31.03.2025 36 Правила оказания первой помощи до оказания 
медицинской помощи 25 

34.  31.03.2025 36 Правила оказания первой помощи до оказания 
медицинской помощи 25 
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№ 
п/п 

Дата 
начала 
курсов 

час Наименование программы 
Количество 

обучающихся 

35.  07.04.2025 36 Правила оказания первой помощи до оказания 
медицинской помощи 25 

36.  07.04.2025 36 Правила оказания первой помощи до оказания 
медицинской помощи 25 

37.  15.10.2025 36 Правила оказания первой помощи до оказания 
медицинской помощи 30 

38.  29.10.2025 36 
Правила оказания первой помощи до оказания 
медицинской помощи 30 

39.  12.11.2025 36 Правила оказания первой помощи до оказания 
медицинской помощи 30 

40.  03.10.2025 144 Приемы эффективной работы в Windows и 
Microsoft Office 12 

41.  24.12.2024 144 
Технологии выполнения работ по садово-
парковому и ландшафтному строительству 15 

ОБЩИЙ ИТОГ: 983 
 
ВЫВОД. Все реализуемые в Техникуме основные профессиональные 

образовательные программы поддерживаются соответствующими учебно-методическими 
комплексами, оборудованием учебных кабинетов, лабораторий и мастерских, что 
обеспечивает полноценное образовательное пространство для обучения. 

Проделанная работа позволила заложить прочный фундамент для успешного 
внедрения новых образовательных программ. В дальнейшем планируется расширение 
перечня профессий, доступных для выпускников 9 классов, совершенствование учебно-
методических комплексов, повышение квалификации педагогического состава для работы 
с новой категорией обучающихся.   

При организации образовательного процесса строго соблюдаются требования 
действующего законодательства, что подтверждается отсутствием жалоб со стороны 
обучающихся и предписаний со стороны контрольно-надзорных органов.  

Рабочие программы учебных дисциплин, профессиональных модулей и практик 
выполнены в полном объеме, что отображается в записях журналов учета теоретического 
и практического обучения. Это свидетельствует о серьезном уровне подготовки и высокой 
квалификации преподавательского состава Учреждения. 

Для обеспечения прохождения производственной практики обучающихся и 
трудоустройства выпускников в 2024-2025 учебном году были заключены более 60 договоров с 
медицинскими учреждениями, государственными и коммерческими организациями, 
предприятиями торговли, архивами, художественными и керамическими мастерскими, 
организациями швейного профиля. 

Жалоб и негативных отзывов от организаций-работодателей не поступало. 
Диаграмма распределения выпускников по каналам занятости и сравнительный анализ 

данных за 2024 и 2025 годы дан в Приложении № 6. 
Сравнительный анализ распределения выпускников СПб ГБУ «Профессионально-

реабилитационный центр» 
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Результат трудоустройства выпускников в 2023, 2024 и 2025 году 
№ 
п/п Показатель 2023 2024  2025 

1 Численность инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья, успешно завершивших 
обучение, чел 

99 100 72 

2 Численность инвалидов, успешно завершивших 
обучение, чел  

80 83 63 

3 Численность инвалидов молодого возраста, успешно 
завершивших обучение, чел 

66 74 56 

4 Численность выпускников трудоустроенных, в том 
числе по специальности, чел 

34/21 28/16 37/30 

5 Стажировка, чел 13 15 9 

6 Численность выпускников, продолживших 
дальнейшее обучение после получения среднего 
профессионального образования, чел 

14 21 18 

Общий выпуск 2025 года составил 72 чел. Отчетный период по трудоустройству 
выпускников июня 2025 года не завершился и мероприятия по содействию в трудоустройстве в 
полной объеме не проведены. 

­ 2023 год – трудоустройство выпускников 34 человека (34,3%) 
­ 2024 год – трудоустройство выпускников 28 человека (28 %) 
­ 2025 год - трудоустройство выпускников 37 человек (51,4 %) на конец марта 2026 года. 
Из общего числа участников X Регионального чемпионата по профессиональному 

мастерству среди инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья «Абилимпикс» и 
Национального чемпионата «Абилимпикс» трудоустроено 15 человек, из них по специальности 15 
человек. 

Участие в Национальном чемпионате по профессиональному мастерству среди инвалидов 
и лиц с ограниченными возможностями здоровья «Абилимпикс», обеспечивает эффективную 
профессиональную ориентацию и мотивацию людей с инвалидностью к получению 
профессионального образования, содействию их трудоустройству и социокультурной инклюзии в 
обществе. 

Положительная динамика подтверждает эффективность организации образовательного 
процесса и успешную интеграцию выпускников Техникума в профессиональную среду. 

В целом, организация производственной практики и системы трудоустройства в техникуме 
демонстрирует положительные результаты, однако требует дальнейшего улучшения для 
повышения уровня трудоустройства выпускников.  

Активное участие в чемпионатах «Абилимпикс» не только способствует профессиональной 
подготовке, но и увеличивает шансы выпускников на успешное трудоустройство, что в конечном 
счете способствует их интеграции в общество и повышению качества жизни. Необходима 
разработка дополнительных мероприятий по сопровождению выпускников в поиске работы и 
укреплению связей с потенциальными работодателями для достижения более высоких результатов 
в трудоустройстве. 

ВЫВОД. Структура подготовки специалистов Техникума соответствует имеющейся 
лицензии, педагогический коллектив сформирован, подготовка специалистов отражает 
кадровую потребность Северо-Западного региона. 
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4. ОБУЧЕНИЕ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ 
ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ. 

 
Прием на обучение по образовательным программам среднего профессионального 

образования инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья осуществляется 
по заявлениям указанных лиц, с учетом перечня медицинских противопоказаний к работе 
и производственному обучению, в соответствии с требованиями нормативных правовых актов и 
методических указаний. 

НОРМАТИНО-ПРАВОВЫЕ ОСНОВАНИЯ ПО ОРГАНИЗАЦИИ ОБУЧЕНИЯ 
ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ. 

− Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ (ред. от 08.03.2026) «Об образовании 
в Российской Федерации»; 

− Постановление Правительства Российской Федерации от 29.03.2019 № 363 (ред. от 
02.12.2025) «Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Доступная 
среда» (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.01.2026); 

− Распоряжение Правительства Российской Федерации от 02.09.2024 № 2401-р 
«Об утверждении Концепции по повышению уровня занятости инвалидов в Российской 
Федерации на период до 2030 года, плана мероприятий по ее реализации»; 

− «Межведомственный комплексный план мероприятий по повышению доступности 
среднего профессионального и высшего образования для инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья, в том числе профориентации и занятости указанных лиц» 
(утв. Правительством Российской Федерации 10.04.2023 № 3838п-П8); 

− «Приоритетные направления развития образования обучающихся с инвалидностью, 
с ограниченными возможностями здоровья до 2030 года» (утв. Министерством просвещения 
России 30.12.2022); 

− Распоряжение Министерства просвещения России от 31.03.2021 № Р-74 «Об 
утверждении ведомственной целевой программы «Содействие развитию среднего 
профессионального образования и дополнительного профессионального образования» (вместе с 
«Паспортом ведомственной целевой программы «Содействие развитию среднего 
профессионального образования и дополнительного профессионального образования»); 

− Приказ Министерства просвещения России от 02.09.2020 № 457 (ред. от 28.10.2024) 
«Об утверждении Порядка приема на обучение по образовательным программам среднего 
профессионального образования» (Зарегистрировано в Минюсте России 06.11.2020 № 60770); 

− Приказ Министерства просвещения России от 11.10.2023 № 755 (ред. от 25.11.2025) 
«Об утверждении Порядка проведения конкурса по распределению контрольных цифр приема по 
профессиям и специальностям и (или) укрупненным группам профессий и специальностей для 
обучения по образовательным программам среднего профессионального образования за счет 
бюджетных ассигнований федерального бюджета» (Зарегистрировано в Минюсте России 
30.11.2023 № 76174); 

− Письмо Рособрнадзора от 16.04.2015 № 01-50-174/07-1968 «О приеме на обучение лиц 
с ограниченными возможностями здоровья»; 

− Письмо Рособрнадзора от 14.11.2016 № 05-616 «О направлении методических 
рекомендаций для экспертов, участвующих в мероприятиях по государственному контролю 
(надзору), лицензионному контролю по вопросам организации инклюзивного образования 
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и создания специальных условий для получения среднего профессионального образования 
инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья»; 

− Письмо Минобрнауки России от 18.03.2014 № 06-281 «О направлении Требований» 
(вместе с «Требованиями к организации образовательного процесса для обучения инвалидов и лиц 
с ограниченными возможностями здоровья в профессиональных образовательных организациях, 
в том числе оснащенности образовательного процесса», утв. Минобрнауки России 26.12.2013 
№ 06-2412вн); 

− Письмо Министерство просвещения России от 09.11.2022 № 05-1999 «О направлении 
информации» (вместе с «Методическими рекомендациями по разработке (актуализации) и 
реализации примерных адаптированных образовательных программ среднего профессионального 
образования»); 

− Письмо Министерство просвещения России от 01.07.2024 № ДГ-1105/07 «О 
направлении Концепции и плана» (вместе с «Концепцией № СК-13/07вн развития системы 
психолого-педагогической помощи в сфере общего образования и среднего профессионального 
образования в Российской Федерации на период до 2030 года», утв. Министерством просвещения 
России 18.06.2024, «Планом мероприятий № СК-13/07вн на 2024 - 2030 годы по реализации 
Концепции развития системы психолого-педагогической помощи в сфере общего образования и 
среднего профессионального образования в Российской Федерации на период до 2030 года», 
утв. Министерством просвещения России 18.06.2024). 

ИНФОРМАЦИОННАЯ ОТКРЫТОСТЬ. 
Информационную открытость и доступность информации о возможности получения 

профессионального образования в техникуме обеспечивает официальный сайт учреждения 
https://p-rcenter.ru/, а также официальные группы в социальных сетях. 

Структура официального сайта Техникума разработана в соответствии требованиями 
Федерального закона от 27.07.2006 № 149-ФЗ (ред. от 29.12.2025) «Об информации, 
информационных технологиях и о защите информации» и Федерального закона от 29.12.2012 
№ 273-ФЗ (ред. от 08.03.2026) «Об образовании в Российской Федерации». 

Информация на сайте Техникума публикуется в соответствии с нормами Постановления 
Правительства Российской Федерации от 20.10.2021 № 1802 (ред. от 28.09.2023) «Об утверждении 
Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об образовательной 
организации, а также о признании утратившими силу некоторых актов и отдельных положений 
некоторых актов Правительства Российской Федерации», Приказа Рособрнадзора от 04.08.2023 
№ 1493 (ред. от 03.07.2025) «Об утверждении Требований к структуре официального сайта 
образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и 
формату представления информации» (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.03.2026), методическими 
рекомендациями Рособрнадзора, распоряжениями Комитета по социальной политике Санкт-
Петербурга, Уставом Учреждения. 

Для администрирования сайта и актуализации информации назначены ответственные лица. 
Интернет-ресурсы, представляющие информацию о Техникуме 

№ Адрес в сети Интернет Описание 

1.   http://p-rcenter.ru 

официальный сайт 
Учреждения 

2.   https://rutube.ru/channel/25897415 Rutube-канал Учреждения 

https://p-rcenter.ru/
http://p-rcenter.ru/
https://rutube.ru/channel/25897415/
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Страницы Учреждения в социальных сетях 

3.   http://vk.com/prcspb  страница Учреждения 
ВКонтакте» 

4.   https://t.me/PRCSP Телеграм-канал Учреждения 

5.  https://max.ru/id7801074455_gos Канал Учреждения в MAX 

6.   https://ok.ru/group/63142184550581 

страница Учреждения в сети 
«Одноклассники» 

Интернет-ресурсы партнеров, представляющие информацию об Учреждении 

7.   https://vsekolledzhi.ru/org/college_3296/ 
https://www.vsekolledzhi.ru 
«Все колледжи и ВУЗы» 
есть страница Учреждения 

8.   https://www.ucheba.ru/uz/97400 

https://www.ucheba.ru/  
«Учеба.ру. Старшекласснику 
и абитуриенту» 
есть страница Учреждения 

9.   https://collegespb.com/prcspb 

https://collegespb.com  
«Колледжи Санкт-
Петербурга» 
есть страница Учреждения 

10.   https://copp.petersburgedu.ru/organizations/10123/ 

https://www.copp78.ru/  
«ЦОПП» 
есть страница Учреждения 

11.   https://spb.postupi.online/ssuz/professionalno-
reabilitacionnyj-centr 

https://spb.postupi.online  
«Поступи онлайн» 
есть страница Учреждения 

12.   https://college.edunetwork.ru/78/c2693/  

https://college.edunetwork.ru/78 
«Edunetwork. Колледжи 
России. Колледжи Санкт-
Петербурга» 
есть страница Учреждения 

13.   https://college.vuzlist.com/spb/prcspb  

https://college.vuzlist.com/  
«VUZLIST. Каталог 
колледжей, каталог 
специальностей, календарь 
дней открытых дверей» 
есть страница Учреждения 

14.   https://p-98.ru/professionalno-reabilitacionnyj-centr/ 

https://p-98.ru/ 
СПБ ГБУЗ "Поликлиника № 
98" 
есть информация об 
Учреждении 

15.   https://78.gbmse.ru/obuchenie-dlya-invalidov/ 

https://78.gbmse.ru/ 
ФКУ «ГБ МСЭ по г. Санкт-
Петербургу»  
 есть информация об 
Учреждении 

16.   http://vk.com/abilympics_spb 

РЦРД "Абилимпикс" в Санкт-
Петербурге на странице 

http://vk.com/prcspb
https://ok.ru/group/63142184550581
https://www.ucheba.ru/
https://www.ucheba.ru/
https://collegespb.com/prcspb
https://collegespb.com/
https://copp.petersburgedu.ru/organizations/10123/
https://www.copp78.ru/
https://spb.postupi.online/ssuz/professionalno-reabilitacionnyj-centr
https://spb.postupi.online/ssuz/professionalno-reabilitacionnyj-centr
https://spb.postupi.online/
https://college.edunetwork.ru/78/c2693/
https://college.edunetwork.ru/78
https://college.vuzlist.com/spb/prcspb
https://college.vuzlist.com/
https://p-98.ru/professionalno-reabilitacionnyj-centr/
https://p-98.ru/
https://78.gbmse.ru/obuchenie-dlya-invalidov/
https://78.gbmse.ru/
http://vk.com/abilympics_spb
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публикуются новости со 
страницы ВК 

17.   https://spb.zoon.ru/education/tehnikum_dlya_invalidov_ 
 professionalno-reabilitatsionnyj_tsentr/social/ 

https://spb.zoon.ru/  
Образовательные учреждения 
в Санкт-Петербурге  
дублируются новости со 
страницы ВК 

18.   https://spb.propostuplenie.ru/college/professionalno-
reabilitatsionnyy-tsentr/ 

https://spb.propostuplenie.ru/ 
«Навигатор поступления» 
есть страница Учреждения 

19.   https://kedu.ru/tutor/professionalno-reabilitatsionnyy-
tsentr-16083/ 

https://kedu.ru/ 
«KEDU - каталог образования 
в России»  
 есть страница Учреждения 

20.   https://csr-spb.ru/spb-gbu-professionalno-
reabilitacionnyj-centr-vedet-nabor-abiturientov/ 

https://csr-spb.ru/ 
СПб ГБУ «Центр социальной 
реабилитации инвалидов и 
детей-инвалидов  
Кировского района Санкт-
Петербурга  
 есть информация об 
Учреждении 

21.   https://postupi.info/college/219/abitur 

https://postupi.info/ 
«Поступи.ИНФО»  
 есть страница Учреждения 

22.   https://vuzopedia.ru/ssuzy/tekhnikum-dlya-invalidov-
professionalno-reabilitatsionnyy-tsentr 

https://vuzopedia.ru/ 
«VUZOPEDIA. Ссузы Санкт-
Петербурга» есть страница 
Учреждения 

23.   https://proverili.ru/spb/professionalno-reabilitatsionnyy-
tsentr 

https://proverili.ru/ 
«Университет СИНЕРГИЯ. 
Приемная комиссия. 
Проверили - бесплатный 
онлайн-агент 
образовательных услуг»  
 есть страница Учреждения 

24.   https://всеколледжи.рф/kolledzh/professionalno-
reabilitacionnyy-centr/ 

https://всеколледжи.рф/ 
«Все Колледжи РФ»  
 есть страница Учреждения 

Для оперативного управления документооборотом созданы внутренние локальные сети, 
объединяющие рабочие компьютеры специалистов, связанных с работой бухгалтерии, отдела 
госзаказа, отдела кадров, отдела эксплуатации. 

Для обеспечения эффективного взаимодействия преподавателей и обучающихся, 
оптимального решения образовательных и учебно-методических задач компьютеры в учебных 
кабинетах объединены в локальную сеть. 

Для обеспечения защиты информации установлена система паролей, существует 
разграничение уровней доступа пользователей. 

Для обеспечения соблюдения этических норм и правил поведения работников в 
Учреждении разработан и введен в действие Кодекс этики и служебного поведения работников. 

Использование ресурса средств массовой информации и интернета. 

https://spb.zoon.ru/education/tehnikum_dlya_invalidov_professionalno-
https://spb.zoon.ru/education/tehnikum_dlya_invalidov_professionalno-
https://spb.zoon.ru/
https://spb.propostuplenie.ru/college/professionalno-reabilitatsionnyy-tsentr/
https://spb.propostuplenie.ru/college/professionalno-reabilitatsionnyy-tsentr/
https://spb.propostuplenie.ru/
https://kedu.ru/tutor/professionalno-reabilitatsionnyy-tsentr-16083/
https://kedu.ru/tutor/professionalno-reabilitatsionnyy-tsentr-16083/
https://kedu.ru/
https://csr-spb.ru/spb-gbu-professionalno-reabilitacionnyj-centr-vedet-nabor-abiturientov/
https://csr-spb.ru/spb-gbu-professionalno-reabilitacionnyj-centr-vedet-nabor-abiturientov/
https://csr-spb.ru/
https://postupi.info/college/219/abitur
https://postupi.info/
https://vuzopedia.ru/ssuzy/tekhnikum-dlya-invalidov-professionalno-reabilitatsionnyy-tsentr
https://vuzopedia.ru/ssuzy/tekhnikum-dlya-invalidov-professionalno-reabilitatsionnyy-tsentr
https://vuzopedia.ru/
https://proverili.ru/spb/professionalno-reabilitatsionnyy-tsentr
https://proverili.ru/spb/professionalno-reabilitatsionnyy-tsentr
https://proverili.ru/
https://%D0%B2%D1%81%D0%B5%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D0%BB%D0%B5%D0%B4%D0%B6%D0%B8.%D1%80%D1%84/kolledzh/professionalno-reabilitacionnyy-centr/
https://%D0%B2%D1%81%D0%B5%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D0%BB%D0%B5%D0%B4%D0%B6%D0%B8.%D1%80%D1%84/kolledzh/professionalno-reabilitacionnyy-centr/
https://%D0%B2%D1%81%D0%B5%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D0%BB%D0%B5%D0%B4%D0%B6%D0%B8.%D1%80%D1%84/
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В работе Техникума активно используются возможности средств массовой информации и 
интернета. Информация на официальном сайте и в социальных сетях постоянно отслеживается 
и обновляется. Такой подход создает эффективную систему для оптимизации деятельности 
профессиональной образовательной организации и взаимодействия с другими учреждениями, 
работающими с лицами, имеющими инвалидность и ограниченные возможности здоровья, 
образовательными организациями, а также служит для увеличения популярности техникума на 
рынке современных образовательных услуг. 

На официальном сайте Учреждения размещена информация о направлениях обучения 
реализуемых в Техникуме (об основных и дополнительных профессиональных образовательных 
программах); представлен альманах «Атлас доступных профессий»; Список образовательных 
организаций среднего профессионального образования, находящихся в ведении Министерства 
труда и социальной защиты населения Российской Федерации; телефоны Горячей линии 
по обеспечению правовой и социальной защиты обучающихся профессиональных 
образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования; обеспечено 
функционирование раздела «Абитуриентам». 

Для привлечения потенциальных абитуриентов опубликована информация об Учреждении, 
о проводимых научно-практических, культурно-массовых и спортивно-оздоровительных 
мероприятиях, об успехах и достижениях обучающихся и выпускников, о реализуемых 
профессиональных образовательных программах, в выпусках собственной газеты СПб ГБУ 
«Профессионально-реабилитационный центр» «Наша газета»:  

­ № 1 (57) (март 2025 года)  
 https://p-rcenter.ru/upload/medialibrary/46d/s1nrkss9pgc9e2hx9i0rpvqjldzxjosc.pdf.  
­ № 2 (58) (май 2025 года)  
 https://p-rcenter.ru/upload/medialibrary/ab6/3fdavp10bjuobr2my9rbtrapwu21598g.pdf. 
­ № 3 (59) (октябрь 2025 года)  
 https://p-rcenter.ru/upload/medialibrary/2c0/rodbktuixed5w8xyewh6yas7mji9q7l9.pdf. 
­ № 4 (60) (декабрь 2025 года)  
 https://p-rcenter.ru/upload/medialibrary/99f/d8mgpj4afcxo26rz0stxfpz9uwrc4p63.pdf. 
Вся необходимая информация о приеме на обучение в Техникум была размещена в газете 

«Метро» (16 выпусков) и на балюстрадах в метро (1 месяц 10 станций), что значительно повысило 
доступность информации о возможности получения профессионального образования для лиц с 
особыми образовательными потребностями. 

Также на официальном сайте Учреждения и на страницах в социальных сетях размещены 
материалы по вопросам получения среднего профессионального образования в Техникуме, 
представлена информация о научно-практических, культурно-массовых и спортивно-
оздоровительных мероприятиях, проводимых в Техникуме, и об успехах обучающихся (около 300 
публикаций). 

ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ОРИЕНТАЦИЯ ИНВАЛИДОВ, ДЕТЕЙ-
ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ. 

Техникум ведет активную профориентационную работу с инвалидами, детьми-инвалидами, 
лицами с ограниченными возможностями здоровья. 

Для формирования контингента обучающихся, выполнения контрольных цифр приема на 
обучение в Учреждении и содействия профессиональному самоопределению лиц с инвалидностью 
и ОВЗ сложилась эффективная система профориентационной и профдиагностической работы, 
включающая разнообразные формы и методы. 

Профориентационная работа (профинформирование, профориентационное и 
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психологическое тестирование, профпробы, мастер -классы, в том числе с элементами профпроб 
профконсультирование, экскурсии) направлена на определение личностных особенностей, 
профессиональных склонностей и интересов абитуриентов (лиц с инвалидностью и 
ограниченными возможностями здоровья) с целью профессионального самоопределения, 
определения их дальнейшего пути профессионального развития и повышения мотивации к 
получению профессионального образования. 

В рамках проведения профориентационной работы, в том числе по результатам 
профориентационных мероприятий специалисты Техникума помогают абитуриентам: 

­ подобрать профессию или специальность в зависимости от личных склонностей и 
предпочтений, с учетом имеющегося общего или профессионального образования;  

­ сформировать представление об избранном направлении дальнейшей 
профессиональной деятельности;  

­ определиться с формой и уровнем получения профессионального образования; 
­ получить необходимую информацию о профессиях и специальностях, по которым 

проводится обучение в Техникуме, Правилах приема; 
­ предлагают варианты обучения, в наибольшей степени соответствующие интересам, 

возможностям и запросам абитуриента; 
­ построить варианты индивидуальных профессиональных траекторий и при 

необходимости скорректировать выбранную. 
Проведение и участие в мероприятиях профориентационной направленности. 
В 2025 году Техникум активизировал свою деятельность в области профориентации, 

подготовили презентационные материалы о своей деятельности, которые были эффективно 
задействованы при проведении ряда мероприятий. Видео и информационно-справочные 
материалы были переданы в Многофункциональные центры «Мои документы», Центры 
социальной реабилитации инвалидов и детей-инвалидов (ЦСРИиДИ) районов Санкт-Петербурга, 
а также в общеобразовательные учреждения, такие как школа № 584 «Озерки», школа-интернат 
№2, школа-интернат № 9 Калининского района, школа здоровья и индивидуального развития, 
Центр образования Петроградского района, школа-интернат № 1 имени К.К. Грота 
Красногвардейского района, школа № 25 Петроградского района, школы № 499, 
Красногвардейского района Санкт-Петербурга с целью информирования потенциальных 
абитуриентов. Благодаря использованию видеоматериалов отмечен рост интереса к обучению в 
Техникуме, что свидетельствует о положительной динамике в привлечении абитуриентов. 

Осуществляется ежегодная подготовка информационно-рекламной продукции с 
актуальной информацией о программах обучения и об условиях поступления в Техникум. 

Заключено соглашение с СПб ГАУ «Центр занятости населения СПб» (№ 046-с от 
30.01.2025). Обновлены соглашения о совместной деятельности с ЦСРИиДИ Фрунзенского 
(13.01.2025), Кронштадтского (15.01.2025), Пушкинского (21.01.2025), Кировского (03.02.2025), 
Василеостровского (03.03.2025), Невского (12.03.2025), Центрального (14.03.2025), Калининского 
(25.03.2025), Адмиралтейского (01.04.2025), Приморского (14.04.2025) районов Санкт-
Петербурга.  

Проведены рабочие встречи со специалистами ЦСРИиДИ, ЦО; СОШ, ДДИ; «Вектор», 
Ресурсного центра и Центра профориентации инвалидов Охтинского колледжа, Кадровыми 
центрами, Благотворительным фондом сопровождаемого трудоустройства «Всё получится!» и 
ООО «Центр Работа-I»,ЧУ «Центр социально-трудовой адаптации для людей с инвалидностью 
«МастерОк» и другие (Всего 131). 

Информирование о деятельности СПб ГБУ «Профессионально-реабилитационный центр», 
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в том числе о возможности проведения мероприятий по профориентации: ОО, ЦО, ЦССВ, ЦСРИ, 
ЦСРИиДИ, КЦСОН, МФЦ, ПНД, ГАУ АЗН, кадровые центры, МО, Центр социально-трудовой 
адаптации инвалидов «МастерОк», «Работа I», Ассоциация ветеранов войн, ГАООРДИ, 
общественные организации, учреждения МСЭ и другие. 

Специалисты и обучающиеся Техникума приняли участие в более чем 50 городских 
и районных мероприятиях профориентационной направленности, среди которых: 

Участие в ярмарках вакансий с целью проведения профконсультаций и информирования о 
возможности получения СПО (15): 

­ Участие в Ярмарке вакансий для людей с инвалидностью «Новые возможности» 
Невского района 20.02.2025. 

­ Участие в Ярмарке вакансий Адмиралтейского района 20.02.2025. 
­ Участие в Ярмарке вакансий «Выбираю работу» 28.02.2025.  
­ Участие в Ярмарке вакансий Красногвардейского района 13.03.2025. 
­ Участие в Ярмарке вакансий для граждан, испытывающих трудности в поиске работы 

17.03.2025. 
­ Участие в ярмарке вакансий «Профессиональный мир женщин» 20.03.2025. 
­ Участие в Ярмарке вакансий Курортного района 17.04.2025. 
­ Участие в специализированной Ярмарке вакансий для инвалидов «Мир равных 

возможностей» 17.04.2025.  
­ Участие во Всероссийской ярмарке трудоустройства 18.04.2025. 
­ Участие в Ярмарке вакансий для людей с инвалидностью 28.05.2025. 
­ Проведение экскурсии по ПРЦ для специалистов и получателей услуг ЦСРИиДИ 

Калининского района 13.03.2025. 
­ Участие в Ярмарке вакансий для людей с инвалидностью Василеостровского района 

«Работа без барьеров» 20.09.2025.  
­ Участие в Ярмарке вакансий для людей с инвалидностью 21.10.2025.  
­ Участие в Ярмарке профессий в DAA Expo 19.11.2025.  
­ Участие в Ярмарке вакансий и учебных мест для людей с инвалидностью, ветеранов 

СВО и их семей 20.11.2025.  
Проведение профориентационных мероприятий для учащихся образовательных 

организаций в рамках соглашений о взаимодействии (6): 
­ школы-интерната № 9 Калининского района Санкт-Петербурга 17.01.2025. 
­ школы здоровья и индивидуального развития 24.01.2025.  
­ для родителей Центра образования Петроградского района 27.01.2025. 
­ школы-интерната №1 имени К.К. Грота Красногвардейского р-на СПб 07.04.2025. 
­ школы № 25 Петроградского района 20.11.2025.  
­ 499 школы Красногвардейского района Санкт-Петербурга 07.11.2025.  
Проведение профориентационных мероприятий на базе ЦСРИиДИ с целью 

информирования по вопросам поступления и обучения в ПРЦ (14): 
­ Василеостровского района 10.02.2025, 10.03.2025, 09.04.2025. 
­ Выборгского района 05.11.2025.  
­ Кировского района 05.03.2025. 
­ Красногвардейского района 10.04.2025, 22.05.2025. 
­ Кронштадтского района 20.01.2025. 
­ Невского района 18.03.2025, 08.04.2025. 
­ Петродворцового района 10.11.2025. 
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­ Пушкинского района 12.02.2025, 26.11.2025. 
­ Фрунзенского района 19.02.2025. 
В рамках соглашения о взаимодействии с ЦСРИиДИ Выборгского, Красногвардейского и 

Пушкинского районов с получателями услуг реализуется серия профориентационных 
мероприятий.  

Информирование по вопросам поступления и обучения в ПРЦ специалистов, родителей, 
законных представителей, инвалидов (8): 

­ Семинар для ответственных за организацию работы с детьми-инвалидами и детьми с 
ОВЗ, их родителями по вопросам организации участия в чемпионате Абилимпикс 15.09.2025. 

­ Региональный круглый стол «Непрерывное инклюзивное образование в Санкт-
Петербурге» 05.12.2025.  

­ Участие в Сессии региональной стажировочной площадки «Механизмы поддержки 
профессионального самоопределения учащихся и совершенствования наставнических практик в 
сетевых форматах реализации программ дополнительного образования» 17-21.11.2025. 

­ VI Всероссийская конференция «Инклюзивная культура образования» в школе № 627 
Невского района 29.10.2025.  

­ Участие в Санкт-Петербургском международном научно-образовательном Салоне-
2025 29-31.10.2025.  

­ Участие в Международном форуме «Старшее поколение» 2025 30.10-01.11.2025.  
­ Участие в круглом столе для помогающих специалистов «Сопровождаемое 

трудоустройство. Технология “Всё получится!”» 31.10.2025. 
­ Рабочая встреча с представителем Центра социально-трудовой адаптации инвалидов 

«МастерОК» 17.02.2025.  
Участие в профориентационных мероприятиях различного уровня, организация профпроб 

и консультаций с целью самоопределения участников мероприятий и информирования о 
возможности получения СПО (6): 

­ Участие в Форуме ПРОПРОФТЕХ-2025 25.03.2025. 
­ Участие в Форуме карьерных технологий «Профит» 17.04.2025. 
­ Участие в Профориентационном фестивале «Город мастеров» 25.09.2025.  
­ Участие в Проф-шоу «СтудПрофи» 14.10.2025.  
­ Участие в Региональном профориентационном фестивале «Искусство лечить» 

22.10.2025. 
­ Участие в Региональном профориентационном фестивале «Магия стиля» 12.11.2025.  
­ Организация и проведение профориентационных конкурсов для детей инвалидов и 

молодежи с ДДИ № 1. 
В 2025 году Техникум организовал и провел четыре Дня открытых дверей (15.02.2025, 

27.03.2025, 12.04.2025, 15.05.2025), в рамках которых проводились экскурсии, мастер-классы, 
приглашались выпускники Техникума прошлых лет, а также осуществлялись консультации по 
вопросам приема на обучение, специальным условиям обучения и экспресс-профдиагностике. 
Всего Дни открытых дверей привлекли более 297 посетителей. В рамках проведения Дней 
открытых дверей в Техникуме проводились экскурсии по техникуму, мастер-классы, 
консультации по вопросам приема на обучение, организации специальных условий, по 
содержанию основных и дополнительных образовательных программ, реализуемых на базе 
Техникума, как для лиц с инвалидностью, так и для сотрудников учреждений социальной защиты 
населения. 

Данная активность профориентационной направленности, позволяет не только 
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информировать потенциальных абитуриентов о возможностях получения среднего 
профессионального образования в рамках защищенной образовательной экосистемы, но и создает 
платформу для необходимого взаимодействия с работодателями, что способствует более 
эффективной интеграции выпускников на рынке труда. 

С целью расширения информирования о получении профессионального образования в 
Техникуме проводились консультации с представителями различных учреждений, включая 
филиалы бюро медико-социальной экспертизы (МСЭ), психоневрологические диспансеры (ПНД), 
психиатрические больницы, психоневрологические интернаты (ПНИ), медицинские лаборатории, 
Центром опережающей профессиональной подготовки а также выездные консультации и 
распространение рекламной информации. Информирование проводилось также среди органов 
управления образованием, медицинских учреждений, центров социальной помощи, общественных 
организаций инвалидов, коррекционных школ, колледжей и других учебных заведений Санкт-
Петербурга (всего было проведено 104 консультации). 

ВЫВОД. Результаты активного участия Техникума в профориентационных 
мероприятиях в 2025 году свидетельствуют о значительном повышении 
информированности о возможностях профессионального образования. Это не только 
способствует привлечению новых абитуриентов, но также укрепляет связи между 
образовательными учреждениями и работодателями. Продолжение данной работы с 
акцентом на инновационные форматы и методы будет способствовать дальнейшему 
повышению эффективности профориентации, что имеет решающее значение для 
формирования актуальных профессиональных навыков у молодежи и их успешной 
интеграции в рынок труда. 

Проведение мероприятий по профинформированию специалистов в 2025 году стало 
важным элементом работы техникума, способствующим повышению доступности 
информации о специальных программах и условиях получения образования для лиц с 
особыми образовательными потребностями. Данные инициативы не только повышают 
уровень информированности среди целевой аудитории, но и усиливают взаимодействие 
между образовательными учреждениями и социальными службами.  

Необходимость последовательно расширять форматы профинформирования и 
взаимодействия с различными организациями подчеркивает важность комплексного 
подхода к подготовке и интеграции лиц с ограниченными возможностями здоровья в 
образовательный процесс и рынок труда. 

НОВЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОРИЕНТАЦИИ И 
ПРОФИНФОРМИРОВАНИЯ. 

В 2025 году Техникум значительно расширил спектр профориентационных мероприятий, 
добавив новые направления, которые способствуют повышению информированности о 
возможностях получения профессионального образования для лиц с особыми образовательными 
потребностями.  

­ Организация выездных профориентационных мероприятий на базе школ, работающих 
с обучающимися с особыми образовательными потребностями, в результате которых было 
проведено 9 мероприятий. 

­ Проведение выездных Дней открытых дверей на базе Центров социальной 
реабилитации инвалидов и детей-инвалидов (ЦСРИ и ДИ) районов Санкт-Петербурга, 
осуществляемых в рамках заключенных соглашений о сотрудничестве. 

­ Организация целевых Дней открытых дверей по специальному запросу учреждений, 
например, для получателей социальных услуг ЦСРИ и ДИ Московского района. 
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В течение года в Техникуме была обеспечена бесперебойная работа «Горячей линии» для 
информирования лиц с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья о возможности 
получения профессионального образования в специально созданных условиях. Специалистами 
было проведено более 2200 консультаций по телефону в рамках работы «Горячей линии», а также 
429 очных профессиональных консультаций для абитуриентов и их родственников, 
представителей образовательных учреждений и общественных организаций по вопросам 
профориентации, помощи в самоопределении и последующего обучения. 

Проведено очное углубленное профориентационное и психологическое тестирование в 
индивидуальной форме для 29 человек с целью выявления их интересов и возможностей, а также 
с целью осознанного самоопределения, построения индивидуальной профессиональной 
траектории и создания необходимых условий для получения ими профессионального образования.  

В 2025 года была продолжена работа с организованным онлайн-профориентационным 
тестированием с использованием функционала официального сайта Техникума. Каждый участник 
получил рекомендации по направлениям профессионального образования, включая информацию 
о возможностях обучения на базе Техникума. 

ВЫВОД. Расширение и разнообразие профориентационных мероприятий в 2025 году 
подчеркивают усилия техникума по интеграции лиц с особыми образовательными 
потребностями в систему профессионального образования. Использование современных 
технологий, таких как онлайн-тестирование, а также активное сотрудничество с 
различными учреждениями, значительно усиливают доступность информации о 
возможностях получения образования. Проведенные мероприятия способствуют 
повышению уровня информированности среди целевой аудитории о карьерных 
возможностях, а также оказывают поддержку в выборе будущей профессиональной 
деятельности. 

ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ ПО ПРИЕМУ НА ОБУЧЕНИЕ. 
Техникум ежегодно активно участвует в конкурсе на размещение государственного заказа 

по подготовке квалифицированных рабочих, служащих и специалистов среднего звена за счет 
средств бюджета Санкт-Петербурга. Формирование Техникумом предложений по контрольным 
цифрам приема осуществляется с учетом лицензии на право ведения образовательной 
деятельности и анализа реального спроса на образовательные услуги, а также потребностей 
работодателей в специалистах определенного профиля.  

Объем и структура приема обучающихся в Техникум определяются в соответствии с 
Государственным заданием и Контрольными цифрами приема (КЦП), которые ежегодно 
устанавливаются Комитетом по образованию Санкт-Петербурга на основании проведенного 
конкурса по установлению контрольных цифр приема граждан для обучения по образовательным 
программам среднего профессионального образования за счет средств бюджета Санкт-
Петербурга. 

Работа по организации приема и его проведению осуществляется Приемной комиссией 
техникума. Правила приема разрабатываются ежегодно в соответствии с действующим 
законодательством и утверждаются директором. Формируются и утверждаются приказом 
директора следующие комиссии: приемная комиссия, комиссия по проведению вступительных 
творческих испытаний и апелляционная комиссия.  

Прием документов осуществляется в соответствии с установленными правилами, 
предусматривающими личный прием, возможность использования почтовой связи и электронных 
форм. Ведутся журналы регистрации приема документов, а также осуществляется внесение 
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данных в Федеральную информационную систему государственной итоговой аттестации и приема 
(ФИС ГИА и приема).  

Работа по приему документов также сопровождается актуализацией данных на портале 
записи в СПО «Петербургское образование» (http://spo.petersburgedu.ru) с использованием 
автоматизированной рабочей базы данных АРМ личного приема СПО (АРМ КАИСКРО). 

Прием абитуриентов осуществляется в соответствии со следующими нормативными 
правовыми актами: 

­ Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ (в действующей редакции) «Об 
образовании в Российской Федерации». 

­ Приказ Министерства просвещения России от 02.09.2020 № 457 (в действующей 
редакции) «Об утверждении Порядка приема на обучение по образовательным программам 
среднего профессионального образования». 

­ Постановление Правительства Российской Федерации от 10.07.2013 № 582 (в 
действующей редакции) «Об утверждении Правил размещения на официальном сайте 
образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и 
обновления информации об образовательной организации». 

­ Устав СПб ГБУ «Профессионально-реабилитационный центр». 
­ Лицензия на ведение образовательной деятельности СПб ГБУ «Профессионально-

реабилитационный центр». 
­ Свидетельство об аккредитации СПб ГБУ «Профессионально-реабилитационный 

центр». 
­ Правила приема в СПб ГБУ «Профессионально-реабилитационный центр». 
Специалисты Приемной комиссии и отдела профотбора и профпробы знакомят 

абитуриентов и их родителей (или законных представителей) с ключевыми документами, такими 
как Устав Техникума, лицензия на ведение образовательной деятельности, свидетельство о 
государственной аккредитации, Правила приема и внутреннего распорядка, что способствует 
лучшему пониманию организационных процессов. 

В процессе приема документов приемная комиссия активно информирует поступающих о 
количестве поданных заявлений, ведёт рейтинговые списки.  

В течение года функционирует «Горячая линия», которая предоставляет информацию о 
возможностях получения профессионального образования для лиц с инвалидностью и 
ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), условиях обучения и правилах приема в СПб ГБУ 
«Профессионально-реабилитационный центр». 

Информация о приеме документов, контрольных цифрах приема (КЦП), проведении 
вступительных испытаний и их результатах, а также рейтинговые списки поступающих 
размещаются на официальном сайте техникума в разделе «Абитуриентам» (https://p-
rcenter.ru/abiturientam). 

На этапе приема документов социальный педагог, работающий в Приемной комиссии, 
выявляет абитуриентов из числа сирот и оставшихся без попечения родителей, с которыми 
проводит работу по подготовке пакета документов для получения льгот. Также на этом этапе 
осуществляется оценка необходимости предоставления лицам с инвалидностью и ОВЗ помощи 
технического ассистента и тьютора, что дополнительно поддерживает обучающихся в период 
адаптации к образовательному процессу и далее при необходимости. 

Информирование о деятельности техникума активно происходит на семинарах, 
конференциях и других мероприятиях профориентационной направленности, что способствует 
повышению осведомленности о предоставляемых возможностях и формах поддержки. 

https://spo.petersburgedu.ru/
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В 2025 году контрольные цифры приема были выполнены на 98, 7%. Причина наличия 2 
свободных бюджетных мест по специальности 31.02.03 Лабораторная диагностика - отказы 
абитуриентам, связанны с наличием медицинских противопоказаний к обучению и/или 
дальнейшему трудоустройству. 

 Проводился конкурс аттестатов, а также для поступающих на обучение по специальности 
54.02.02 Декоративно-прикладное искусство и народные промыслы (по видам) учитывались 
результаты вступительных испытаний. 

 В связи с превышением количества заявлений над установленными контрольными 
цифрами в соответствии с Правилами приема осуществлялся конкурсный отбор поступающих на 
обучение по программам среднего профессионального образования по всем основным 
профессиональным образовательным программам:  

­ 39.02.01 Социальная работа - конкурс 1,47 человек на место; 
­ 54.02.02 Декоративно-прикладное искусство и народные промыслы (по видам) - 

конкурс 1,40 человек на место; 
­ 38.02.08 Торговое дело - конкурс 1,33 человек на место; 
­ 46.01.03 Делопроизводитель - конкурс 1,33 человек на место;  
­ 09.01.03 Оператор информационных систем и ресурсов - конкурс 1,29 человек на место; 
­ 35.01.19 Мастер садово-паркового и ландшафтного строительства - конкурс 1,20 

человек на место; 
­ 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) - конкурс 1,20 человек на 

место;  
­ 29.01.33 Мастер по изготовлению швейных изделий - конкурс 1,07 человек на место. 
­ Таким образом, наиболее популярными образовательными программами в 2025 году стали: 
­ 39.02.01 Социальная работа 
­ 54.02.02 Декоративно-прикладное искусство и народные промыслы (по видам)  
­ 38.02.08 Торговое дело  
­ 46.01.03 Делопроизводитель.  

 В соответствие с нормативно-правовыми актами также осуществлялась подача заявлений 
через ЕГПУ. На обучение по специальностям/профессиям через ЕГПУ было подано 845 заявлений. 
Однако при подаче заявлений от абитуриентов не поступили соответствующие документы, 
подтверждающие статус «инвалид» или «лицо с ОВЗ», вследствие чего заявления были отклонены. 

ВЫВОД. Организация работы по приему на обучение в техникуме за 2025 год 
продемонстрировала высокую степень эффективности и соответствие современным 
требованиям образовательной системы. Выполнение контрольных цифр приема на 98,7% 
свидетельствует о успешной реализации государственных образовательных стандартов и 
повышенном интересе абитуриентов к программам, предлагаемым учреждением.  

Активная работа по анализу спроса и потребностей рынка труда, а также проведение 
конкурсного отбора лучших кандидатов способствуют привлечению квалифицированных 
обучающихся, что в конечном итоге усиливает образовательный потенциал Техникума 
и повышает его конкурентоспособность на рынке образовательных услуг. 

 
КОМПЛЕКСНОЕ СОЦИАЛЬНОЕ, ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ 

И МЕДИЦИНСКОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА. 
Для всех обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья в Техникуме созданы специальные условия, соответствующие нормам, содержащимся в 
«Требованиях к организации образовательного процесса для обучения инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями здоровья в профессиональных образовательных организациях, в 
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том числе оснащенности образовательного процесса» (Письмо Минобрнауки РФ от 18.03.2014 № 
06-281) и п.2.3.7 Устава техникума. В частности, предусмотрено: 

− Проведение профессиональной ориентации и социально-психолого-педагогического 
сопровождения образовательного процесса, которое включает консультирование, диагностику и 
профилактические мероприятия. 

− Обеспечение доступной среды для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья, информация о которой размещена на официальном сайте Учреждения. 

Специальные условия для получения профессионального образования в Техникуме 
обеспечиваются через организацию сопровождения образовательного процесса следующими 
подразделениями: отделом профориентации и карьеры,  отделением социально-психологической 
реабилитации и медицинского сопровождения. 

В Техникуме внедрена система комплексного сопровождения обучающихся, 
охватывающая весь спектр поддержки, необходимой для успешной образовательной 
деятельности, что позволило обеспечить персонифицированный подход к каждому обучающемуся 
и создать комфортные условия для их обучения, а также осуществить социально-психологическое 
сопровождение как на этапе поступления, так и в течение всего срока обучения. 

На текущий момент модель комплексной реабилитации реализуется через следующие 
мероприятия: 

− При поступлении абитуриент проходит комплекс профориентационных мероприятий, 
социальное интервью. 

− На основе полученных данных и анализа документов формируются рекомендации по 
организации социально-психологического и тьюторского сопровождения, список нуждающихся в 
помощи технического ассистента. Отдельно выделяется группа обучающихся, пользующихся 
дополнительными социальными льготами. 

− Осуществляется помощь инвалидам и лицам с ограниченными возможностями 
здоровья в выборе оптимального направления будущей профессиональной деятельности, 
принимая во внимание их интересы, склонности, индивидуальные особенности, ограничения и 
потребности. 

− Процесс получения профессионального образования сопровождается мероприятиями 
социально-психологической и медицинской реабилитации (социально-педагогическое и 
психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса), которые реализуются 
специалистами реабилитационной команды и направлены на создание условий, способствующих 
успешному обучению лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов. 

− Работа педагогов-психологов с обучающимися ведется в индивидуальной и групповой 
форме и направлена на нормализацию психоэмоционального состояния, стрессоустойчивости, 
повышение самооценки. разрешение личностных проблем, помощь в самоопределении; 
осуществление динамического наблюдения в группе во время учебных занятий, на зачетах и 
экзаменах. При необходимости проводится оказание кризисной психологической помощи в случае 
возникновения конфликтов, ухудшения психоэмоционального состояния. Работает кабинет 
релаксации, проводятся занятия по арт-терапии. 

− Социальное-педагогическое сопровождение и социальная поддержка обучающихся 
включает в себя, в том числе выплату социальных стипендий, оказание материальной 
помощи, обеспечение социальным питанием и льготным проездом. 

− Тьютор оказывает помощь обучающимся в освоении учебного материала. 
Педагоги-психологи, социальные педагоги, тьюторы и технические ассистенты, 
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медицинские работники и преподаватели находятся в постоянном взаимодействии, обсуждая 
актуальную информацию об обучающихся. Это позволяет своевременно корректировать 
индивидуальные профессиональные траектории и предотвращать негативные последствия от 
повышенных нагрузок. 

Реализация мероприятий по социально-психологическому сопровождению  включает в 
себя мероприятия, разбитые по семестрам, которые способствуют получению профессиональных 
знаний, адаптации в учебной среде и повышению мотивации к успешному прохождению учебной 
и производственной практики, а также трудоустройству.  

 
МЕДИАЦИЯ И РАБОТА РЕАБИЛИТАЦИОННЫХ КОМАНД. 
Конфликт в современной образовательной среде представляет собой острое противоречие, 

возникающее в процессе социального взаимодействия, которое происходит не только в пределах 
образовательного пространства, но и выходит за его рамки, затрагивая общество в целом. В этой 
связи медиация в образовательной организации становится важным инструментом для разрешения 
противоречий в образовательном социуме. Она использует психологические, воспитательные и 
образовательные практики, а также непосредственно включает процедуру медиации. 

В СПб ГБУ «Профессионально-реабилитационный центр» обучающиеся с инвалидностью 
и ограниченными возможностями здоровья получают новые жизненные и профессиональные 
перспективы, а также уверенность в себе и своем будущем благодаря созданию комфортной 
образовательной и реабилитационной среды, соответствующей индивидуальным потребностям 
каждого. Это достигается за счет взаимодействия педагогов-психологов, социальных педагогов, 
тьюторов, ассистентов и медицинских работников, которые работают в реабилитационных 
командах. 

В Техникуме уделяется особое внимание профилактической работе, направленной на 
предотвращение возникновения конфликтных ситуаций и своевременное их разрешение. 
Понимание особенностей инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, их 
потребностей и трудностей в процессе обучения требует применения медиации как инструмента 
более мягкого и компромиссного разрешения конфликтов. 

В образовательной среде конфликты могут возникать по различным причинам, которые 
существенно влияют на качество учебного процесса и взаимодействие между участниками. 

Аспекты, способствующие возникновению конфликтов в образовательной среде: 
1. Непонимание истинных причин конфликта: часто конфликты возникают не из-за 

реальных разногласий, а в качестве выхода для высвобождения накапливающейся агрессии. Здесь 
важно выявление первопричин конфликта, что может быть затруднительно из-за нестабильного 
эмоционального фона участников. 

2. Высокая агрессивность и аутичность: у некоторых обучающихся наблюдаются 
высокий уровень агрессивности и аутичные черты, которые могут влиять на их поведение в 
группе. Это затрудняет взаимодействие с окружающими, а также создает напряженность в рамках 
образовательного процесса. 

3. Сопротивление процедуре медиации: не все обучающиеся охотно соглашаются на 
применение медиации как способа разрешения конфликта; это может быть связано с недоверием 
к внешним вмешательствам или отсутствием сформированных навыков выражения своих чувств 
и потребностей.  

4. Зависимость от опеки: лица с инвалидностью и ограниченными возможностями 
здоровья часто остаются под ситуационной опекой родителей или других близких. Эта 
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зависимость может препятствовать их самостоятельности и развитию навыков, необходимых для 
эффективного разрешения конфликтных ситуаций. 

5. Недостаток коммуникативных навыков: обучающиеся с инвалидностью и 
ограниченными возможностями здоровья нередко сталкиваются с трудностями в общении, 
поскольку недостаточно развитые коммуникативные навыки затрудняют установление 
конструктивного диалога, что может спровоцировать недопонимание и конфликты. 

6. Импульсивность: высокая импульсивность становится еще одной причиной 
возникновения конфликтных ситуаций. Такие обучающиеся могут принимать необдуманные 
решения в эмоционально напряженных условиях, что только усугубляет ситуацию. 

7. Слабая социальная адаптация: лица с инвалидностью могут испытывать трудности в 
социализации и адаптации к нормам и ожиданиям учебной среды, что может приводить к чувству 
изоляции и увеличению вероятности конфликтов 

Учитывая данные аспекты, настоятельно необходимо разрабатывать и внедрять 
эффективные стратегии медиации и поддержки для лиц с ограниченными возможностями 
здоровья. Это позволит не только разрешать конфликты, но и создать более инклюзивную и 
понимающую образовательную среду. Реализация программ, направленных на развитие 
коммуникативных навыков и эмоционального интеллекта, а также повышение осведомленности 
педагогов о проблемах, с которыми сталкиваются данные обучающиеся, представляет собой 
ключевой шаг к формированию гармоничной атмосферы обучения. 

Одной из особенностей процесса медиации в Техникуме является его двухэтапная 
структура. На первом этапе Реабилитационная команда осуществляет сбор субъективной и 
объективной информации о конфликтной ситуации, всесторонний анализ и подготовку сторон к 
сессии медиации. Состав Реабилитационной команды включает специалистов различных 
профилей, что обеспечивает адекватный подход к поиску путей решения конфликтов и выбору 
подходящего специалиста-медиатора с учетом индивидуальных особенностей участников. 

Анализ результатов медиации показал, что более 50% участников конфликтов составляют 
обучающиеся с ментальными нарушениями, которые имеют ограничения в общении, 
передвижении, обучении и контроле за поведением.  

Двухэтапный подход к медиации позволяет достигать наилучших результатов в 
разрешении конфликтов, поскольку глубокое изучение причин и особенностей конфликтной 
ситуации членами Реабилитационной команды увеличивает результативность проводимых 
мероприятий. 

Медиация и работа Реабилитационных команд в Техникуме представляют собой 
эффективный инструмент в управлении конфликтами в образовательной среде. Систематический 
подход к выявлению и разрешению конфликтов, а также активное вовлечение специалистов в 
процесс позволяет создать безопасную и поддерживающую среду обучения. Это, в свою очередь, 
способствует социальной интеграции обучающихся, обеспечивает им возможность развивать 
необходимые навыки и уверенность в себе, что является важным в контексте их будущей жизни и 
профессиональной деятельности. 

ВЫВОД. Комплексное сопровождение образовательного процесса в Техникуме 
осуществляется через систематизированный подход, который включает информирование 
абитуриентов и их родителей, а также индивидуальную помощь для лиц с особыми 
образовательными потребностями. Данный подход способствует созданию благоприятной 
образовательной среды, ориентированной на поддержку и развитие обучающихся, что, в 
свою очередь, способствует более эффективной интеграции студентов в учебный процесс и 
успешной профессиональной адаптации.  
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ОЦЕНКА КАЧЕСТВА МЕДИЦИНСКОГО СОПРОВОЖДЕНИЯ. 
Организация медицинского обслуживания осуществляется в соответствии с лицензией 

№ ЛО41-01148-78/00367485 от 10.04.2018 на осуществление медицинской деятельности с целью 
оказания квалифицированной консультативной, лечебно-профилактической и реабилитационной 
помощи обучающимся и сотрудникам Техникума. 

− При оказании первичной, в том числе доврачебной, врачебной, медико-санитарной 
помощи организуются и выполняются услуги по лечебной физкультуре, медицинскому массажу, 
сестринскому делу, физиотерапии, терапии. 

− Проведение медицинских осмотров (предрейсовых, послерейсовых). Оказание первой 
медицинской помощи, проведение профилактических медицинских осмотров и консультативных 
приёмов для обучающих и сотрудников Центра. 

− Динамическое наблюдение за состоянием здоровья обучающихся. 
− Разработка и реализация программ оздоровления обучающихся, исходя из 

особенностей их психологического и физического развития, с учетом степени нарушений 
жизнедеятельности. 

− Санитарно-гигиеническое просвещение обучающихся и преподавателей в области 
культуры здоровья, в том числе профилактики социально обусловленных заболеваний 
(алкоголизма, наркомании, СПИДа, табакокурения, гепатита), с целью повышения грамотности и 
формирования мотивационно-ценностного отношения к здоровому образу жизни, воспитание 
чувства ответственности за своё здоровье. 

− Мониторинг состояния здоровья обучающихся в период пребывания в Техникуме. 
− Проведение медицинских осмотров обучающихся первого курса для определения 

исходного состояния здоровья, факторов риска, физкультурной группы, а также 
профилактические медицинские осмотры с целью сохранения здоровья обучающихся. 

О регулярности прохождения медицинских осмотров сотрудников свидетельствует 
наличие личных медицинских книжек, которые хранятся в сейфе медицинского пункта 
Учреждения. 

Социальное питание обучающихся. 
В Техникуме организовано горячее питание для обучающихся и сотрудников. 
ООО «Агрофуд» организует социальное питание в соответствии с установленными 

нормативами, нормами и правилами. Основание: проведённый конкурсный отбор на право 
заключения контракта об организации социального питания в учреждениях Санкт-Петербурга.  

Для обеспечения надлежащего качества услуг по предоставлению горячего питания СПб 
ГБУ «Профессионально-реабилитационного центра», разработано цикличное двухнедельное 
меню, утвержденное начальником Управления социального питания Санкт-Петербурга. 

Выделены следующие категории обучающихся очной формы обучения, которые имеют 
право на социальное (льготное) питание: 

− обучающиеся, осваивающие основную образовательную программу среднего 
профессионального образования подготовки квалифицированных рабочих, служащих; 

− обучающиеся - инвалиды; 
− обучающиеся – лица из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей; 
− обучающиеся, находящиеся в трудной жизненной ситуации. 
Проверка качества питания осуществляется ежедневно, результаты отражаются в 
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бракеражном журнале членами бракеражной комиссии. 
Санитарно-техническое состояние столовой соответствует санитарным нормам и 

требованиям. 
Контроль за качеством питания, соблюдением требований санитарно-гигиенического 

режима в буфете осуществляется в полном объёме. 
Экспертные заключения по результатам санитарно-эпидемиологической экспертизы 

имеются, нарушений нет (согласно программе производственного контроля). 
ВЫВОД: в Техникуме создана оптимальная поддерживающая реабилитационная 

среда для успешного обучения инвалидов посредством комплексного сопровождения 
учебного процесса.  

 
МЕЖВЕДОМСТВЕННОЕ И МЕЖСЕКТОРНОЕ ИНФОРМАЦИОННОЕ 

ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ. 
В 2025 году техникум сосредоточил свое внимание на развитии межведомственного и 

межсекторного взаимодействия, что стало важной составляющей его образовательной и 
социальной политики. Была проведена систематическая работа по информированию различных 
организаций, учреждений и предприятий, предоставляющих услуги людям с инвалидностью и 
ограниченными возможностями здоровья. 

В рамках данной деятельности были направлены информационные материалы, касающиеся 
возможностей получения среднего и дополнительного профессионального образования для лиц с 
инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья в Профессионально-
реабилитационном центре, в следующие учреждения: 

1. Отделы образования, здравоохранения и социальной защиты населения администраций 
районов Санкт-Петербурга. 

2. Образовательные организации (школы, колледжи). 
3. Центры социальной реабилитации инвалидов и детей-инвалидов администраций 

районов Санкт-Петербурга (ЦСРИиДИ).  
4. Комплексные центры социального обслуживания населения администраций районов 

Санкт-Петербурга (КЦСОН). 
5. Агентства занятости населения (АЗН). 
6. Учреждения ФКУ ГБ МСЭ районов Санкт-Петербурга (МСЭ). 
7. СПб ГКУ «Центр организации социального обслуживания» (ЦОСО). 
8. Центры для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, центры 

содействия семейному воспитанию (ЦССВ). 
9. Центр социальной реабилитации инвалидов (ЦСРИ). 
10. Санкт-Петербургская ассоциация общественных объединений родителей детей-

инвалидов «ГАООРДИ». 
11. Местные администрации муниципальных образований (МА МО). 
12. Учреждения дополнительного образования. 
Такое масштабное информирование направлено на создание целостной инфраструктуры 

поддержки лиц с инвалидностью и содействие их социальной интеграции, а также на оптимизацию 
процессов взаимодействия между различными секторами - образовательным, социальным и 
медицинским.  

В результате активной работы по межведомственному и межсекторному взаимодействию в 
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2025 году Техникуму удалось значительно расширить информационное поле о возможностях 
получения образования для лиц с инвалидностью. Это взаимодействие не только способствует 
повышению доступности и качества образовательных услуг, но и создает условия для более 
эффективного содействия трудоустройству и социальной адаптации этой категории граждан. 

ВЫВОД. Организация комплексного сопровождения образовательного процесса в 
Техникуме обеспечивает максимальное соответствие потребностям и особенностям 
обучающихся с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья. Система, 
включающая профессиональную диагностику, индивидуальное сопровождение и 
междисциплинарное взаимодействие специалистов, способствует созданию оптимальных 
условий для успешного обучения и социальной интеграции студентов. Интегрирование 
таких практик увеличивает эффективность образовательной программы и создает 
положительное влияние на достижения обучающихся, обеспечивая не только 
образовательные, но и социальные результаты. Внедрение системы комплексного 
сопровождения позволяет Техникуму соответствовать современным требованиям к 
образованию и социальному обеспечению, повышая качество предоставляемых 
образовательных услуг. 

5. НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ И НАУЧНО-ПРАКТИЧЕСКАЯ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ. 

 
УЧАСТИЕ В НАУЧНО-ПРАКТИЧЕСКИХ И ИНФОРМАЦИОННО-

МЕТОДИЧЕСКИХ МЕРОПРИЯТИЯХ САНКТ-ПЕТЕРБУРГА. 
В 2025 году представители администрации и специалисты Техникума активно принимали 

участие в научно-практических и информационно-методических мероприятиях всероссийского, 
международного и регионального уровней, проводимых как на территории Санкт-Петербурга, так 
и в других регионах. Основной целью участия в этих мероприятиях было представление опыта 
СПб ГБУ «Профессионально-реабилитационный центр», обмен эффективными практиками, 
привлечение новых партнеров для сотрудничества, а также реклама образовательных программ с 
целью привлечения новых абитуриентов. 

В рамках мероприятий были представлены доклады по актуальным темам, касающимся 
специфики образовательного процесса для лиц с инвалидностью и ограниченными 
возможностями здоровья, включая аспекты получения среднего профессионального и 
дополнительного профессионального образования. Участие в данных мероприятиях 
способствовало погружению в современные тенденции и подходы в сфере обучения, а также 
предоставило платформу для обсуждения лучших практик в интеграции лиц с особыми 
образовательными потребностями в образовательный процесс. 

В числе наиболее значимых мероприятий можно выделить: 
1. 04.02.2025 - 05.02.2025 XXV Международная научно-практическая конференции 

«Новые информационные технологии в образовании» (Интеграция ИТ-индустрии и системы 
образования на базе технологических решений 1С - стратегии роста), организованный совместно: 
Финансовым университетом при Правительстве Российской Федерации, Московским физико-
технический институт (государственный университет), Национальным исследовательским 
университетом «Высшая школа экономики», Московским государственным техническим 
университетом имени Н.Э. Баумана (национальный исследовательский университет), МИРЭА-
Российский технологический университет, Московским государственным технологическим 
университетом «СТАНКИН», Московским техническим университетом связи и информатики, 
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Санкт-Петербургским государственным университетом телекоммуникаций им. проф. М.А. Бонч-
Бруевича, Ассоциацией предприятий компьютерных и информационных технологий (АПКИТ), 
Ассоциацией «Цифровые инновации в машиностроении», ФУМО по УГСН 09.00.00 «ИКТ». 

2. 17.02.2025 XCI Международная научно-практическая конференция «Современная 
психология и педагогика: проблемы и решения», организованная Международной академией наук 
педагогического образования, ООО «Сибирская академическая книга» г. Новосибирск. 

3. 26.02.2025 - 27.02.2025 Всероссийская научно-практическая конференция 
«Современные социально-экономические процессы и явления. Демографическая политика в 
Российской Федерации», организованная СПб ГАУ ВО Санкт-Петербургский Институт 
психологии и социальной работы. 

4. 28.02.2025 XCII Международная научно-практическая конференция «Педагогика и 
психология в современном мире: Теоретические и практические исследования», организованная 
Московским Издательством «Интернаука» г. Москва. 

5. 28.02.2025 Городская научно-практическая конференция «Пути достижения 
общественного согласия», организованная ГБУ ДО Центр творчества и образования Фрунзенского 
района Санкт-Петербурга. 

6. 04.03.2025 Круглый стол «Глобализационная стандартизация знания как проявление 
информационно-психологической войны против России» научного совета «Инженерное 
образование и профессиональное самоопределение» отделения профессионального образования 
Российской академии образования, организованный Московской международной академией 
(инновационная площадка Российской академии образования) г. Москва. 

7. 17.03.2025 XCII Международная научно-практическая конференция «Современная 
психология и педагогика: проблемы и решения», организованная Международной академией наук 
педагогического образования, ООО «Сибирская академическая книга» г. Новосибирск. 

8. 19.03.2025 – 20.03.2025 IV Международный конгресс «Медицинская реабилитация: 
научные исследования и клиническая практика», организованный ФГБУ 
ФНОЦ МСЭиР им. Г.А.Альбрехта Минтруда России. 

9. 20.03.2025 – 21.03.2025 Ежегодный всероссийский круглый стол «Цифровизация 
приёмной кампании 2025. Автоматизация управления учебным процессом вуза и колледжа с 
учетом изменений законодательства Российской Федерации», организованный Центром 
компетенций по цифровизации образовательных организаций при Санкт-Петербургском 
государственным университете телекоммуникаций им. проф. М.А. Бонч-Бруевича совместно с 
ЦКО «Русские Решения». 

10. 26.03.2025 Всероссийская научно-практическая конференция «Слово о труде: теория и 
практика профориентации в инклюзивном образовании», проведенная в рамках XV 
Петербургского международного образовательного форума, организованная СПб ГБ ПОУ 
«Охтинский колледж». 

11. 24.03.2025 - 28.03.2025 IV Международная научно-практическая конференция 
«Герценовские чтения. Современные проблемы дефектологии и реабилитологии: специальное 
образование в контексте социальных вызовов», организованная Институтом дефектологического 
образования и реабилитации Российского государственного педагогического университета им. 
А.И. Герцена. 

12. 27.03.2025 Заседание Ученого совета и церемонии вручения дипломов «Почетного 
доктора ФГБУ ФНОЦ МСЭиР им. Г.А. Альбрехта Минтруда России» 2025 года, организованное 
ФГБУ ФНОЦ МСЭиР им. Г.А.Альбрехта Минтруда России. 

https://center-albreht.ru/
https://center-albreht.ru/
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13. 04.04.2025 II Всероссийская научно-практическая конференция с международным 
участием «Дети и молодежь в системе современной семейной политики: направления и механизмы 
реализации», организованная Северо-западным институтом управления Российской академии 
народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации. 

14. 11.04.2025 IV Всероссийская научно-практическая конференция «Профессиональная 
ориентация и профессиональное самоопределение обучающихся: вызовы времени», 
организованная ФГБОУ ВО «Мордовский государственный педагогический университет имени 
М.Е. Евсевьева» г. Саранск. 

15. 14.04.2025 - 15.04.025 V Всероссийская научно-практическая конференция с 
международным участием «Ценность каждого»: преодоление исключенности», организованная 
РБОО «Центр лечебной педагогики», Альянсом «Ценность каждого» г. Москва. 

16. 15.04.2025 Всероссийская научно-практическая конференция в рамках IХ 
Регионального чемпионата по профессиональному мастерству среди инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями здоровья «Абилимпикс» Тульской области: «Инклюзивная 
трансформация образования: ресурсы, практики, перспективы», организованная ГПОУ «Тульский 
техникум социальных технологий» г. Тула. 

17. 15.04.2025 Круглый стол «Технические средства реабилитации и технологии 
инклюзивного будущего. Успешные практики», организованный на базе СПб ГБУ 
«Профессионально-реабилитационный центр» СПб ГБ ПОУ «Охтинский колледж». 

18. 15.04.2025 II Всероссийская (с международным участием) научно-практическая, 
методологическая конференция «Профессиональное образование: лучшие практики и вызовы 
современности», организованная Международным технологическим колледжем ФГБОУ ВО 
«Российский биотехнологический университет (РОСБИОТЕХ)» г. Москва. 

19. 17.04.2025 Межрегиональная научно-практическая интернет-конференция 
«Добровольчество– вектор социальной активности населения региона», организованная ГБУ 
Ханты-Мансийского автономного округа-Югры «Ресурсный центр развития социального 
обслуживания» при поддержке Департамента социального развития Ханты-Мансийского 
автономного округа Югры, г. Ханты-Мансийск. 

20. 17.04.2025 - 18.04.2025 Всероссийский форум «Человек с инвалидностью как 
продуктивный человеческий капитал на современном рынке труда», организованный  СПб ГАУ 
ВО Санкт-Петербургский Институт психологии и социальной работы. 

21. 17.04.2025 - 18.04.2025 Форум карьерных технологий «Профит», организованный СПб 
ГБУ «Центр поддержки молодежных инициатив «ВЕКТОР». 

22. 21.04.2025 Конференция «Приемная кампания 2025 года. Автоматизация приема 
документов с портала Госуслуг, лучшие практики. Вызовы и пути решения», организованная ЦКО 
«Русские Решения» совместно с СПб ГБ ПОУ «Петровский колледж» при информационной 
поддержке Союза директоров организаций СПО России. 

23. 22.04.2025 Открытый психологический лекторий «Санкт-Петербург – помогая людям» 
открытая лекция «Общая теория психической реальности: перцептивно-динамический подход», 
организованная СПб ГАУ ВО Санкт-Петербургский Институт психологии и социальной работы. 

24. 24.04.2025 II Всероссийская научно-практическая конференция «Медико-социальная 
работа: теория, технологии, образование», организованная ФГБОУ ВО «Российский университет 
медицины» совместно с ФУМО по УГСН «Социология и социальная работа» при поддержке МОО 
«Ассоциация работников социальных служб» г. Москва. 
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25. 24.04.2025 - 25.04.2025 XX Международная научно-практическая конференция 
«Современный менеджмент: проблемы и перспективы», организованная ФГБОУ ВО «Санкт-
Петербургский государственным экономический университет». 

26. 25.04.2025 Форум «Диалог 2025. Педагогика, медицина и общество: партнерство для 
развития ребенка», организованный Ассоциация Некоммерческих Организаций по их взаимному 
развитию (АРНКО) совместно с АНО «Центр социальная коррекции и развития детей «Говоруша» 
г. Москва. 

27. 05.05.2025 - 07.05.2025 Всероссийская научно-практическая конференция 
«Инновационные подходы в практической психологии: психологическая помощь при 
хроническом стрессе и синдроме эмоционального выгорания», организованная СПб ГАУ ВО 
Санкт-Петербургский Институт психологии и социальной работы. 

28. 25.06.2025 Круглый стол «Совершенствование профессиональной деятельности 
специалистов по работе с пожилыми людьми и инвалидами», организованный Витебский 
государственный университет им. П.М. Машерова, г. Витебск Республика Беларусь. 

29. 26.06.2025 - 27.06.2025 IX Международный Невский форум «Россия в многополярном 
мире: политика, экономика, образование», организованный Северо-западным институтом 
управления Российской академии народного хозяйства и государственной службы при Президенте 
Российской Федерации при поддержке Правительства Ленинградской области. 

30. 23.09.2025 - 24.09.2025 VIII Национальный конгресс с международным участием 
«Реабилитация – XXI век: традиции и инновации», организованный ФГБУ ФНОЦ МСЭиР им. Г.А. 
Альбрехта Минтруда России. 

31. 24.09.2025 Научно-практическая конференция «Традиции образования и 
наставничества в медико-социальной экспертизе и реабилитации», организованная ФГБУ ФНОЦ 
МСЭиР им. Г.А. Альбрехта Минтруда России. 

32. 15.10.2025 Всероссийская научно-практическая конференция «Профессиональная 
ориентация и профессиональное самоопределение в условиях модернизации системы 
профессионального образования», организованная ФГАОУ ВО «Российский государственный 
университет нефти и газа (национальный исследовательский университет) имени И. М. Губкина», 
г. Москва. 

33. 29.10.2025 VI Всероссийская конференция «Инклюзивная культура образования», 
организованная ГБОУ школа № 627 Невского района Санкт-Петербурга при поддержке 
Российского государственного педагогического университета им. А.И. Герцена и автономной 
некоммерческой организации дополнительного профессионального образования «АНЭКС». 

34. 30.10.2025 - 01.11.2025 XVIII Международный форум «Старшее поколение» фестиваль 
«Серебряный возраст», организованный Правительством Санкт-Петербурга. 

35. 13.11.2025 Конференция «Решения 1С для цифровизации кадровых отделов и HR», 
организованная ЦКО «Русские Решения». 

36. 14.11.2025 VII Всероссийская профильная конференция «Сопровождение через всю 
жизнь», организованная Автономной некоммерческой организацией содействия социальной 
адаптации личности «Квартал Луи». 

37. 27.11.2025 Международная научно-практическая конференция «Стратегии развития 
математического и естественно-научного образования для достижения технологического и 
экономического суверенитета России», организованная Институтом экономики и социальных 
технологий ФГБОУ ВО «Санкт-Петербургский государственный университет промышленных 
технологий и дизайна». 

https://www.rusprofile.ru/id/2879453
https://www.rusprofile.ru/id/2879453
https://www.rusprofile.ru/id/2879453
https://www.rusprofile.ru/id/2879453
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38. 27.11.2025 VII Научно-практическая конференция «Формирование и развитие 
культуры информационной безопасности субъектов образовательного пространства», 
организованная ФГАОУ ВО «Российский государственный университет нефти и газа 
(национальный исследовательский университет) имени И. М. Губкина» г. Москва. 

39. 27.11.2025 – 28.11.2025 XXIII Международная научно-практическая конференция по 
вопросам социальной политики и психолого-педагогической поддержки «Социальная политика и 
психолого-педагогическая поддержка в эпоху трансформаций: диалог науки и практики», 
организованная СПб ГАУ ВО Санкт-Петербургский Институт психологии и социальной работы. 

40. 28.11.2025 Всероссийская научно-практическая конференция «Цифровые 
трансформации в профессиональном образовании: научные поиски и практические достижения», 
организованная Красноярским институтом железнодорожного транспорта ФГБОУ ВО 
«Иркутский государственный университет путей сообщения» при поддержке Учебно-
методического центра по образованию на железнодорожном транспорте и Ассоциации колледжей 
и техникумов транспорта. 

ВЫВОД. Активное участие представителей техникума в научно-практических и 
информационно-методических мероприятиях подтверждает стремление учреждения к 
инновационному развитию и повышению качества образовательных услуг. Обмен опытом 
и практиками с коллегами из других регионов и стран позволяет не только повышать 
уровень преподавания, но и укреплять сеть партнерских отношений. Представление 
актуальных тем, касающихся образовательного процесса для лиц с ограниченными 
возможностями, содействует формированию инклюзивной среды и повышению интереса к 
образовательным программам техникума, что в свою очередь может способствовать 
увеличению числа абитуриентов и обеспечению долгосрочной устойчивости 
образовательного учреждения. 

ПОДГОТОВКА СТАТЕЙ В СБОРНИКИ МАТЕРИАЛОВ НАУЧНО-
ПРАКТИЧЕСКИХ И ИНФОРМАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКИХ МЕРОПРИЯТИЙ 
САНКТ-ПЕТЕРБУРГА. 

В 2025 году специалистами техникума была осуществлена активная научно-
исследовательская деятельность, результаты которой были представлены в виде статей, 
опубликованных в научно-практических журналах, сборниках материалов научно-практических и 
информационно-методических мероприятий, проходивших в Санкт-Петербурге и других регионах 
Российской Федерации. Основной целью этой работы было представление опыта СПб ГБУ 
«Профессионально-реабилитационный центр», а также тиражирование эффективных практик и 
привлечение новых партнеров для сотрудничества. 

В рамках подготовки статей были инициированы исследования по актуальным темам, 
касающимся специфики организации образовательного и реабилитационного процессов для лиц с 
инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья, специфики особых образовательных 
потребностей, необходимости обеспечения бесшовности и преемственности оказания 
социальных, реабилитационных и образовательных услуг . Рассматривался широкий спектр 
вопросов, связанных с различными аспектами получения инвалидами реабилитационных, 
образовательных, социальных и иных видов услуг, что предоставляет ценные материалы и 
инструменты для повышения качества информационно-методической, проектно-инновационной, 
редакционно-издательской, проектно-изыскательской, реабилитационной и образовательной 
деятельности, реализуемой Техникумом. 

В числе примеров научно-исследовательской деятельности следует отметить следующие 
исследования и темы статей, которые были подготовлены для размещения в сборниках материалов 
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мероприятий и научно-практических журналах руководителями и специалистами техникума: 
1. Теоретические и практические вопросы социализации обучающихся с инвалидностью 

в системе профессионального образования / Ю. Ю. Платонова, С. С. Лебедева // Траектории 
инклюзии: от адаптации к самореализации через поддержку и резильентность : Сборник научных 
трудов конференций и семинаров, Санкт-Петербург, 29 января – 29  2025 года. – Санкт-Петербург: 
Санкт-Петербургское государственное бюджетное специальное реабилитационное 
профессиональное образовательное учреждение - техникум для инвалидов «Профессионально-
реабилитационный центр», 2025. – С. 13-24. – EDN ATRWHW. 

2. Развитие современной образовательной среды для обучающихся с инвалидностью на 
примере специализированного среднепрофессионального учебного заведения / Ю. Ю. Платонова 
// Формы и методы социальной работы в различных сферах жизнедеятельности : Материалы ХIV 
Международной научно-практической конференции, посвященной 80-летию Победы в Великой 
Отечественной войне, 100-летию со дня рождения первого ректора ВСТИ Д.Ш. Фролова и 30-
летию подготовки социальных работников во ВСГУТУ. В 2-х томах, Улан-Удэ, 25–26 сентября 
2025 года. – Улан-Удэ: Восточно-Сибирский государственный университет технологий и 
управления, 2025. – С. 145-147. – EDN ZGNEIV. 

3. Интеграция инвалидов в профессиональную среду средствами специального 
образования / Ю. Ю. Платонова // Проблемы социальной психологии и социальной работы : 
Материалы XX Всероссийской Парыгинской научно-практической конференции с 
международным участием, Санкт-Петербург, 11 апреля 2025 года. – Санкт-Петербург: Санкт-
Петербургский гуманитарный университет профсоюзов, 2025. – С. 175-177. – EDN UJZSRG. 

4. Особенности образования специалистов социальной сферы, работающих с людьми, 
имеющими ограниченные возможности здоровья / С. С. Лебедева, Ю. Ю. Платонова // Человек и 
образование. – 2025. – № 1(82). – С. 76-83. – DOI 10.54884/1815-7041-2025-82-1-76-83. – EDN 
IKFDRX. 

5. Доступность цифровых государственных услуг для инвалидов: барьеры и перспективы 
социальной инклюзии в России / О. А. Игнатьева, И. И. Толстикова, А. В. Плетнев [и др.] // 
PolitBook. – 2025. – № 3. – С. 54-75. – DOI 10.24412/2227-1538-2025-3-54-75. – EDN VONPLI. 

6. Государственная политика в сфере комплексного подхода к гражданам пожилого 
возраста в контексте реализации геронтологических приоритетов / С. С. Лебедева, Ю. Ю. 
Платонова, С. М. Безух, М. В. Киселева // Вестник БИСТ (Башкирского института социальных 
технологий). – 2025. – № 3(68). – С. 84-92. – DOI 10.47598/2078-9025-2025-3-68-84-92. – EDN 
BHTKNA. 

7. Психосоциальная поддержка в профессиональном образовании: интеграция 
педагогических подходов для повышения резильентности, академической успеваемости и 
личностной успешности студентов / Л. И. Жукова, О. А. Таранова // Траектории инклюзии: от 
адаптации к самореализации через поддержку и резильентность: Сборник научных трудов 
конференций и семинаров, Санкт-Петербург, 29 января 2025 года. – Санкт-Петербург: Санкт-
Петербургское государственное бюджетное специальное реабилитационное профессиональное 
образовательное учреждение - техникум для инвалидов «Профессионально-реабилитационный 
центр», 2025. – С. 146-165. – EDN TWOZHL. 

8. Резильентность как внутренний ресурс инклюзии: модель сопровождения лиц с 
инвалидностью в профессиональном образовании / А. Д. Павлушкова // Траектории инклюзии: от 
адаптации к самореализации через поддержку и резильентность: Сборник научных трудов 
конференций и семинаров, Санкт-Петербург, 29 января  2025 года. – Санкт-Петербург: Санкт-
Петербургское государственное бюджетное специальное реабилитационное профессиональное 
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образовательное учреждение - техникум для инвалидов «Профессионально-реабилитационный 
центр», 2025. – С. 178-190. – EDN NAYAVD. 

9. Формирование профессиональной идентичности и резильентности у студентов с 
инвалидностью через адаптацию учебных заданий / А. Л. Тимошенко // Траектории инклюзии: от 
адаптации к самореализации через поддержку и резильентность: Сборник научных трудов 
конференций и семинаров, Санкт-Петербург, 29 января 2025 года. – Санкт-Петербург: Санкт-
Петербургское государственное бюджетное специальное реабилитационное профессиональное 
образовательное учреждение - техникум для инвалидов «Профессионально-реабилитационный 
центр», 2025. – С. 202-215. – EDN QVMRCX. 

10. Семья в экосистеме внешней поддержки: анализ проблем, кризисов и их влияния на 
адаптацию и интеграцию лиц с инвалидностью / В. А. Кутузова // Траектории инклюзии: от 
адаптации к самореализации через поддержку и резильентность: Сборник научных трудов 
конференций и семинаров, Санкт-Петербург, 29 января 2025 года. – Санкт-Петербург: Санкт-
Петербургское государственное бюджетное специальное реабилитационное профессиональное 
образовательное учреждение - техникум для инвалидов «Профессионально-реабилитационный 
центр», 2025. – С. 259-269. – EDN QBRJFD. 

11. Волонтерские инициативы и поддержка лиц с инвалидностью как ключевые факторы 
успешной реабилитации / М. Н. Пешковский // Траектории инклюзии: от адаптации к 
самореализации через поддержку и резильентность: Сборник научных трудов конференций и 
семинаров, Санкт-Петербург, 29 января 2025 года. – Санкт-Петербург: Санкт-Петербургское 
государственное бюджетное специальное реабилитационное профессиональное образовательное 
учреждение - техникум для инвалидов «Профессионально-реабилитационный центр», 2025. – С. 
395-411. – EDN ILAEBK. 

12. Антропологический императив педагогического прогнозирования в системе 
профессионального образования лиц с особыми образовательными потребностями / Н. К. 
Минькова // Перспективы развития Российской системы образования. Обсуждение научного 
аппарата педагогической антропологии, этнопедагогики, педагогического прогнозирования: 
Монография. – Ростов-на-Дону: ООО "Издательство "Манускрипт", 2025. – С. 5-23. – EDN 
QKIHOK.   

13.  Цифровизация: ключ к технологическому прорыву в системе профессионального 
образования обучающихся с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья / Н. К. 
Минькова // Современное профессиональное образование как ключ к устойчивому развитию 
России в XXI веке : Материалы и тезисы всероссийской  научно-практической конференции с 
международным участием, Гатчина, 19–22 ноября 2024 года. – Гатчина: Гатчинский 
государственный университет, 2025. – С. 124-133. – EDN OKAZHU. 

14. От вызовов к ресурсам: трансформация образовательной организации через призму 
резильентности на примере реабилитационного техникума / Н. К. Минькова // Российские и 
зарубежные практики повышения резильентности образовательных организаций: материалы IV 
Международной научно-практической конференции, Елабуга, 26 сентября 2025 года. – Казань: 
Казанский (Приволжский) федеральный университет, 2025. – С. 126-135. – EDN OSONNL. 

15. Комплексная профессиональная ориентация: успехи и трудности в сопровождении 
профессионального самоопределения лиц с инвалидностью и ограниченными возможностями 
здоровья трудоспособного возраста / Н. К. Минькова, Г. Б. Рачина // Профессиональная 
ориентация и профессиональное самоопределение обучающихся: вызовы времени: Сборник 
научных трудов (памяти академика Российской академии образования, доктора педагогических 
наук, профессора С.Н. Чистяковой). – Москва: Российский государственный университет нефти и 
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газа (национальный исследовательский университет) им. И.М. Губкина, 2025. – С. 135-147. – EDN 
ZNIWHP. 

16. Психологические векторы академической резильентности: формирование 
проактивного потенциала выпускников среднего профессионального образования с 
инвалидностью / Н. К. Минькова // Российские и зарубежные практики повышения резильентности 
образовательных организаций: материалы IV Международной научно-практической 
конференции, Елабуга, 26 сентября 2025 года. – Казань: Казанский (Приволжский) федеральный 
университет, 2025. – С. 136-152. – EDN DEJBGQ. 

17. Синергия профориентации и реабилитации: путь к созданию образовательной 
экосистемы для людей с особыми образовательными потребностями / Н. К. Минькова // 
Профессиональная ориентация и профессиональное самоопределение обучающихся: вызовы 
времени: Сборник научных трудов (памяти академика Российской академии образования, доктора 
педагогических наук, профессора С.Н. Чистяковой). – Москва: Российский государственный 
университет нефти и газа (национальный исследовательский университет) им. И.М. Губкина, 2025. 
– С. 148-155. – EDN RJFUUH. 

18. Социально продуктивная альтернатива: исследование роли социально-
психологического сопровождения и организации индивидуального подхода в восстановлении 
трудоспособности и социального статуса инвалида / Н. К. Минькова // Педагогика и психология в 
современном мире: теоретические и практические исследования: Сборник статей по материалам 
XCII международной научно-практической конференции, Москва, 28 февраля 2025 года. – 
Москва: ООО "Интернаука", 2025. – С. 156-174. – EDN MVDYOG. 

19. "Точка Роста": платформа консолидации экспертного сообщества и продвижения 
инновационных технологий в сфере инклюзии и реабилитации / Н. К. Минькова // Перспективы 
развития социально-гуманитарных наук в условиях цифровых преобразований: Сборник научных 
статей. – Москва: ООО "Издательство "Перо", 2025. – С. 175-186. – EDN NOFZZB. 

20. Миссия и стратегические цели психологической практики в учреждении среднего 
профессионального образования для лиц с инвалидностью и ограниченными возможностями 
здоровья / Н. К. Минькова // Современная психология и педагогика: проблемы и решения: Сборник 
статей по материалам XCI международной научно-практической конференции, Новосибирск, 17 
февраля 2025 года. – Новосибирск: Общество с ограниченной ответственностью "Сибирская 
академическая книга", 2025. – С. 18-29. – EDN UQZMJI. 

21. Человекоцентричный подход в профессиональном образовании: пути формирования 
профессиональной идентичности и выбора карьеры / Н. К. Минькова // Современная психология 
и педагогика: проблемы и решения: сборник статей по материалам XCII международной научно-
практической конференции, Новосибирск, 17 марта 2025 года. – Новосибирск: Общество с 
ограниченной ответственностью "Сибирская академическая книга", 2025. – С. 19-31. – EDN 
HHRMLH. 

22. Социальная поддержка как катализатор резильентности: комплексный анализ 
адаптивных стратегий у лиц с инвалидностью / В. Н. Аксенова, Н. К. Минькова // Траектории 
инклюзии: от адаптации к самореализации через поддержку и резильентность: Сборник научных 
трудов конференций и семинаров, Санкт-Петербург, 29 января 2025 года. – Санкт-Петербург: 
Санкт-Петербургское государственное бюджетное специальное реабилитационное 
профессиональное образовательное учреждение - техникум для инвалидов «Профессионально-
реабилитационный центр», 2025. – С. 217-233. – EDN ZLPPSX. 

23. Инновационный потенциал инклюзивного профессионального образования: 
формирование компетенций для технологического и экономического развития Российской 
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Федерации / Н. К. Минькова // Стратегии развития математического и естественно-научного 
образования для достижения технологического и экономического суверенитета России: 
Материалы международной научно-практической конференции, Санкт-Петербург, 27 ноября 2025 
года. – Санкт-Петербург: Санкт-Петербургский государственный университет промышленных 
технологий и дизайна, 2025. – С. 23-33. – EDN ICVJYU. 

24. От диагностики к индивидуальной траектории: механизмы оценки потребностей лиц с 
инвалидностью на этапе профессионального самоопределения / Н. К. Минькова, Г. Б. Рачина // 
Траектории инклюзии: от адаптации к самореализации через поддержку и резильентность: 
Сборник научных трудов конференций и семинаров, Санкт-Петербург, 29 января 2025 года. – 
Санкт-Петербург: Санкт-Петербургское государственное бюджетное специальное 
реабилитационное профессиональное образовательное учреждение - техникум для инвалидов 
«Профессионально-реабилитационный центр», 2025. – С. 25-38. – EDN OPNKDO. 

25. Развитие региональной системы профессионального образования в контексте 
технологического суверенитета: проблемы, подходы и перспективы / Н. К. Минькова // 
Современное профессиональное образование как ключ к устойчивому развитию России в XXI веке 
: Материалы и тезисы всероссийской  научно-практической конференции с международным 
участием, Гатчина, 19–22 ноября 2024 года. – Гатчина: Гатчинский государственный университет, 
2025. – С. 27-35. – EDN PFPPWA. 

26. Семейный ресурс в профессиональном образовании инвалидов: анализ направлений, 
форм и методов работы специалистов / И. В. Светличная, Н. М. Литвинова, Н. К. Минькова // 
Траектории инклюзии: от адаптации к самореализации через поддержку и резильентность: 
Сборник научных трудов конференций и семинаров, Санкт-Петербург, 29 января   2025 года. – 
Санкт-Петербург: Санкт-Петербургское государственное бюджетное специальное 
реабилитационное профессиональное образовательное учреждение - техникум для инвалидов 
«Профессионально-реабилитационный центр», 2025. – С. 302-318. – EDN XLJSWQ. 

27. Персонализированные траектории профессиональной реабилитации: ключ к успешной 
интеграции инвалидов в профессиональную образовательную экосистему / Н. К. Минькова, Г. Б. 
Рачина // Современная психология и педагогика: проблемы и решения: Сборник статей по 
материалам XCI международной научно-практической конференции, Новосибирск, 17 февраля 
2025 года. – Новосибирск: Общество с ограниченной ответственностью "Сибирская 
академическая книга", 2025. – С. 30-47. – EDN BVCYFL. 

28. Профессиональное образование как основа толерантности: образовательные 
программы как инструмент развития уважения к различным мнениям, физически и ментальным 
особенностям, конфессиональным и культурным традициям / Н. К. Минькова // Современная 
психология и педагогика: проблемы и решения: сборник статей по материалам XCII 
международной научно-практической конференции, Новосибирск, 17 марта 2025 года. – 
Новосибирск: Общество с ограниченной ответственностью "Сибирская академическая книга", 
2025. – С. 32-43. – EDN YPVWDC. 

29. Терапевтическая среда активного туризма: влияние на личностный рост и развитие 
просоциальных навыков у обучающихся с инвалидностью в системе профессионального 
образования / Н. К. Минькова, И. В. Светличная, Н. М. Литвинова // Траектории инклюзии: от 
адаптации к самореализации через поддержку и резильентность : Сборник научных трудов 
конференций и семинаров, Санкт-Петербург, 29 января – 29  2025 года. – Санкт-Петербург: Санкт-
Петербургское государственное бюджетное специальное реабилитационное профессиональное 
образовательное учреждение - техникум для инвалидов «Профессионально-реабилитационный 
центр», 2025. – С. 350-365. – EDN FPUHCC. 



 

51 

30. Формирование профессиональной идентичности инвалидов: роль рациональных 
методов профориентации в процессе самоопределения / Н. К. Минькова // Актуальные тенденции 
в развитии современного общества: влияние культурно-исторического наследия на социально-
политический дискурс и выбор цивилизационного пути : сборник научных трудов по итогам XVII 
Всероссийской научно-практической конференции, Ростов-на-Дону, 29 апреля 2025 года. – 
Ростов-на-Дону: ООО "Издательство "Манускрипт", 2025. – С. 358-365. – EDN MIHWBM. 

31. Социальное партнерство как драйвер инклюзии. Синергия государственных и 
негосударственных акторов в реабилитации воспитанников и выпускников социальных 
учреждений: модель «Объединяя усилия, меняем жизни» / Л. К. Падалка, Е. В. Насырова, Н. К. 
Минькова // Траектории инклюзии: от адаптации к самореализации через поддержку и 
резильентность : Сборник научных трудов конференций и семинаров, Санкт-Петербург, 29 января 
– 29  2025 года. – Санкт-Петербург: Санкт-Петербургское государственное бюджетное 
специальное реабилитационное профессиональное образовательное учреждение - техникум для 
инвалидов «Профессионально-реабилитационный центр», 2025. – С. 378-394. – EDN NRLIEI. 

32. Развитие карьеры лиц с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья: 
инновационные подходы к профессиональному образованию и трудоустройству / Н. К. Минькова 
// Экспериментальные и теоретические исследования в современной науке: Сборник статей по 
материалам CIX международной научно-практической конференции, Новосибирск, 29 января 
2025 года. – Новосибирск: Общество с ограниченной ответственностью "Сибирская 
академическая книга", 2025. – С. 40-52. – EDN YUVAVO. 

33. Детерминанты реализации федерального проекта "Профессионалитет": значение 
профессиональной ориентации для лиц с инвалидностью / Н. К. Минькова // Актуальные 
тенденции в развитии современного общества: влияние культурно-исторического наследия на 
социально-политический дискурс и выбор цивилизационного пути : сборник научных трудов по 
итогам XVII Всероссийской научно-практической конференции, Ростов-на-Дону, 29 апреля 2025 
года. – Ростов-на-Дону: ООО "Издательство "Манускрипт", 2025. – С. 434-442. – EDN SXFLFY. 

34. Профессиональная самореализация выпускников профессионального образования с 
инвалидностью: роль образовательной среды и механизмов поддержки в преодолении барьеров 
трудоустройства / Н. К. Минькова, Г. Б. Рачина, В. Н. Гордиевская // Траектории инклюзии: от 
адаптации к самореализации через поддержку и резильентность : Сборник научных трудов 
конференций и семинаров, Санкт-Петербург, 29 января – 29  2025 года. – Санкт-Петербург: Санкт-
Петербургское государственное бюджетное специальное реабилитационное профессиональное 
образовательное учреждение - техникум для инвалидов «Профессионально-реабилитационный 
центр», 2025. – С. 457-475. – EDN WCHECW. 

35. Инклюзивная среда: роль, принципы, барьеры и возможности в профессиональном 
образовании для людей с инвалидностью / Н. К. Минькова // Современная психология и 
педагогика: проблемы и решения: Сборник статей по материалам XCI международной научно-
практической конференции, Новосибирск, 17 февраля 2025 года. – Новосибирск: Общество с 
ограниченной ответственностью "Сибирская академическая книга", 2025. – С. 48-59. – EDN 
NADJBL. 

36. Реабилитационный континуум в системе среднего профессионального образования: 
обеспечение доступности, инклюзии  и развитие профессиональных компетенций как факторы  
успешной интеграции / Н. К. Минькова // Личность в поисках идентичности: соотношение 
научного знания и социокультурного генотипа в условиях кризиса глобализации: Сборник статей. 
– Ростов-на-Дону: ООО "Издательство "Манускрипт", 2025. – С. 50-57. – EDN UOZOAJ. 



 

52 

37. Современные подходы и ассистивные технологии в профессиональном образовании 
инвалидов: барьеры и создание специальных условий обучения / Н. К. Минькова // Психология и 
педагогика: новые вызовы и цели: Сборник научных статей. – Волгоград: ООО "КИТ", 2025. – С. 
52-65. – EDN TGMAAB. 

38. Миссия и стратегические цели психологической практики в стационарном учреждении 
социального обслуживания населения / Н. К. Минькова, К. В. Минькова // Личность в поисках 
идентичности: соотношение научного знания и социокультурного генотипа в условиях кризиса 
глобализации: Сборник статей. – Ростов-на-Дону: ООО "Издательство "Манускрипт", 2025. – С. 
58-67. – EDN PUPCCD. 

39. Экосистема профессионального образования: методологические и этические 
координаты образования лиц с инвалидностью / Н. К. Минькова // Пути совершенствования 
организации и методического обеспечения системы образования в России и за рубежом: сборник 
научных статей. – Ульяновск: ИП Кеньшенская Виктория Валерьевна (издательство "Зебра"), 
2025. – С. 62-71. – EDN UBPCDT. 

40. Резильентность и функциональная устойчивость: профессиональная надежность 
специалиста в инклюзивном профессиональном образовании / Н. К. Минькова // Просвещение и 
нравственность: формирование личности и вызовы времени: Материалы научно-практической 
конференции. XXX Димитровские образовательные чтения, Ростов-на-Дону, 27–28 октября 2025 
года. – Ростов-на-дону: Общество с ограниченной ответственностью "Издательство 
"Манускрипт", 2025. – С. 69-78. – EDN IBUKEK. 

41. От профориентации к карьерной траектории: формирование доступной 
образовательной экосистемы для профессиональной реализации инвалидов / Н. К. Минькова, Г. Б. 
Рачина // Современный менеджмент: проблемы и перспективы: Сборник статей по итогам XX 
Международной научно-практической конференции. В 2-х частях, Санкт-Петербург, 24–25 апреля 
2025 года. – Санкт-Петербург: Санкт-Петербургский государственный экономический 
университет, 2025. – С. 708-714. – EDN FHFTYO. 

42. Социально-психологическое сопровождение образовательного процесса как ключевой 
элемент эффективной подготовки инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в 
средних профессиональных учебных заведениях / Н. К. Минькова // Современная психология и 
педагогика: проблемы и решения: Сборник статей по материалам XC международной научно-
практической конференции, Новосибирск, 20 января 2025 года. – Новосибирск: ООО "Сибирская 
академическая книга", 2025. – С. 8-23. – EDN FAYSHI. 

43. Проектная деятельность как драйвер трансформации: опыт профессиональной 
образовательной организации для лиц с инвалидностью на пути от локальных практик к 
межотраслевому взаимодействию / Н. К. Минькова, Л. С. Данилова // Траектории инклюзии: от 
адаптации к самореализации через поддержку и резильентность : Сборник научных трудов 
конференций и семинаров, Санкт-Петербург, 29 января – 29  2025 года. – Санкт-Петербург: Санкт-
Петербургское государственное бюджетное специальное реабилитационное профессиональное 
образовательное учреждение - техникум для инвалидов «Профессионально-реабилитационный 
центр», 2025. – С. 95-115. – EDN WQYMJP. 

44. От барьеров к возможностям: экосистема профессионального образования инвалидов 
как фактор инклюзивности в устойчивом развитии социально-экономической системы региона / 
Н. К. Минькова, Г. Б. Рачина // Современные парадигмы устойчивого развития региональных 
социально-экономических систем : Материалы Международной научно-практической 
конференции 25 апреля 2025 года, Гатчина, 25 апреля 2025 года. – Гатчина: Гатчинский 
государственный университет, 2025. – С. 999-1005. – EDN PJOYHR. 



 

53 

45. Методический инструментарий, применяемый в процессе аттестации на присвоение 
квалификационной категории работников государственных учреждений социальной защиты 
населения Санкт-Петербурга / Е. В. Лебедева, М. В. Кантаева, Н. К. Минькова, В. В. Попова // 
Отечественный журнал социальной работы. – 2025. – № 3(102). – С. 168-177. – EDN QDVLAR. 

46. Среднее профессиональное образование как пространство реабилитации: доступность, 
инклюзия и формирование компетенций / Н. К. Минькова // Отечественный журнал социальной 
работы. – 2025. – № 3(102). – С. 87-92. – EDN OOZMQH. 

47. Поддержка на пути к будущему: специфика профессиональной ориентации для 
молодежи с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья / Н. К. Минькова, Г. Б. 
Рачина // Научные труды Северо-Западного института управления РАНХиГС. – 2025. – Т. 16, № 
4(71). – С. 139-148. – EDN LCGCNZ. 

48. Психосоциальная резильентность и реабилитационный потенциал: их значение в 
профессиональной реабилитации, организации индивидуального подхода и сопровождения 
инвалидов при получении профессионального образования / Н. К. Минькова, Г. Б. Рачина // 
Universum: психология и образование. – 2025. – № 3-1(129). – С. 18-29. – DOI 
10.32743/UniPsy.2025.129.3.19339. – EDN PMHQBU. 

49. Профориентация в инклюзивном контексте: рациональные подходы к 
профессиональному обучению и трудоустройству инвалидов / Н. К. Минькова, Г. Б. Рачина // 
Universum: психология и образование. – 2025. – № 3-1(129). – С. 30-38. – DOI 
10.32743/UniPsy.2025.129.3.19427. – EDN QJZBIG. 

50. Синергия реабилитации и образования: условие создания рациональной 
образовательной экосистемы для лиц с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья 
/ Н. К. Минькова // Universum: психология и образование. – 2025. – № 5-1(131). – С. 60-65. – DOI 
10.32743/UniPsy.2025.131.5.19748. – EDN SYCCUU. 

51. Инклюзивный Хаб как модель профессиональной интеграции: коворкинг и поддержка 
в поиске работы для лиц с инвалидностью / Н. К. Минькова // Общество и человек. – 2025. – № 
3(54). – С. 92-103. – EDN IMUFEW. 

52. Динамика развития профессиональной идентичности специалиста-психолога в 
условиях стационарного учреждения социального обслуживания населения / Н. К. Минькова, К. 
В. Минькова // Вопросы психологии экстремальных ситуаций. – 2025. – № 2. – С. 94-109. – EDN 
AZTHYL. 

53. Зоотерапевтический потенциал в системе социальной реабилитации: влияние 
взаимодействия с домашними животными на психологическое состояние инвалидов / Н. К. 
Минькова, К. В. Минькова // Вопросы психологии экстремальных ситуаций. – 2025. – № 3. – С. 47-
56. – EDN FQJNXA. 

54. Аттестация персонала как инструмент управления эффективностью: направления, 
методы, виды и формы реализации в организации / Н. К. Минькова // Агентство "Слияния и 
Поглощения". – 2025. – № 3(36). – С. 38-44. – EDN AAQIRN. 

55. Резильентность и функциональная устойчивость: компоненты профессиональной 
надежности в контексте сопровождения лиц с инвалидностью / Н. К. Минькова // Научные 
дискуссии. – 2025. – Т. 5, № 2. – С. 71-76. – EDN QGIMNT. 

56. «Мост Возможностей»: от личной трансформации к общественному вкладу в контексте 
профессиональной реабилитации / Н. К. Минькова // Научные дискуссии. – 2025. – Т. 5, № 3. – С. 
32-42. – EDN RTTBCT. 

57. Управление кадровым потенциалом в специализированном профессиональном 
образовательном учреждении для инвалидов: вызовы современности и стратегические 



 

54 

перспективы / Н. К. Минькова // Общество и цивилизация. – 2025. – Т. 7, № 2. – С. 96-104. – EDN 
ACPCVR. 

58. Переименование как фактор изменения идентичности: анализ значения смены названий 
стационарных учреждений социального обслуживания населения / Н. К. Минькова // Общество и 
цивилизация. – 2025. – Т. 7, № 3. – С. 11-16. – EDN BJITAX. 

59. Профессиональное образование лиц с инвалидностью: смена парадигмы от пассивного 
получателя услуг к деятельному участнику процесса помощи / Н. К. Минькова // Материалы 
Афанасьевских чтений. – 2025. – № 2(53). – С. 14-21. – EDN MBJITQ. 

60. «Рынок труда для всех»: стратегии инклюзивного трудоустройства и преодоление 
барьеров для лиц с инвалидностью / Н. К. Минькова // Материалы Афанасьевских чтений. – 2025. 
– № 3(54). – С. 35-48. – EDN BCLPFS. 

61. Медиация как инструмент разрешения конфликтов и фасилитации взаимодействия в 
контексте экосистем внешней поддержки инклюзивных траекторий / Н. К. Минькова // Материалы 
Афанасьевских чтений. – 2025. – № 3(54). – С. 9-18. – EDN NJHABK. 

62. Формирование доступной и поддерживающей среды как ключевое условие 
социокультурной адаптации инвалидов в современном обществе / Н. К. Минькова // Материалы 
Афанасьевских чтений. – 2025. – № 4(55). – С. 9-19. – EDN MZPNAB. 

63. Резильентность как фактор успешной профессиональной реабилитации инвалидов и 
лиц с ограниченными возможностями здоровья: стратегии и практики профессионального 
образования / Н. К. Минькова // Материалы Ивановских чтений. – 2025. – № 1(48). – С. 37-43. – 
EDN RRFZLK. 

64. Функциональная и личностная надежность как предикторы эффективности работы 
специалистов инклюзивного профессионального образования / Н. К. Минькова // Материалы 
Ивановских чтений. – 2025. – № 2(49). – С. 29-36. – EDN OAQJCH. 

65. Цена эмпатии: профессиональные деформации и эмоциональное выгорание 
психологов, работающих с инвалидами / Н. К. Минькова // Материалы Ивановских чтений. – 2025. 
– № 2(49). – С. 61-67. – EDN QGINOS. 

66. Детерминанты и механизмы формирования патриотического сознания и российской 
гражданской идентичности у обучающихся с особыми образовательными потребностями / Н. К. 
Минькова // Материалы Ивановских чтений. – 2025. – № 3(50). – С. 35-43. – EDN WPVVYY. 

67. Формирование предпринимательской культуры и компетенций: иммерсивный подход 
к развитию карьеры лиц с инвалидностью в контексте гибридных моделей занятости / Н. К. 
Минькова // Материалы Ивановских чтений. – 2025. – № 4(51). – С. 48-60. – EDN RHHWPN. 

68. От инклюзии в образовании к инклюзии на рынке труда: роль профессионального 
образования в формировании трудовых траекторий лиц с инвалидностью / Н. К. Минькова, Г. Б. 
Рачина // Рефлексия. – 2025. – № 3. – С. 75-82. – EDN EQCRYU. 

69. Профессиональное выгорание педагогических работников как фактор деформирования 
системы отношений субъектов образовательного процесса / Н. К. Минькова // Рефлексия. – 2025. 
– № 4. – С. 37-42. – EDN XJOOCQ. 

70. Этика заботы и право на участие: родные и близкие как агенты влияния в стационарном 
социальном обслуживании / Н. К. Минькова // Рефлексия. – 2025. – № 5. – С. 47-56. – EDN 
MTUZQD. 

71. Рациональные подходы в профориентации и их влияние на профессиональную 
идентичность инвалидов / Н. К. Минькова // Образование от "А" до "Я". – 2025. – № 3. – С. 84-89. 
– EDN ZQJIKS. 
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72. Этические аспекты эффективной коммуникации с обучающимися, имеющими 
инвалидность различной нозологии, в системе профессионального образования / Н. К. Минькова 
// Образование от "А" до "Я". – 2025. – № 4. – С. 64-70. – EDN CYNIHI. 

73. Иммерсивный театр как инструмент профессиональной реабилитации и социальной 
адаптации студентов с ограниченными возможностями здоровья: опыт проекта «Режиссерская 
лаборатория» / Н. К. Минькова // Образование от "А" до "Я". – 2025. – № 4. – С. 71-79. – EDN 
XCMHWY. 

74. Метод проектов: формирование исследовательских компетенций у обучающихся с 
инвалидностью в профессиональном образовании / Н. К. Минькова // Образование от "А" до "Я". 
– 2025. – № 5. – С. 65-73. – EDN CZJAYR. 

75. Архитектоника особых образовательных потребностей: системный анализ 
дизонтогенеза и детерминант адаптивного образовательного пространства для обучающихся с 
ограниченными возможностями здоровья / Н. К. Минькова // Библиотека методиста. – 2025. – № 
9. – С. 43-60. – EDN NPSCTZ. 

76. Создание доступной образовательной экосистемы: от комплексной профессиональной 
ориентации к успешному карьерному развитию инвалида / Н. К. Минькова // Человек. Социум. 
Общество. – 2025. – № S2. – С. 61-75. – EDN GCFHJO. 

77. Синергия образовательной и реабилитационной экосистемы: современные модели и 
тренды профессионального образования для лиц с инвалидностью и ограниченными 
возможностями здоровья / Н. К. Минькова // Человек. Социум. Общество. – 2025. – № S8. – С. 106-
116. – EDN LHCTLH. 

78. Инклюзивная профессиональная траектория: проектирование доступной 
образовательной экосистемы для карьерного развития лиц с инвалидностью / Н. К. Минькова, Г. 
Б. Рачина // Методист. Профессиональное образование. – 2025. – № 3. – С. 24-38. – EDN FLDHYE. 

79. Фундамент успеха: роль семьи в формировании устойчивых образовательных 
траекторий для обучающихся с инвалидностью в системе профессионального образования / Н. К. 
Минькова // Методист. Профессиональное образование. – 2025. – № 7. – С. 34-63. – EDN SJJMYL. 

80. Инновационный потенциал инклюзивного профессионального образования: 
формирование компетенций для технологического и экономического развития Российской 
Федерации / Н. К. Минькова // Методист. Профессиональное образование. – 2025. – № 8. – С. 12-
28. – EDN EUDQJT. 

81. Развитие навыков для жизни: профессиональное образование как инструмент 
продления активной трудовой жизни и социальной интеграции пожилых людей / Н. К. Минькова 
// Методист. Профессиональное образование. – 2025. – № 8. – С. 40-56. – EDN SSDQWL. 

82. Практика профессиональных проб и трудовых испытаний для лиц с инвалидностью и 
ограниченными возможностями здоровья в системе среднего профессионального образования / Н. 
К. Минькова, Г. Б. Рачина // Образование: путь в профессию. – 2025. – Т. 2, № 2. – С. 44-53. – DOI 
10.51609/3034-1817_2025_2_02_44. – EDN IWSWFU. 

ВЫВОД. Активная подготовка статей для сборников научно-практических и 
информационно-методических мероприятий свидетельствует о высоком уровне научной и 
образовательной деятельности Техникума. Публикация результатов исследований 
способствует распространению эффективных практик, повышению значимости опыта СПб 
ГБУ «Профессионально-реабилитационный центр» в профессиональном сообществе и 
укреплению связей с потенциальными партнерами. Такие инициативы не только 
обогащают педагогическую практику, но и способствуют развитию инклюзивного 
образования, что имеет важное значение для улучшения качества образовательной среды 
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для лиц с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья. 
ОРГАНИЗАЦИЯ И ПРОВЕДЕНИЕ НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКИХ И НАУЧНО-

ПРАКТИЧЕСКИХ МЕРОПРИЯТИЙ. 
В 2025 году, с целью развития научно-методического направления деятельности СПб ГБУ 

«Профессионально-реабилитационный центр», были организованы и проведены 14 научно-
практических мероприятий различного уровня: от круглых столов, семинаров и фестивалей до 
международных конференций и форумов. 

Состав участников. К работе мероприятий, инициируемых Техникумом, в зависимости от 
тематики конкретного мероприятия, привлекаются: 

– руководители и специалисты учреждений социального обслуживания населения; 
– руководители и специалисты образовательных организаций (СПО, вузы, организации 

дополнительного профессионального образования), реализующих программы обучения для лиц с 
инвалидностью и ОВЗ; 

– сотрудники системы здравоохранения, медико-социальной экспертизы,  
– представители органов исполнительной власти; 
– научное сообщество; 
– социально ориентированные некоммерческие организации. 
Такой межведомственный состав обеспечивает комплексный взгляд на проблематику и 

позволяет выстраивать рабочие связи между разными секторами. 
Цель. Глобальная задача всех научно-практических мероприятий Техникума - обобщение 

и систематизация передового опыта (как научного, так и практического), а также выработка 
инновационных подходов и эффективных межведомственных механизмов взаимодействия. 
Конечный ориентир - повышение качества жизни и успешная самореализация лиц с 
инвалидностью и ОВЗ в условиях современных требований и вызовов. 

В рамках заявленной цели в 2025 году Техникумом были организованы следующие научно-
практические мероприятия: 

1. 29.01.2025 - 30.01.2025 Межрегиональная научно-практическая конференция 
«Доступность и возможности: социальная адаптация инвалидов в социум и интеграция 
профессиональную среду» (в смешанном очно-дистанционном формате). 

2. 25.02.2025 Межрегиональный семинар «Психосоциальная резильентность: Стратегии 
поддержки и медиации в инклюзивном и универсальном пространстве» (в смешанном очно-
дистанционном формате). 

3. 25.03.2025 Межрегиональная научно-практическая конференция «Социальная 
ответственность: волонтерские инициативы и поддержка лиц с инвалидностью, как ключевые 
факторы успешной реабилитации» (в смешанном очно-дистанционном формате). 

4. 14.04.2025 Региональный семинар-дискуссия «Создание преемственной системы 
поддержки: защищенная экосистема профессионального образования для детей-сирот и детей с 
ограниченными возможностями здоровья, оставшихся без попечения родителей» (в очном 
формате). 

5. 15.04.2025 Региональный круглый стол «Технические средства реабилитации и 
технологи инклюзивного будущего. Успешные практики» в рамках деловой программы Х 
регионального чемпионата «Абилимпикс» 2025 Санкт-Петербурга (в очном формате).    

6. 29.04.2025 Межрегиональный семинар «Потенциал без границ: комплексный подход к 
профессиональной интеграции и развитию карьеры лиц с инвалидностью и ОВЗ, в том числе, 
участников СВО» (в смешанном очно-дистанционном формате). 

7. 13.05.2025 Межрегиональный круглый стол «Взаимодействие Базового центра и 
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профессиональных образовательных организаций: актуальные вопросы поддержки инклюзивного 
и специализированного среднего профессионального образования» (в очном формате).   

8. 23.08.2025 Региональный Фестиваль «Гори и не сгорай» (в очном формате).   
9. 11.09.2025 Региональный семинар «Сила духа, возможности тела: обучение 

пользованию спортивным протезами ветеранов СВО» (в очном формате).  
10. 23.10.2025 II Санкт-Петербургский форум «Территория равных возможностей: 

профессиональное образование для лиц с инвалидностью и ОВЗ». Вектор форума 2025: 
«Экосистема профессионального образования: методологические и этические координаты 
образования лиц с инвалидностью и ОВЗ» (в смешанном очно-дистанционном формате). 

11. 24.10.2025 III Региональная студенческая конференция: «Актуальные проблемы 
социальной работы. Вызовы, дилеммы и трансформации» (в очном формате).  

12. 31.10.2025 Лаборатория социальных технологий «Обучение пользованию техническими 
средствами реабилитации», проведенная в рамках мероприятий  XVIII Международного форума 
«Старшее поколение» (в очном формате).  

13. 04.12.2025 Региональный круглый стол «Непрерывное инклюзивное образование в 
Санкт-Петербурге» организован совместно с СПб ГАОУ ВО «Санкт-Петербургский 
государственный институт психологии и социальной работы» (в очном формате).  

14. 11.12.2025 Семинар «Эргономика возможностей: современные технические средства 
преодоления функциональных ограничений» (в смешанном очно-дистанционном формате). 

ВЫВОД. Разнообразие тематики, форматов и уровней проведённых мероприятий 
подтверждает значительный вклад Техникума в развитие научно-методической базы и 
продвижение принципов инклюзивного общества. Участие представителей разных 
регионов, ведомств и организаций обеспечивает эффективный обмен знаниями, 
практическим опытом и инновациями между учреждениями, работающими с лицами с 
инвалидностью и ОВЗ. Межрегиональный и межведомственный характер дискуссий 
свидетельствует о востребованности поднимаемых вопросов и способствует формированию 
благоприятной среды для повышения доступности и качества образования для социально 
уязвимых категорий граждан. 

ПЛАНЫ ПО ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЮ НАУЧНО-
МЕТОДИЧЕСКИХ И НАУЧНО-ПРАКТИЧЕСКИХ МЕРОПРИЯТИЙ. 

В целях развития научно-методического направления деятельности СПб ГБУ 
«Профессионально-реабилитационный центр» в 2025 году Техникумом был сформирован пакет 
предложений для включения в План региональных научно-практических конференций, 
семинаров, круглых столов и иных мероприятий, запланированных к проведению на 2026 год на 
базе государственных учреждений, подведомственных Комитету по социальной политике Санкт-
Петербурга. Все нижеперечисленные мероприятия инициированы Техникумом и будут 
организованы на его площадке. 

1. март 2026 года - Научно-практическая конференция «Инновационные траектории 
реабилитации: Межведомственный ресурс для повышения качества жизни и профессиональной 
самореализации лиц с инвалидностью и ОВЗ (К 30-летию Профессионально-реабилитационного 
центра)». 

2. апрель 2026 года - Научно-практический семинар-конференция «Адаптивные 
технологии и методики реабилитации и обучения лиц с интеллектуальными нарушениями и 
задержкой психического развития: опыт, вызовы, перспективы». 

3. май 2026 года - Круглый стол «Преемственность реабилитационных и образовательных 
траекторий для лиц с инвалидностью: от школьной скамьи до профессионального становления и 

https://p-rcenter.ru/o-tsentre/plan-nauchno-prakticheskikh-meropriyatiy-na-2025-god/festival-gori-i-ne-sgoray-/
https://p-rcenter.ru/o-tsentre/plan-nauchno-prakticheskikh-meropriyatiy-na-2025-god/regionalnyy-seminar-sila-dukha-vozmozhnosti-tela-obuchenie-polzovaniyu-sportivnymi-protezami-veteran/?clear_cache=Y
https://p-rcenter.ru/o-tsentre/plan-nauchno-prakticheskikh-meropriyatiy-na-2025-god/regionalnyy-seminar-sila-dukha-vozmozhnosti-tela-obuchenie-polzovaniyu-sportivnymi-protezami-veteran/?clear_cache=Y
https://p-rcenter.ru/o-tsentre/plan-nauchno-prakticheskikh-meropriyatiy-na-2025-god/laboratorii-sotsialnykh-tekhnologiy-obuchenie-polzovaniyu-tekhnicheskimi-sredstvami-reabilitatsii
https://p-rcenter.ru/o-tsentre/plan-nauchno-prakticheskikh-meropriyatiy-na-2025-god/laboratorii-sotsialnykh-tekhnologiy-obuchenie-polzovaniyu-tekhnicheskimi-sredstvami-reabilitatsii
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трудовой интеграции». 
4. сентябрь 2026 года - Научно-практический семинар «Стратегии профессиональной 

ориентации и инклюзивного трудоустройства лиц с инвалидностью на открытом рынке труда: от 
профориентации до посттрудового сопровождения».  

5. октябрь 2026 года - III Санкт-Петербургский форум «Территория равных 
возможностей: профессиональное образование для лиц с инвалидностью и ОВЗ»; вектор 2026 
года: «Проактивная инклюзия: инновационные стратегии, цифровые решения и 
персонализированные траектории в профессиональном образовании для лиц с инвалидностью и 
ОВЗ 
(К 30-летию Профессионально-реабилитационного центра: от опыта к будущему)». 

6. декабрь 2026 года - Межрегиональный научно-практический семинар: 
«Психологическое сопровождение и формирование жизнестойкости у лиц с инвалидностью: 
преодоление барьеров самореализации и интеграции в общество». 

Направленность и ожидаемый эффект. Указанные мероприятия нацелены на углубление 
ранее достигнутых научно-методических результатов, актуализацию знаний в области 
формирования инклюзивной культуры и интенсификацию профессионального обмена между 
специалистами разных сфер. 

ВЫВОД. Разработка и представление предложений Техникума для включения в 
региональный план научно-практических мероприятий на 2026 год подтверждают 
активную позицию учреждения в повышении качества среднего профессионального 
образования для лиц с особыми образовательными потребностями. Запланированные 
форматы ориентированы на решение приоритетных задач профессиональной интеграции 
людей с инвалидностью и ОВЗ, что отражает последовательный курс Техникума на 
внедрение современных методик и подходов. Реализация этих инициатив также создаёт 
условия для расширения доступности профессионального образования и его адаптации к 
актуальным вызовам, что значимо для развития образовательной среды и поддержки 
социальной и профессиональной самореализации данной категории обучающихся. 

ОРГАНИЗАЦИЯ РЕДАКЦИОННО-ИЗДАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
В 2025 году в СПб ГБУ «Профессионально-реабилитационный центр» стартовало новое 

направление — редакционно-издательская деятельность. Запуск обусловлен задачами развития 
научно-исследовательской, проектно-изыскательской и экспертно-методической работы, а также 
необходимостью тиражировать эффективные практики специалистов социальной сферы Санкт-
Петербурга, стимулировать обмен опытом и персональными наработками, создавать платформу 
для их мультиплицирования. 

Содержание направления. Редакционно-издательская деятельность включает полный 
цикл подготовки научно-практических публикаций: сбор, обобщение, анализ, рецензирование, 
проверку уникальности, редактирование, вёрстку и выпуск статей. Авторами выступают 
специалисты социальной сферы Санкт-Петербурга — участники научно-практических 
мероприятий, проводимых Техникумом, а также дистанционные участники из других регионов 
России и дружественных стран (в частности, Республики Беларусь). 

Организационная инфраструктура. Для обеспечения нового направления создан 
коллегиальный орган — Научно-методический совет, который осуществляет рецензирование и 
принимает решение о допуске материалов к печати. Сформирован Издательский дом Техникума, 
получены необходимые ISBN. Разработан узнаваемый современный дизайн-концепт электронных 
сборников. 
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Результаты 2025 года. По итогам интенсивной работы выпущен первый электронный 
сборник научных трудов: «Траектории инклюзии: от адаптации к самореализации через 
поддержку и резильентность». Сборник содержит 32 статьи авторов из Санкт-Петербурга, 
других регионов России и Республики Беларусь. Полная версия размещена на официальном сайте 
Техникума (ссылка: https://p-rcenter.ru/o-tsentre/redaktsionno-izdatelskaya-deyatelnost/sborniki-
nauchnykh-trudov-professionalno-reabilitatsionnogo-tsentra/sbornik-nauchnykh-trudov-traektorii-
inklyuzii-ot-adaptatsii-k-samorealizatsii-cherez-podderzhku-i-re/). Сборник и все его статьи 
постатейно размещены в Научной электронной библиотеке eLibrary и индексируются в РИНЦ. 

Кроме того, в 2025 году подготовлен к печати второй электронный сборник: «Экосистема 
инклюзии: методологические координаты, этические императивы и технологические 
решения для лиц с инвалидностью и ОВЗ». Он включает 35 статей специалистов из Санкт-
Петербурга и других регионов России. Полная версия доступна на сайте Техникума 
(ссылка: https://p-rcenter.ru/o-tsentre/redaktsionno-izdatelskaya-deyatelnost/sborniki-nauchnykh-
trudov-professionalno-reabilitatsionnogo-tsentra/sbornik-nauchnykh-trudov-ekosistema-inklyuzii-
metodologicheskie-koordinaty-eticheskie-imperativy-i-t/). На момент составления отчёта сборник и 
его статьи проходят процедуру постатейного размещения в НЭБ eLibrary для последующей 
индексации в РИНЦ. 

Планы на 2026 год. В первой половине 2026 года запланирован выпуск третьего — 
юбилейного — электронного сборника научных трудов Техникума. Он будет подготовлен по 
итогам научно-практической конференции «Инновационные траектории реабилитации: 
межведомственный ресурс для повышения качества жизни и профессиональной самореализации 
лиц с инвалидностью и ОВЗ», посвящённой 30-летию Профессионально-реабилитационного 
центра. 

ВЫВОД. Запуск редакционно-издательской деятельности позволил Техникуму выйти 
на новый уровень систематизации и распространения профессионального опыта в сфере 
инклюзивного образования и реабилитации. Созданная инфраструктура (Научно-
методический совет, Издательский дом, полученные ISBN, дизайн-концепт) обеспечивает 
высокое качество подготовки публикаций. Выпуск двух электронных сборников, 
индексация материалов в РИНЦ, а также планирование юбилейного издания подтверждают 
устойчивый характер данного направления и его востребованность в профессиональном 
сообществе. Дальнейшее развитие редакционно-издательской деятельности будет 
способствовать консолидации лучших практик и повышению научно-методического 
потенциала как Техникума, так и всей социальной сферы Санкт-Петербурга. 

ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОЕКТНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
В 2025 году в условиях динамичного обновления нормативно-правовой базы и пересмотра 

образовательных подходов в СПб ГБУ «Профессионально-реабилитационный центр» 
сформирован и последовательно внедряется комплексный Портфель проектов. Данный 
инструмент объединяет ключевые элементы учебного и воспитательного процессов, ориентирован 
на углублённую проработку проблематики профессиональной реабилитации, образования и 
социальной интеграции лиц с инвалидностью. Каждая проектная инициатива разработана с учётом 
актуальных вызовов и нацелена на формирование устойчивых компетенций, а также активной 
жизненной позиции обучающихся. В настоящее время Портфель включает 23 проекта, при этом 
перечень открыт для дальнейшего расширения. 

Ниже представлены основные проекты, реализуемые Техникумом: 
1. Режиссерская Лаборатория: открывая новые смыслы классики. Проект предполагает 

https://p-rcenter.ru/o-tsentre/redaktsionno-izdatelskaya-deyatelnost/sborniki-nauchnykh-trudov-professionalno-reabilitatsionnogo-tsentra/sbornik-nauchnykh-trudov-traektorii-inklyuzii-ot-adaptatsii-k-samorealizatsii-cherez-podderzhku-i-re/
https://p-rcenter.ru/o-tsentre/redaktsionno-izdatelskaya-deyatelnost/sborniki-nauchnykh-trudov-professionalno-reabilitatsionnogo-tsentra/sbornik-nauchnykh-trudov-traektorii-inklyuzii-ot-adaptatsii-k-samorealizatsii-cherez-podderzhku-i-re/
https://p-rcenter.ru/o-tsentre/redaktsionno-izdatelskaya-deyatelnost/sborniki-nauchnykh-trudov-professionalno-reabilitatsionnogo-tsentra/sbornik-nauchnykh-trudov-traektorii-inklyuzii-ot-adaptatsii-k-samorealizatsii-cherez-podderzhku-i-re/
https://p-rcenter.ru/o-tsentre/redaktsionno-izdatelskaya-deyatelnost/sborniki-nauchnykh-trudov-professionalno-reabilitatsionnogo-tsentra/sbornik-nauchnykh-trudov-ekosistema-inklyuzii-metodologicheskie-koordinaty-eticheskie-imperativy-i-t/
https://p-rcenter.ru/o-tsentre/redaktsionno-izdatelskaya-deyatelnost/sborniki-nauchnykh-trudov-professionalno-reabilitatsionnogo-tsentra/sbornik-nauchnykh-trudov-ekosistema-inklyuzii-metodologicheskie-koordinaty-eticheskie-imperativy-i-t/
https://p-rcenter.ru/o-tsentre/redaktsionno-izdatelskaya-deyatelnost/sborniki-nauchnykh-trudov-professionalno-reabilitatsionnogo-tsentra/sbornik-nauchnykh-trudov-ekosistema-inklyuzii-metodologicheskie-koordinaty-eticheskie-imperativy-i-t/
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создание иммерсивного инклюзивного студенческого театра. Проект вовлекает обучающихся в 
диалог с классическими произведениями, способствуя переосмыслению ценностей через 
альтернативные интерпретации и обсуждение сюжетных линий. 

2. Точка Роста: инклюзивный обмен знаниями и практиками. Проект предусматривает 
организацию на базе Техникума межрегиональной дискуссионной площадки формата «точка 
кипения» для обсуждения острых вопросов профессиональной реабилитации, образования и 
социальной поддержки инвалидов.  

3. Инклюзивный Хаб: коворкинг и поддержка в поиске работы. Проект предполагает 
создание зоны коворкинга, интегрированной с экспозицией ТСР «Функциональный дом», с 
оборудованными рабочими местами, доступом к порталам «Работа России» и Госуслуги, 
помощью в составлении резюме. 

4. Мост Возможностей: от личной трансформации к общественному вкладу. Проект 
предусматривает обучение студентов по направлениям «Социальная работа» и ДПО «Помощник 
по уходу», «Персональный ассистент» с переходом от статуса получателя услуг к активному 
помощнику. 

5. Профессиональный Калейдоскоп: один день – новая профессия. Проект 
предусматривает однодневное погружение студентов в профессиональную среду, отличную от их 
основной специальности, для расширения карьерных горизонтов. 

6. Крылья Успеха: награда за творчество, спорт и добро. Проект предполагает 
учреждение ежегодной премии Техникума для студентов, достигших выдающихся результатов в 
творчестве, спорте, волонтёрстве и наставничестве. 

7. Диалог через Печать: инклюзивное издательство для обмена решениями. Проект 
предусматривает создание редакционно-издательского центра, включая учреждённые СМИ 
(журнал, сборники конференций), для трансляции лучших практик на региональном, 
межрегиональном, всероссийском и международном уровнях. 

8. Архитектура карьеры: создание и трансформация индивидуальных профессиональных 
траекторий. Проект направлен на построение индивидуальных траекторий обучающихся с 
инвалидностью на весь период обучения через профориентацию, консультирование, практические 
задания и динамическую корректировку планов. 

9. Инновации для Жизни: экспозиция и консультации по техническим средствам 
реабилитации (ТСР). Проект предусматривает организацию постоянно действующей экспозиции 
«Функциональный дом», лекционную и семинарскую деятельность по вопросам технических 
средств реабилитации и дистанционных технологий сопровождения, индивидуальные 
консультации.  

10. Индивидуальный код успеха: разработка и реализация персонализированных 
образовательных и реабилитационных маршрутов. Проект фокусируется на создании 
индивидуального реабилитационного маршрута (ИРМ) и индивидуального образовательного 
маршрута (ИОМ) для каждого обучающегося с динамическим контролем и корректировкой.  

11. Интеллектуальный Авангард: командная игра за лучшее решение. Проект 
предусматривает проведение серии интеллектуальных командных игр для студентов, 
направленных на выработку нестандартных согласованных решений под руководством ведущего. 

12. Проф-адаптация: от симуляции к выбору реальной профессии. Проект 
предусматривает создание участка углублённой профдиагностики с рабочими станциями, 
моделирующими элементы трудовой деятельности (от простого к сложному), для помощи в 
осознанном выборе профессии. 

13. Реабилитационная команда: профессиональный антикризис. Междисциплинарное 
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сопровождение и медиация. Проект направлен на функционирование службы непрерывного 
сопровождения (педагоги-психологи, социальные педагоги, медики, кураторы, тьюторы) для 
оперативного выявления рисков, разрешения конфликтов и подготовки управленческих решений.  

14. Коллеги по Призванию: инклюзивный путь развития выпускников. Проект представляет 
собой «формулу успеха» - возвращение успешных выпускников в Техникум в качестве 
специалистов, наставников, демонстрация эффективности реабилитационных программ.  

15. Эхо Времен: инклюзивное путешествие по истории Отечества. Исследовательский 
проект по поиску и изучению исторических мест и памятных событий вблизи Техникума, 
формирование патриотизма через инклюзивное взаимодействие с наследием. 

16. Руки помощи: волонтерский фронт студентов техникума. Проект представляет собой 
комплексную инициативу по развитию гражданско-патриотического самосознания через участие 
в социально значимой деятельности, включая помощь участникам СВО. 

17. Вектор безопасности: профилактика экстремизма и воспитание гражданской 
ответственности. Проект представляет комплексную программу антитеррористического 
воспитания, формирование критического мышления, медиаграмотности и толерантности. 

18. Сообщество поддержки: супервизия и интервизия как инструменты навигации в 
развитии компетенций и психологической устойчивости специалистов. Проект предполагает 
создание профессионального пространства для супервизии и интервизии, поддержка 
взаимопомощи и обмена опытом. 

19. Осознанный выбор: формирование культуры здорового образа жизни и профилактика 
рисков потребления ПАВ. Проект интегрирует комплексную антинаркотическую 
просветительскую программу, психолого-педагогическое сопровождение для формирования 
устойчивости к аддиктивным факторам.  

20. Социальная навигация: формирование устойчивости к деструктивным влияниям и 
развитие ответственного поведения. Проект направлен на профилактику деструктивного 
поведения, предотвращение вовлечения в противоправную деятельность, развитие компетенций 
для навигации в сложных социальных ситуациях. 

21. Мозаика знаний: иммерсивные тематические недели как драйвер гибких 
образовательных траекторий. Проект трансформирует образовательный процесс, внедряя 
формат «тематических недель» с деловыми и игровыми активностями для углублённого усвоения 
материала и индивидуализации обучения. 

22. Старт в профессию: интерактивное наставничество для первокурсников. Проект 
организует систему наставничества, где старшекурсники через деловые игры и квизы помогают 
первокурсникам адаптироваться и интегрироваться в образовательную среду.  

23. Студенческий медиаклуб «МедиаМикс»: площадка для самовыражения и развития. 
«МедиаМикс» — это платформа для развития медийных навыков (письменная речь, публичные 
выступления, фото- и видеоконтент), преодоления коммуникативных барьеров, создания 
оригинального контента и партнёрских связей.  

По итогам апробации и получения результатов все проектные практики будут размещены 
на электронном информационно-методическом ресурсе «Профессиональная социотека Санкт-
Петербурга» - единой базе данных методик и технологий, разработанных и применяемых 
организациями социального обслуживания населения города. 
 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ЭКСПОЗИЦИИ ТЕХНИЧЕСКИХ СРЕДСТВ 
РЕАБИЛИТАЦИИ «ФУНКЦИОНАЛЬНЫЙ ДОМ» 

Функциональный дом был открыт в апреле 2009 года как результат российско-финского 
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сотрудничества. В 2007 году, в соответствии с Соглашением о намерениях между Комитетом по 
социальной политике Санкт-Петербурга и Северо-Карельским университетом прикладных наук 
(Финляндия), было принято решение о создании на базе Техникума «Функционального дома» – 
постоянно действующей экспозиции технических средств реабилитации для инвалидов и 
маломобильных групп населения. 

На площади около 700 кв. метров создана функциональная квартира, оснащенная 
специальной мебелью, сантехническим оборудованием, напольными покрытиями, системами 
связи и сигнализации, а также другими техническими средствами реабилитации (ТСР). Благодаря 
установки подъемной системы фирмы «Биомир», можно демонстрировать посетителям и 
организованным группам особенности перемещения лежачих пациентов в условиях стационара и 
социальных учреждений. Так же подобная система устанавливается в домах ветеранов СВО в г. 
Москвы. Проверить потребительские свойства кухонной мебели, посмотреть и изучить решения 
для упрощения жизни лиц с протезами рук и многое другое способствующее самостоятельному 
проживанию людей с ограниченными возможностями.   

Кроме того, в Функциональном доме был организован выставочный зал и учебный класс. 
В выставочном зале представлены ТСР российских производителей, среди которых 25 компаний, 
занимающихся поставками оборудования, предназначенного для инвалида и пожилых людей на 
основании Индивидуальных программ реабилитации и абилитации инвалида (в том числе ребенка-
инвалида) за счёт средств федерального бюджета и бюджета Санкт-Петербурга. К числу 
организаций, представленных на постоянно действующей экспозиции, относятся: 

­ «Протезно-ортопедическое предприятие» — протезы, бандажи, корсеты, ортезы; 
­ «Фабрика ортопедической обуви»; 
­ «RUSMEDICAL» — функциональные кровати, ходунки, трости, костыли; 
­ «Олимп»-поручни, сиденье для душа, зеркало антивандальное, травмобезопасное 

сиденье , держатель для костылей. 
­ «Армед» — коляски, кровати, ходунки, ролляторы; 
­ «Биомир» — подьемные системы и их подьемник. 
­ Несиделки-подушки для пересаживания, скользящие рукава, мостики для 

пересаживания и другие приспособления для ухода за пожилыми. 
Основная задача Функционального дома заключается в образовательной деятельности, где 

реализуется обучение специалистов по реабилитации, социальных и медицинских работников, 
педагогов, психологов, студентов и сотрудников образовательных учреждений (в частности, 
партнеров Техникума) новым реабилитационным технологиям, методам социальной и 
профессиональной реабилитации инвалидов с использованием современных ТСР.  

Функциональный дом также открыт для инвалидов, пожилых людей, членов их семей и 
всех желающих, предоставляя возможность ознакомиться с актуальными ТСР различного 
назначения. Учитывая возрастную динамику роста числа инвалидов во всех странах мира, включая 
Россию и Санкт-Петербург, создание комфортных условий для проживания лиц с ограниченными 
возможностями становится особенно актуальным, что частично выполняется посредством 
функционирования Функционального дома. 

В 2025 году продолжает работать инновационный проект «Школа ухода» в 
Функциональном доме – это совместный проект СПб ГБУ «Профессионально-реабилитационный 
центр» и СПб ГБСУ СО «Геронтологический центр» в Пушкине. Занятия в «Школе ухода» 
проводятся для специалистов учреждений социальной сферы Санкт-Петербурга. В 2025 году 
основная программа была: «Долговременный уход за гражданами пожилого возраста и 
инвалидами, нуждающимися в постороннем уходе», «Организация предоставления социального 
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обслуживания и комплексной реабилитации и абилитации инвалидов и детей-инвалидов в Санкт-
Петербурге». Но основной акцент на занятиях по-прежнему делается на практических 
упражнениях, направленных на отработку приемов по подбору и использованию технических 
средств реабилитации (ТСР). Преподавателями «Школы ухода» являются сотрудники 
Функционального дома, производители ТСР и представители компаний, оказывающих услуги по 
уходу. 

В 2025 году Функциональный дом посетили, кроме специалистов социальной сферы 
города, делегации из Санкт-Петербургского медико-социального института, специалисты из 
ФГБУ «Федеральный научно-образовательный центр медико-социальной экспертизы и 
реабилитации им. Г.А. Альбрехта», и АНО «Няни особого назначения». Для специалистов 
Техникума эти встречи были полезны в плане обмена опытом. 

Всего Функциональный дом за 2025 год посетили более 542 человек. 
С лета 2025 года в Функциональном доме начался ремонт с полной перестройкой 

выставочных зон и экспозиций. Обновленный Функциональный дом открылся 10 февраля 2026 
года. 

Подробные сведения об организации учебно-методической и научно-практической 
деятельности на территории экспозиции технических средств реабилитации «Функциональный 
дом» представлена в Приложении № 2. 

ВЫВОД. Организация деятельности экспозиции технических средств реабилитации в 
Функциональном доме представляет собой важный шаг в развитии инклюзивного общества 
и повышении качества жизни людей с ограниченными возможностями. Интеграция 
новейших технологий и подходов к реабилитации, а также образовательные программы для 
специалистов и людей с инвалидностью создают условия для их самостоятельности и 
полноценной социальной интеграции. Это подтверждает приверженность СПб ГБУ 
«Профессионально-реабилитационный центр» к внедрению современных ТСР и к развитию 
реабилитационной практики, что является ключевым в свете задач, стоящих перед 
обществом в контексте повышения доступности и качества жизни людей с ограниченными 
возможностями. 

6. ОЦЕНКА КАДРОВОГО ПОТЕНЦИАЛА. 
 

Цель кадровой политики СПб ГБУ «Профессионально-реабилитационный центр» 
заключается в обеспечении оптимального баланса процессов обновления и сохранения как 
численного, так и качественного состава кадров в соответствии с потребностями образовательного 
учреждения, требованиями законодательства и состоянием рынка труда. Достижение этой цели 
осуществляется через реализацию следующих направлений: 

Планирование потребности в трудовых ресурсах. В этом направлении осуществляется 
формирование структуры и штата, назначение и создание кадрового резерва. Штат Техникума 
укомплектован педагогическими и другими работниками, имеющими достаточный уровень 
образования и квалификации согласно штатному расписанию на 60,3%. 

Обеспечение программы развития, профессиональной подготовки и повышения 
квалификации.  

С целью формирования сбалансированного и перспективного кадрового состава в 
техникуме разрабатывается система наставничества, т.е. программа целевого привлечения и 
адаптации молодых специалистов, при которой за молодыми педагогами или специалистами иных 
направлений деятельности, не имеющими опыта работы в системе среднего профессионального 
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образования, закрепляется более опытный наставник, назначаемый приказом директора. 
Кадровая политика техникума направлена на систематическое повышение квалификации 

административного, преподавательского состава для эффективности реализации образовательных 
программ. Повышение квалификации проводится в соответствии с Перспективным планом 
повышения квалификации. 

Весь преподавательский состав имеет равные возможности профессионального развития 
независимо от стажа работы по специальности и преподавательской деятельности, возраста, 
имеющейся квалификационной категории. Анализ повышения квалификации преподавателей за 
истекший период 2023-2025 г. г. показывает 100 % реализацию обучения по разным направлениям. 

Ежегодно после завершения календарного года осуществляется мониторинг, который 
проводится специалистами отдела кадров совместно с администрацией. В ходе мониторинга 
определяется потребность в аттестации, повышении квалификации и переподготовке 
педагогических работников и специалистов. Результаты данного мониторинга включаются в 
соответствующий раздел Плана работы отдела кадров на следующий год.  

Анализ соответствия кадровой политики и стратегии организации. В этом 
направлении проводится выявление проблем в кадровой работе и оценка кадрового потенциала в 
рамках работы Управляющего совета при возникновении необходимости.  

О высокой оценке профессиональной деятельности членов коллектива свидетельствуют 
следующие достижения: 9 человек имеют Почетные грамоты Министерства, 2 сотрудника имеют 
звание «Почетный работник образования», а 2 человека являются кандидатами педагогических 
наук. Отзывы, благодарственные письма и грамоты подтверждают удовлетворенность качеством 
образовательной деятельности педагогических кадров Техникума. 

Об уровне квалификации специалистов можно судить по следующим данным: из 105 
работников (без совместителей) 81 человек имеют высшее образование, 17 работников - среднее 
профессиональное, 24 работника имеют высшую квалификационную категорию по основной 
должности, 10 работников имеют первую квалификационную категорию. Педагогические 
работники и специалисты Учреждения активно участвуют в профессиональных конкурсах, 
научно-практических мероприятиях (форумах, конференциях и семинарах).  

Одним из показателей деятельности техникума является редакционно-издательская 
деятельность преподавателя. Работа преподавателей отражается в подготовке ими статей, 
докладов, которые публикуются в сборниках региональных, республиканских, международных 
научно-практических конференций.  

Особое внимание уделяется созданию комфортных условий труда для работников 
Учреждения. Результаты опроса педагогических работников об удовлетворенности условиями и 
организацией образовательной деятельности представлены в Приложении №9. 

ВЫВОД. Администрация Учреждения придает большое значение качественному 
отбору и правильной расстановке кадров, а также профессиональному росту работников 
Учреждения. Это способствует формированию здорового нравственно-психологического 
климата в коллективе, что, в свою очередь, позитивно сказывается на успешной подготовке 
и воспитании молодых специалистов. Оценка кадрового потенциала, систематическое 
повышение квалификации и создание комфортных условий труда обеспечивают высокие 
стандарты образовательной деятельности и способствуют устойчивому развитию 
Учреждения. 
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7. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО 
И БИБЛИОТЕЧНО-ИНФОРМАЦИОННОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ. 

 
Состояние учебно-методического и информационного обеспечения в Техникуме 

оценивается как современное и достаточное для осуществления образовательного процесса. 
Значительное количество учебного материала оцифровано, подготовлено в цифровой форме и 
предоставляется студентам в электронном виде. 

В структуру Учреждения входит одна библиотека, обеспечивающая открытый доступ к 
сети «Интернет» и предоставляющая услуги читального зала. 

По состоянию на 31.12.2025 общий фонд хранения библиотеки составляет 8 955 учебников. 
В 2025 году библиотечный фонд пополнился на 855 экземпляров учебной литературы. В 2025 году 
осуществлена подписка на 19 единиц периодических изданий, что позволяет обучающимся 
получать актуальную информацию и следить за последними тенденциями в различных областях 
знаний.  

Кроме того, техникум подписан на платформу электронной библиотеки «ЮРАЙТ», что 
предоставляет доступ к 11 618 экземплярам учебных материалов в электронном формате. 

Для повышения удобства использования библиотечных ресурсов и доступа к 
дополнительным образовательным услугам, в свободном доступе для обучающихся 
функционирует многофункциональное рабочее место, оснащенное принтером, сканером и 
копировальным аппаратом. 

ВЫВОД. Качество учебно-методического и библиотечно-информационного 
обеспечения в Техникуме можно считать на высоком уровне, что обусловлено регулярным 
обновлением библиотечного фонда, доступом к современным электронным ресурсам и 
наличием необходимых технических средств. Данная инфраструктура способствует 
созданию комфортной и поддерживающей образовательной среды для обучающихся, что 
является ключевым фактором в достижении высоких результатов в учебном процессе и 
повышении качества образования. 

8. ОЦЕНКА СОСТОЯНИЯ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ. 
 

Состояние материально-технической базы характеризуют следующие показатели: 
Наличие зданий и помещений: Техникум располагается в здании, расположенном по 

адресу: Санкт-Петербург, В.О. 26-ая линия д. 9, литера А. общей площадью 12 161,4 кв.м. 
Здание имеет статус нежилого и предназначено для образовательных целей. С момента 

передачи имущественного комплекса в оперативное управление на системной основе проводится 
капитальный и текущий ремонт, что позволяет поддерживать состояние материально-технической 
базы Техникума на должном уровне.  

Обеспечена доступность для маломобильных групп населения. Также уделено особое 
внимание мерам по противопожарной безопасности и антитеррористической защищенности. Все 
объекты Техникума имеют соответствующие паспорта безопасности. На все объекты оформлены 
соответствующие паспорта безопасности. 

Наличие объектов спортивной и релаксационной инфраструктуры: здание 
оборудовано 1полноразмерным спортивным залом и 1 комнатой релаксации. Также в наличии 
современный актовый зал и столовая. Выделено достаточное количество кабинетов для педагогов-
психологов и социальных-педагогов, а также медицинский и процедурный кабинеты. 
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На форуме 1-4 этажей и в коридоре 2 этажа организованы зоны отдыха. 
Соответствие требованиям образовательных стандартов: Все кабинеты, мастерские, 

лаборатории, спортивный зал, компьютерные классы и аудитории соответствуют федеральным 
государственным образовательным стандартам среднего профессионального образования (ФГОС 
СПО). Это подтверждается отсутствием предписаний со стороны надзорных органов. 

Автотранспорт: Техникум располагает автотранспортом, который поддерживает 
производственную среду и решает учебно-методические, административно-технические и 
финансово-хозяйственные задачи. В наличии следующие автомобили: 

− Автомобиль Форд-фокус 2010 года выпуска; 
− Автомобиль Форд-фокус 2012 года выпуска; 
− Автомобиль Форд-Транзит 2018 года выпуска. 
Охрана труда: В 2025 году в Техникуме проведено обучение сотрудников по программе 

«Охрана труда», которое включило вопросы переаттестации по охране труда (1 раз в 3 года) 
основных работников 97 человек и 16 человек вновь принятых работников. 

Проведена специальная оценка условий труда (СОУТ), и оценка профессиональных рисков 
(ОПР) на 225 рабочих местах и действует по 2027 год. 

Выполнены ежегодные медицинские осмотры сотрудников (95 человек). 
Доступная среда: Проведен проект капитального ремонта здания Профессионально-

реабилитационного центра по адресу 26 линия, дом 9, литера А. 
Оформлен Паспорт доступности для инвалидов и маломобильных групп населения 

согласно объекту социальной структуры № 6692 Разработана и согласована анкета для 
определения доступности объекта для инвалидов и маломобильных граждан. 

В рамках реализации распоряжения Комитета по социальной политике СПб от 25.02.2026 
№ 73-р была подготовлена «дорожная карта» мероприятий для государственных учреждений. 
Место учреждения в Рейтинге «Доступная среда» отражает процесс доступности: 10-е общее 
место и 4-е по группам. Приложение № 4. 

ВЫВОД. Оценка состояния материально-технической базы техникума 
свидетельствует о высоком уровне подготовки и оснащенности, что способствует созданию 
комфортной и безопасной образовательной среды. Применение современных стандартов в 
размещении и организации учебных помещений, наличие необходимых инфраструктурных 
объектов и регулярное обновление обеспечивают соответствие требованиям ФГОС СПО и 
создают условия для полноценного обучения всех студентов, включая маломобильные 
группы населения. Продолжение работы по улучшению доступности и безопасности 
материально-технической базы будет способствовать дальнейшему повышению качества 
образовательного процесса. 

9. ОБУЧЕНИЕ ДЕТЕЙ–СИРОТ И ДЕТЕЙ, ОСТАВШИХСЯ БЕЗ 
ПОПЕЧЕНИЯ РОДИТЕЛЕЙ, А ТАКЖЕ ЛИЦ ИЗ ИХ ЧИСЛА. 

В Техникуме реализуется система комплексного сопровождения обучающихся, которая 
включает в себя особую работу с детьми-сиротами, детьми, оставшимися без попечения 
родителей, и лицами из их числа (до 23 лет). На этапе приема документов, осуществляется 
идентификация абитуриентов из данной категории -   работа по подготовке необходимых 
документов для получения льгот. 

После зачисления, обучающиеся из числа детей-сирот, детей, оставшихся без попечения 
родителей, и лиц из их числа (до 23 лет) принимаются на полное государственное обеспечение в 
соответствии с законодательством Российской Федерации и Санкт-Петербурга, о чем в 
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Учреждении издается соответствующий приказ. В 2025 году в Техникуме получали среднее 
профессиональное образование 6 обучающихся, относящихся к данной льготной категории. 

На протяжении всего учебного процесса эта категория обучающихся получает поддержку 
со стороны социальных педагогов, педагогов-психологов и, в случае необходимости, тьюторов.   
Такое сопровождение включает в себя помощь в адаптации к учебному процессу, развитие 
навыков коммуникации и взаимодействия, что существенно способствует их успешной 
интеграции в образовательную среду. 

ВЫВОД. Обучение детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей и лиц из 
их числа (до 23 лет) в Техникуме организовано на высоком уровне благодаря комплексному 
подходу к их сопровождению. Система поддержки, включающая работу социальных 
педагогов, педагогов-психологов и тьюторов, обеспечивает эффективную помощь в решении 
социальных, правовых и образовательных проблем таких обучающихся. Это способствует 
не только успешному обучению, но и интеграции этих молодых людей в общество, что 
соответствует современным требованиям образования инвалидов и социальной политики 
государства. 

10. ВНУТРЕННЯЯ СИСТЕМА ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ. 
В целях обеспечения соответствия предоставляемых образовательных услуг подготовке 

квалифицированных специалистов международным и государственным требованиям, а также 
ожиданиям потребителей (выпускников и работодателей), в Техникуме функционирует 
внутренняя система оценки качества образования. Эта система направлена на непрерывное 
отслеживание динамики качества образовательных услуг, включая сбор, обобщение и анализ 
информации о основных показателях функционирования системы образования техникума. Это 
позволяет органам управления оперативно получать достоверную информацию о качестве 
образовательных услуг и принимать обоснованные решения для корректировки и улучшения 
образовательной деятельности. 

Основные направления работы внутренней системы оценки качества образования: 
1. Формирование единой системы диагностики и контроля состояния образования для 

определения факторов и своевременного выявления изменений, оказывающих влияние на 
качество образования. 

2. Сбор объективной информации о функционировании и развитии образовательной 
системы, основных тенденциях изменения и причинах, влияющих на уровень образования. 

3. Предоставление всем участникам образовательного процесса и общественности 
достоверной информации о качестве образования. 

4. Принятие обоснованных и своевременных управленческих решений для 
совершенствования образования и повышения уровня информированности потребителей. 

5. Анализ и прогнозирование развития образовательной системы техникума. 
Основные задачи внутренней системы оценки качества образования: 
1. Систематическое отслеживание и анализ состояния системы образования для принятия 

обоснованных и своевременных управленческих решений, направленных на повышение качества 
образовательного процесса и его результата. 

2. Устранение эффекта неполноты и неточности информации о качестве образования как 
на этапе планирования результатов, так и на этапе оценки эффективности образовательного 
процесса. 

Основные методы работы внутренней системы оценки качества образования заключаются 
в проведении постоянного, системного мониторинга и плановых, а также неплановых аудитов 
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деятельности техникума в сфере совершенствования качества образования. 
Управление качеством образования в Техникуме осуществляется на основе следующих 

нормативных локальных актов и документов, разработанных в соответствии с федеральным 
законодательством: 

− Положение о внутреннем контроле образовательного процесса администрацией СПб 
ГБУ «Профессионально-реабилитационный центр»; 

− Положение о внутреннем мониторинге освоения обучающимися образовательных 
программ в СПб ГБУ «Профессионально-реабилитационный центр»; 

− Положение о текущем контроле успеваемости обучающихся в СПб ГБУ 
«Профессионально-реабилитационный центр»; 

− Положение о проведении промежуточной аттестации обучающихся в СПб ГБУ 
«Профессионально-реабилитационный центр»; 

− Положение oб организации и проведении итоговой аттестации выпускников в СПб ГБУ 
«Профессионально-реабилитационный центр»; 

− Положение о проведении итоговой аттестации по дополнительным профессиональным 
программам повышения квалификации в СПб ГБУ «Профессионально-реабилитационный центр»; 

− Положение о выполнении и защите выпускной квалификационной работы СПб ГБУ 
«Профессионально-реабилитационный центр»; 

− Положение об организации и проведении Конкурса профессионального мастерства 
среди обучающихся СПб ГБУ «Профессионально-реабилитационный центр». 

На протяжении учебного года администрация Техникума, в сотрудничестве с 
руководителем организационно-методического отдела, заведующим учебной частью и 
заведующими учебными отделениями, осуществляла внутренний контроль оценки качества 
образования. Данная система включает в себя следующие ключевые направления: 

1. Мониторинг успеваемости обучающихся по всем дисциплинам и профессиональным 
модулям учебного плана, что позволяет своевременно выявлять проблемные области в обучении. 

2. Экспертная оценка уровня преподавания учебных дисциплин, междисциплинарных 
курсов и всех видов практик с целью соответствия федеральным государственным 
образовательным стандартам. 

3. Анализ результатов промежуточной и государственной итоговой аттестации, что 
обеспечивает понимание уровня знаний и компетенций выпускников. Результаты промежуточной 
и государственной итоговой аттестации за 2025 год представлены в Приложении №3. 

4. Изучение спроса на программы дополнительного профессионального образования, 
позволяющее адаптировать учебные предложения к потребностям рынка труда. 

5. Мониторинг результативности учащихся в предметных олимпиадах и конкурсах 
профессионального мастерства, что помогает оценить конкурентоспособность обучающихся. 

В рамках внутренней оценки качества образования проводились контрольные срезы знаний 
и умений обучающихся, а также конкурсы профессионального мастерства. Контрольные срезы 
знаний и умений по учебным дисциплинам, междисциплинарным курсам и учебным практикам 
предоставили возможность определить текущее состояние преподавания и уровень выполнения 
обязательного минимума содержания образования.  

Конкурсы профессионального мастерства позволили определить качество 
профессиональной подготовки обучающихся; повысить качество конкурсной подготовки 
обучающихся с ограниченными возможностями здоровья; выявить талантливых, творческих 
обучающихся; сформировать команду для участия в Региональном чемпионате «Абилимпикс». 
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Конкурсы проходили в два этапа: 1 этап в группах; на втором этапе, соревнования проходили 
между призерами и победителями групп.   

За 2025 г организационно-методическим отделом в рамках внутренней системы оценки 
качества образования были проведены: 

­ контрольные срезы во всех учебных группах: по 16 МДК, 16 учебным дисциплинам, 17 
учебным практикам; 

­ конкурсы профессионального мастерства по всем направлениям подготовки: всего 10 
конкурсов.  

Контрольные мероприятия проводились по графику, с февраля по май 2025 года. 
В 2024 году было принято решение проводить демонстрационные экзамены (далее ДЭ) на 

базе Техникума, в этой связи, подготовлены документы  для обследования центров проведения ДЭ 
и проведены обследования ЦПДЭ: в 2024 году 1 площадка; в 2025 году 5 площадок. Подготовлены 
документы, назначены эксперты ДЭ и проведены ДЭ: в 2024 году 4 экзамена; в 2025 году 9 
экзаменов. 

В 2025 учебном году методистами организационно-методического отдела было посещено 
59 учебных занятий. 

Внутренний контроль осуществляется на основании локального нормативного акта 
«Положение о внутреннем контроле образовательного процесса администрации СПб ГБУ 
«Профессионально-реабилитационный центр». Результаты проведенного контроля обсуждаются 
на совещаниях руководства, Педагогическом совете, Методическом совете и Инструктивно-
методических заседаниях. В 2025 году проведено 4 заседания Методического совета и 7 
инструктивно-методических совещаний.  

В соответствии с результатами проведенного контроля принимаются управленческие 
решения, направленные на совершенствование управления качеством образования и повышение 
его качественного уровня. 

Внутренняя система оценки качества образования в техникуме функционирует как 
многоуровневая и комплексная структура, позволяющая эффективно отслеживать и анализировать 
состояние образовательного процесса. Систематический мониторинг успеваемости обучающихся, 
оценка качества преподавания и анализ результатов аттестации формируют целостное 
представление о качестве образования, что, в свою очередь, способствует улучшению 
образовательной деятельности. Обсуждение результатов контроля на уровнях управления и 
принятие обоснованных решений демонстрируют стремление учреждения к постоянному 
совершенствованию и адаптации к требованиям образовательных стандартов и потребностям 
рынка труда. Таким образом, внутренняя система оценки качества образования является 
ключевым инструментом в обеспечении конкурентоспособности и устойчивого развития 
Техникума. 

ВЫВОД. Внутренняя система оценки качества образования в техникуме 
представляет собой структурированный и целенаправленный механизм, направленный на 
совершенствование образовательного процесса. Эффективное применение методов 
мониторинга и аудита позволяет обеспечить высокое качество образования, 
удовлетворяющее требованиям и ожиданиям всех заинтересованных сторон. Нормативные 
акты и локальные документы, лежащие в основе управления качеством, придают системе 
необходимую легитимность и способствуют обеспечению прозрачности и ответственности в 
образовательной деятельности.  
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11. РЕАЛИЗАЦИЯ НАЦИОНАЛЬНОГО ПРОЕКТА «ОБРАЗОВАНИЕ». 
 

В 2025 году 7 сотрудников Техникума прошли обучение по программе «Содержательно – 
методические и технологические основы экспертизы конкурсов профессионального мастерства 
людей с инвалидностью», что позволило им получить сертификаты экспертов «Абилимпикс». 
Данное обучение подчеркивает стремление Учреждения к повышению квалификации своих 
работников и улучшению условий для подготовки студентов с инвалидностью. 

Традиционно, на чемпионате «Абилимпикс», коллектив Техникума является 
организатором четырех площадок по компетенциям: Гончарное дело, Художественная роспись, 
Предпринимательство, Медицинский и лабораторный анализ. В 2025 году на базе Техникума была 
организована еще одна площадка по компетенции «Социальная работа». Для повышения 
профессионального охвата в 2026 году планируется организация и обследование новых площадок 
и увеличение числа участников на 10% за счет новых компетенций. 

КОНКУРСЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МАСТЕРСТВА. 
Техникум ежегодно организовывает конкурсы профессионального мастерства для своих 

обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, по всем 
направлениям обучения. Эта работа организована с целью формирования командного духа, 
профессиональной соревновательной атмосферы, а также выявления талантливой молодежи с 
целью дальнейшего развития профессиональных компетенций, что свидетельствует о 
приверженности Учреждения к социальной интеграции и качественной подготовке своих 
обучающихся.  

Конкурсы профессионального мастерства являются подготовительным и своеобразным 
тренировочным этапом для участия представителей Техникума в чемпионатах движения 
«Абилимпикс». 

УЧАСТИЕ В ЧЕМПИОНАТЕ «АБИЛИМПИКС». 
СПб ГБУ «Профессионально-реабилитационный центр» активно участвует в движении 

«Абилимпикс», чемпионате профессионального мастерства среди инвалидов и лиц 
с ограниченными возможностями здоровья, начиная с 2016 года. Данная активность 
демонстрирует стремление Техникума к повышению качества подготовки обучающихся и их 
социальной интеграции. 

С 2020 года Техникум стал застройщиком четырех площадок по компетенциям: «Гончарное 
дело», «Художественная роспись», «Предпринимательство» и «Лабораторный медицинский 
анализ», что способствует созданию в Учреждении специализированной инфраструктуры для 
профессиональной подготовки.  

С каждым новым учебным годом Учреждение привлекает новых обучающихся 
к подготовке к участию в региональных чемпионатах движения «Абилимпикс», что включает 
регулярные тренировки, участие в профессиональных конкурсах и отборочных чемпионатах. 

X Региональный чемпионат профессионального мастерства среди инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями здоровья «Абилимпикс» Санкт-Петербург-2025 проходил в 
период с 08 апреля по 24 апреля 2025 года.  

В 2025 году Техникум принимал участие в различных компетенциях, в которых состязались 
50 обучающихся и 19 специалистов, что свидетельствует о высоком уровне подготовки 
обучающихся. Обучение проходит под руководством опытных наставников, а для 
психологической поддержки организуются специальные тренинги для участников. 

Обучающиеся Техникума принимали участие в соревнованиях по 20-ти компетенциям: 
­ «Художественная роспись». 
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­ «Флористика». 
­ «Предпринимательство». 
­ «Экономика и бухгалтерский учет». 
­ «Медицинский и лабораторный анализ». 
­ «Обработка текста». 
­ «Документационное обеспечение управления и архивоведение». 
­ «Гончарное дело». 
­ «Закройщик». 
­ «Ландшафтный дизайн». 
­ «Мастер обработки цифровой информации». 
­ «Социальная работа». 
­ «Разработчик виртуальной и дополненной реальности». 
­ «Архитектор будущего-нейросетевое искусство». 
­ «Изготовление аксессуаров из кожи». 
­ «Агрономия». 
­ «ВЕБ -разработка». 
­ «Токарные работы на станках с ЧПУ». 
­ «Робототехника». 
­ «Художественный дизайн». 
В общей сложности в чемпионате участвовали 69 человек, включая 50 студентов и 19 

специалистов. 
Национальный чемпионат «Абилимпикс» проходил в период с 30 октября 2025 года по 

03 ноября 2025 года в Москве. На национальный чемпионат прошли после отборочного чемпиона 
только 1 специалист в компетенции «Разработчик виртуальной и дополненной реальности» и 1 
студентка в компетенции «Социальная работа». Первое призовое место заняла студентка в 
компетенции «Социальная работа». 

Призеры: студенты:  
­ 1 место – 7 человек. 
­ 2 место – 6 человек. 
­ 3 место – 8 человек.  
Призеры специалисты:  
­ 1 место – 5 человек. 
­ 2 место – 6 человек. 
­ 3 место – 6 человек. 
На Церемонии награждения победителей национального XI чемпионата 

профессионального мастерства «Абилимпикс» директору Техникума Платоновой Ю.Ю. был 
вручен почетный знак «Лучшее учреждение в медальном зачете по итогам десятилетия 
чемпионатов «Абилимпикс» в Санкт-Петербурге. 

ВЫВОД. Участие Техникума в национальном проекте «Образование» и 
соревнованиях чемпионата «Абилимпикс» демонстрирует активную работу учреждения по 
повышению уровня профессиональной подготовки обучающихся с инвалидностью и 
ограниченными возможностями здоровья. Успехи обучающихся и специалистов на 
региональных и национальных чемпионатах свидетельствуют о высоком уровне 
квалификации и готовности к конкурентной профессиональной деятельности. Создание 
специализированной инфраструктуры, подготовка экспертов и активное вовлечение 
обучающихся в конкурсы способствуют интеграции инвалидов в общество и обеспечивают 



 

72 

качественное образование, актуальное в современных социально-экономических условиях. 

12. ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА И ВНЕУРОЧНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ. 
Воспитательная работа и внеурочная деятельность, интегрированные в образовательный 

процесс Техникума, имеют системный, плановый и непрерывный характер, что обеспечивается на 
основе воспитательной системы, а также Рабочей программы воспитания и Плана воспитательной 
работы. Основные направления воспитательной деятельности в Техникуме включают: 

1. Гражданское и патриотическое воспитание: Формирование Российской 
идентичности, чувства принадлежности к своей Родине, ее историческому и культурному 
наследию, многонациональному народу России, уважения к правам и свободам гражданина 
России; формирование активной гражданской позиции, правовых знаний и правовой культуры; 
чувства гордости за достижения России и ее культуру, желания защищать интересы своей Родины 
и своего народа. Ключевые мероприятия включают еженедельные «Разговоры о важном», 
классные и кураторские часы, участие в «Движении первых», сбор гуманитарной помощи для 
участников СВО и жителей ДНР и ЛНР, акции, приуроченные к важным историческим событиям, 
посещение тематических музеев и выставок, а также участие в творческих конкурсах на 
патриотическую тематику. 

2. Духовно-нравственное воспитание: Формирование устойчивых ценностно-
смысловых установок обучающихся по отношению к духовно-нравственным ценностям 
российского общества, к культуре народов России, готовности к сохранению, преумножению и 
трансляции культурных традиций и ценностей многонационального российского государства; 
создание системы работы по воспитанию нравственных качеств личности, профилактике 
противоправного поведения учащихся. Работа включает беседы на классных часах, встречи с 
представителями правоохранительных органов, а также организацию волонтёрской деятельности. 

3. Эстетическое воспитание: Развитие эстетической культуры и отношения к 
окружающему миру через театральные постановки, посещение театров и выставок, а также 
организацию художественных мероприятий. 

4. Физическое воспитание: Формирование здорового образа жизни и борьба с вредными 
привычками посредством просветительских бесед и встреч со специалистами (наркологи, 
психологи, представители МВД), проведение спортивных мероприятий, сдача обучающимися и 
сотрудниками Техникума норм ГТО, проведение веселых стартов, участие в городских 
спортивных соревнованиях, посещение спортивных мероприятий. 

5. Творческое развитие обучающихся: Работа театральной студии «ВМЕСТЕ», участие 
команды КВН «ПеРЦы» в городских и международных творческих конкурсах, фестивалях, 
организация концертов к праздничным датам и мастер-классов. 

6. Профессионально-трудовое воспитание: Формирование позитивного и 
добросовестного отношения к труду, формирование культуры труда и трудовых отношений, 
трудолюбия, профессионально значимых качеств личности, умений и навыков, мотивация к 
творчеству и инновационной деятельности; осознанное отношение к непрерывному образованию 
как условию успешной профессиональной деятельности, формирование информационной 
культуры как важнейшего фактора развития личности будущего профессионала. Работа 
организована в том числе с помощью приглашения специалистов-лекторов, организации мастер-
классов, экскурсий на предприятия по тематике преподаваемых дисциплин, участия в ярмарках 
вакансий, конференциях, форумах; педагогами-психологами через тренинги и мероприятия по 
профориентации; проводятся квизы, акции, приуроченные к профессиональным праздникам; 
основные интегументы: сайт, соцсети, газета учреждения, где обучающиеся задают вопросы, 
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находят ответы и общаются, съемка видеороликов и презентаций о своей будущей профессии. 
7. Экологическое воспитание: Формирование экологически целесообразного 

поведения, содействие осознанию влияния социально-экономических процессов на состояние 
окружающей среды, оценка важности рационального природопользования – участие в 
экологических акциях «крышечки доброты», субботники, тематические классные часы. 

8. Ценности научного познания: Воспитание стремления к познанию себя и других 
людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учётом 
личностных интересов и общественных потребностей посредством участия в конференциях, 
семинарах, круглых столах, активное участие в исследованиях (анкетирование обучающихся). 

9. Студенческое самоуправление: Совет старост. 
10. Культурно-досуговая внеурочная деятельность: Посещение культурно-массовых и 

спортивно-оздоровительных мероприятий. 
Информация о мероприятиях, проводимых в рамках воспитательной работы, регулярно 

предоставляется для размещения на сайте и официальной странице ВК. 
На протяжении своего существования Техникум разработал и успешно внедрил богатые 

традиции обучения и воспитания обучающихся, а также накопил обширный педагогический 
инструментарий. В соответствии с планом воспитательной работы на 2024-2025 учебный год в 
Учреждении были проведены мероприятия патриотической направленности, в которых приняло 
участие 98% обучающихся Техникума. 

Техникум активно участвует в масштабном проекте Министерства образования – цикле 
внеурочных занятий «Разговоры о важном». В течение 2025 года каждый понедельник с 
обучающимися проводятся беседы, посвященные актуальным для современного общества темам, 
среди которых центральные направления – патриотизм и гражданское воспитание, историческое 
просвещение, нравственные ценности и экология. 

Значительное внимание уделяется сотрудничеству с Молодежным советом при 
Администрации Василеостровского района, что позволяет обучающимся принимать участие в 
мероприятиях, направленных на повышение интереса к истории и культуре Санкт-Петербурга. 

Особое внимание в Техникуме уделяется выявлению и развитию индивидуальных 
способностей обучающихся, а также раскрытию их творческого потенциала. Это достигается через 
вовлечение студентов в культурно-массовые мероприятия и воспитательную работу. Для 
реализации этих задач используются разнообразные формы внеучебной деятельности, а также 
привлечение социальных партнеров, что создает условия для приобретения социального опыта, 
развития специальных навыков и знаний, установления личных контактов и самореализации 
каждого обучающегося. 

ПРОФИЛАКТИЧЕСКАЯ ВНЕУРОЧНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ И РАБОТА С 
МОЛОДЕЖЬЮ. 

В 2025 году Техникум реализовал системную профилактическую работу с обучающимися, 
направленную на формирование безопасной, правовой и социально ответственной среды. Всего 
проведено более 129 мероприятий (согласно нумерации отчёта), включая лекции, беседы, 
тренинги, учения, квизы, флешмобы и встречи со специалистами. 

Основные направления профилактической работы: 
­ Противодействие терроризму и экстремизму – проведены всероссийские учения по 

антитеррористической защищённости, плановые тренировки эвакуации при пожарах и 
чрезвычайных ситуациях, информационные встречи с сотрудником Центра по противодействию 
экстремизму ГУ МВД, флешмобы и лекции, направленные на формирование нетерпимости к 
идеологии терроризма. 
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­ Безопасность в цифровой среде – организованы лекции Всероссийского общества 
«Знание» по кибербезопасности и кибербуллингу, тематические занятия о безопасном поведении 
в сети Интернет, о цифровом суверенитете и правилах защиты личных данных. 

­ Правовое просвещение и финансовая грамотность – проведены встречи с 
экономическим советником Службы финансового уполномоченного, циклы «Разговоры о 
важном» (правовые темы, день Конституции, права и обязанности граждан), а также беседы о 
вреде алкоголя и наркотиков с привлечением врачей-наркологов. 

­ Безопасное поведение в быту и на транспорте – инструктажи и тематические занятия 
по правилам поведения на железнодорожном транспорте, пожарной безопасности, действиям в 
природных и техногенных ЧС. 

­ Волонтёрство и социальные инициативы – обучающиеся участвовали в сборе 
гуманитарной помощи для участников СВО (через организации «Время выбрало нас» и «Седьмой 
рубеж»), в экологических проектах («Крышечки доброты»), в субботниках и благоустройстве 
города, в помощи приютам для животных. 

Профилактическая деятельность осуществлялась в тесном взаимодействии с УМВД России 
по Василеостровскому району: выявлялись группы риска, вёлся социальный паспорт учреждения, 
проводились индивидуальные беседы с обучающимися, склонными к правонарушениям или 
причисляющими себя к неформальным молодёжным объединениям. Регулярно размещалась 
наглядная информация (стенды в медицинских кабинетах, информационные уголки) о вреде 
наркотиков, об ответственности за экстремизм и о правилах безопасного поведения. 

РЕАЛИЗАЦИЯ СТРАТЕГИИ РАЗВИТИЯ ВОСПИТАНИЯ В РОССИИ. 
В 2025 году Техникум продолжил выполнение плана мероприятий по реализации 

Стратегии развития воспитания (в соответствии с распоряжением Правительства РФ от 12.11.2020 
№ 2945 Р). Работа велась по пяти ключевым направлениям: 

1. Уроки мужества и патриотическое воспитание. 
Организованы встречи с ветеранами боевых действий, участниками СВО, жителями 

блокадного Ленинграда. Проведены литературно-музыкальные композиции, спектакли, конкурсы 
чтецов, посвящённые 80-летию Победы и полному освобождению Ленинграда от фашистской 
блокады. Оформлены электронная Книга памяти «Мы помним!» и фотовыставка «Память сердца». 
Обучающиеся участвовали в возложении цветов к мемориалам и памятным доскам (в том числе к 
дому Тани Савичевой). 

2. Мероприятия к датам военной истории России. 
Проведены районные, городские и всероссийские конкурсы чтецов военной поэзии (с 

присуждением призовых мест), акции «День памяти и скорби», «День героев Отечества», а также 
викторины и выставки, приуроченные ко Дню защитника Отечества, Дню Победы, Дню снятия 
блокады Ленинграда. 

3. Финансовая грамотность. 
В рамках цикла «Разговоры о важном» и специальных встреч с экспертами обучающиеся 

получили знания об управлении личными финансами, банковской безопасности, налоговой 
грамотности. 

4. Информационная культура и безопасность в интернете. 
Социальные педагоги и приглашённые лекторы обучили студентов правилам безопасного 

использования интернет-ресурсов, распознаванию фейков, противодействию кибербуллингу и 
манипуляциям. 

5. Безопасное поведение в чрезвычайных ситуациях. 
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Дважды в год проводились учебные эвакуации и тренировки по действиям при пожарах, 
терактах и иных ЧС. Обучающиеся приняли участие во всероссийских учениях по 
антитеррористической защищённости. 

Кроме того, Центр активно участвовал в городском месячнике антинаркотических 
мероприятий, проводил встречи с врачами-наркологами, размещал профилактическую 
информацию на стендах. 

ПАРТНЁРСКИЕ ОТНОШЕНИЯ. 
В 2025 году Центр поддерживал и развивал сотрудничество с 54 организациями, что 

позволило значительно расширить воспитательные возможности и обогатить внеурочную 
деятельность. Полный список партнёров: 

1. Отдел молодёжной политики Администрации Василеостровского района. 
2. Общероссийское общественное движение «Всероссийское общество инвалидов». 
3. Интегрированная лига особого статуса Международного союза КВН «СВОЯ лига 

ВОИ». 
4. АНО «Ленинградское областное объединение команд веселых и находчивых 

инвалидов «СВОЯ лига». 
2. СПб ассоциация общественных объединений родителей детей-инвалидов 

«ГАООРДИ». 
3. Централизованная библиотечная система Василеостровского и Невского районов. 
4. Клоун-мим театр «Мимигранты». 
5. Драматический театр «Остров». 
6. Цирк в «Автово». 
7. Дом молодёжи Василеостровского района. 
8. Культурный центр «Троицкий». 
9. Центры социального обслуживания Невского, Петроградского, Центрального, 

Фрунзенского и Красногвардейского районов. 
10. ГБОУ средняя общеобразовательная школа №19. 
11. СПб государственный институт психологии и социальной работы. 
12. Центр физической культуры, спорта и здоровья Василеостровского района. 
13. Спортивный клуб «Паралимпик». 
14. Центр тестирования ГТО «Царское Село». 
15. Благотворительный фонд «Вера. Надежда. Любовь. Преодоление». 
16. НГУ физической культуры, спорта и здоровья им. П.Ф. Лесгафта. 
17. Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних. 
18. Военно-патриотический центр «Дзержинец». 
19. Общероссийская молодёжная организация «МИР». 
20. Хоккейный клуб СКА. 
21. Футбольный клуб «Зенит». 
22. Продюсерский центр ООО «КАГМО». 
23. Патриотическое объединение «Ленрезерв». 
24. Мультимедийный исторический парк «Россия – моя история». 
25. Библиотека им. Островского. 
26. Концертный зал Александро-Невской Лавры, ДПЦ «Святодуховской». 
27. Клуб «Выборгская сторона». 
28. Приморский культурный центр. 
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29. Музей гигиены. 
30. РОО «Отечество». 
31. Подростково-молодёжный центр Василеостровского района. 
32. Музей современного искусства «Эрарта». 
33. Центр «Волшебный Дирижабль» (для детей с ОВЗ и группы риска). 
34. Фонд помощи ветеранам и участникам боевых действий «Время выбрало нас». 
35. Организация «Седьмой рубеж» (гуманитарная помощь СВО). 
36. АНО ЦРСП «Крышечки Доброты». 
37. Всероссийское общество «Знание». 
38. Центр международных гуманитарных связей. 
39. СПб ГБУ СОН «Центр социальной реабилитации инвалидов и детей-инвалидов 

Центрального района». 
40. ГАСУСОН «Дом социального обслуживания «Иверский» им. В.Г. Горденчука. 
41. СПб ГАСУСОН «ДСО Иверский». 
42. ЦВЗ «Манеж». 
43. СПб ГБУК «Клуб «Выборгская сторона». 
44. Первый экспериментальный театр. 
45. ГБОУ школа № 25 Петроградского района. 
46. Общероссийское движение детей и молодёжи «Движение первых». 
47. СПб технический колледж управления и коммерции. 
48. Музей Банка России. 
49. СПб ГБУ «Подростково-молодёжный центр Василеостровского района». 
50. Центр по противодействию экстремизму ГУ МВД России по СПб и ЛО. 
51. Реабилитационный центр «Дом на Горе». 
Такое широкое партнёрство позволило проводить совместные концерты, фестивали, 

экскурсии, мастер-классы, спортивные турниры, интеллектуальные игры (КВН, «Что? Где? 
Когда?», квизы), театральные постановки и волонтёрские акции, что существенно обогатило 
воспитательный процесс. 

ДОСТИЖЕНИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ (ОБОБЩЁННЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ). 
В 2025 году обучающиеся Центра активно участвовали в конкурсах, фестивалях и 

соревнованиях различного уровня – от районных до всероссийских и международных. Ключевые 
результаты: 

­ Творческие конкурсы – Гран-При и множественные звания Лауреатов I, II, III степени 
в номинациях: хореография, вокал, ораторское искусство, декоративно-прикладное творчество, 
ИЗО, театральное искусство (спектакли малой формы), художественное слово, инклюзивный 
театр. 

­ Конкурсы чтецов и литературные фестивали – Дипломы Лауреатов I и II степени, 
специальные призы («За искренность исполнения», «За лучезарное исполнение», «За трепетность 
поэтической души», «За клич свободы!» и др.). 

­ Спортивные достижения – участие в соревнованиях по кёрлингу, петанку, бадминтону, 
сдача норм ГТО, соревнования по бочча и другие турниры в рамках «Марафона социальных 
достижений». 

­ Конкурсы мультимедийных презентаций и фоторабот – призовые места (1, 2, 3 места) 
в номинациях «Уроки доброты», «Все мы разные, но все мы равные!». 

­ Интеллектуальные игры – победа в VII конкурсе КВН «Профсоюзный юмор: 120 лет 
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спустя» (1 место), успешное участие в фестивалях КВН ВОИ. 
 Всего за год обучающиеся получили более 50 дипломов, грамот и благодарственных писем 

различного уровня. 
ВЫВОД. Воспитательная, профилактическая и патриотическая работа в СПб ГБУ 

«Профессионально-реабилитационный центр» в 2025 году осуществлялась на высоком 
организационном и содержательном уровне. Проведённые 130 мероприятий охватили 
практически все значимые направления – от антитеррористической безопасности до 
финансовой грамотности и экологического волонтёрства (Приложение№5). Системный 
подход, широкое партнёрство, активное вовлечение обучающихся в конкурсы, социальные 
практики и волонтёрство позволили не только достичь значимых результатов (десятки 
дипломов, призовых мест, реализованных акций), но и создать устойчивую основу для 
формирования у молодёжи с инвалидностью и ОВЗ активной жизненной позиции, 
правосознания, патриотизма и готовности к безопасному поведению в современном мире. 
Техникум успешно реализовал государственную Стратегию развития воспитания, внёс 
вклад в укрепление гражданского единства и профилактику асоциальных явлений среди 
молодёжи Санкт-Петербурга. 

 

13. ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ. 
 

В соответствии с утвержденным Учебным планом по дополнительным профессиональным 
программам на 2025 год, для специалистов социальной сферы была предусмотрена реализация 28 
программ дополнительного профессионального образования (ДПО). Эти программы направлены 
на повышение квалификации в рамках обучения 31 группы. Программы имеют объемы 36 и 18 
часов, что позволяет эффективно организовать учебный процесс в соответствии с потребностями 
работающих специалистов. 

Дополнительно, в Учебном плане также предусмотрены 19 программ ДПО для 
обучающихся Техникума, которые были реализованы в 10 группах по 15 человек. Эти программы 
охватывают различные темы и имеют различные объемы - 48 и 144 часа, что предоставляет 
обучающимся возможность выбирать наиболее подходящие форматы для повышения их 
квалификации и профессионального развития. 

Введение таких программ повышения квалификации не только отвечает современным 
требованиям к образовательному процессу в системе социальной защиты населения, но и 
способствует развитию компетенций специалистов, что в свою очередь, положительно 
сказывается на качестве оказываемых ими услуг. 

ВЫВОД. Реализация курсов повышения квалификации для специалистов системы 
социальной защиты населения в рамках дополнительного профессионального образования 
является важным шагом на пути к повышению профессионального уровня и качества 
работы в данной области. Систематическое обучение и совершенствование навыков 
специалистов способствует более эффективному решению задач, связанных с социальной 
защитой населения, а также обеспечивает соответствие профессиональной деятельности 
современным стандартам и требованиям. Эти меры играют ключевую роль в развитии 
социальной сферы и улучшении жизненных условий граждан, нуждающихся в поддержке. 

14. ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ. 
Стабильное финансово-экономическое состояние профессиональной образовательной 
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организации определяется устойчивым ростом бюджетного финансирования, положительной 
динамикой собственных доходов и увеличением средней заработной платы. Приложение № 7.  

Успешная реализация Плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения на 2025 
год подтверждается его выполнением, при этом просроченная кредиторская задолженность 
отсутствует. Приложение № 8. 

Обеспечивается своевременность и полнота информации, публикуемой на сайте 
www.bus.gov.ru, что способствует прозрачности финансовых операций и повышения доверия к 
Учреждению со стороны заинтересованных сторон. 

Закупочная деятельность осуществляется в соответствии с Планом закупок, ежегодно 
утверждаемым директором СПб ГБУ «Профессионально-реабилитационный центр», и 
организована в соответствии с Положением о закупках товаров, работ и услуг для нужд Санкт-
Петербурга. Контроль за своевременным планированием и выполнением Плана закупок 
выполняет Отдел контрактной службы, мониторинга и финансового контроля, который также 
осуществляет внутренние проверки финансово-хозяйственной деятельности центра в 
соответствии с планом-графиком, утверждаемым директором на год. 

Стратегические задачи Учреждения включают внедрение новых программ 
профессиональной подготовки, расширение зоны обслуживания, удовлетворение потребностей 
Техникума, поддержание состояния здания, улучшение условий образовательного процесса, а 
также материально-технической базы. Важно также внедрение новых технических стандартов, что 
позволит значительно экономить бюджетные средства. 

ВЫВОД. Финансово-экономическая деятельность Техникума демонстрирует 
положительные результаты и стабильность, что создаёт условия для устойчивого развития 
Учреждения. Эффективное планирование и соблюдение финансовой дисциплины 
обеспечивают отсутствие задолженности и позволяют направлять ресурсы на важные 
стратегические цели, такие как модернизация программ и улучшение материально-
технической базы. Эти факторы не только способствуют повышению качества 
образовательных услуг, но и обеспечивают долгосрочную финансовую устойчивость и 
развитие Учреждения в современных условиях. 

15. ИТОГИ ПРОВЕРКИ КОНТРОЛЬНО-НАДЗОРНЫМИ ОРГАНАМИ. 
 
В СПб ГБУ «Профессионально-реабилитационный центр» в период с 09.01.2025 по 

31.12.2025 проверки контрольно-ревизионных органов не проводились, предписания отсутствуют. 

16. ЗАКЛЮЧЕНИЕ. 
 
В результате проведенного самообследования СПб ГБУ «Профессионально-

реабилитационный центр» были выявлены положительные аспекты, подтверждающие высокую 
степень соответствия образовательного процесса современным требованиям. 

1. Условия проведения образовательного процесса, определенные действующей 
лицензией, полностью выполняются. Результаты опроса обучающихся об удовлетворенности 
условиями, содержанием, организацией и качеством образовательного процесса и практик в 
рамках реализации образовательных программ СПО представлены в Приложении №10. 

2. Учреждение располагает необходимыми организационно-правовыми документами, что 
позволяет ему вести образовательную деятельность в сфере подготовки квалифицированных 
рабочих, служащих и специалистов среднего звена. Система управления соответствует 
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требованиям Устава и действующему законодательству. 
3. Реализуемые программы подготовки, их уровень и формы обучения соответствуют 

лицензионным требованиям, а структура подготовки отвечает запросам предприятий Санкт-
Петербурга, заинтересованных в трудоустройстве инвалидов. 

4. Для всех реализуемых основных профессиональных образовательных программ 
среднего профессионального образования подготовки квалифицированных рабочих, служащих и 
специалистов среднего звена имеется полный комплект профессиональных образовательных 
программ, содержание которых соответствует требованиям аккредитованных федеральных 
государственных образовательных стандартов (ФГОС). 

5. Организация учебно-воспитательного процесса позволяет в полной мере реализовать 
основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального 
образования по заявленным уровням подготовки инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья. Система воспитательной работы, разнообразие мероприятий, кружков и 
секций, создание волонтерского движения, позволяют в полной мере решать задачи не только 
профессионального, но и личностного роста и развития обучающихся. 

6. Результаты государственной итоговой аттестации, востребованность выпускников, 
отзывы организаций и отсутствие рекламаций на подготовку выпускников свидетельствуют о 
достаточной теоретической и практической подготовке обучающихся. 

7. Кадровый потенциал Учреждения представляет собой квалифицированный медико-
социально-психолого-педагогический коллектив, способный обеспечить подготовку 
квалифицированных рабочих, служащих и специалистов среднего звена по реализуемым 
программам. Преподаватели ведут планомерную работу по улучшению качества подготовки 
специалистов, постоянно повышая свою квалификацию. 

8. Комплексная система медико-психолого-социального сопровождения обучающихся, 
реализуемая в Учреждении, максимально способствует социализации и эффективному 
трудоустройству выпускников. 

9. Материально-техническая база Учреждения отвечает требованиям федеральных 
государственных образовательных стандартов (ФГОС) среднего профессионального образования. 
Уровень доступности зданий и сооружений Учреждения способствует обеспечению качественной 
профессиональной подготовки обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья. 

10. В соответствии с целями основной деятельности в Учреждении созданы здоровые, 
безопасные условия труда и обучения. Ведение образовательной деятельности признано 
соответствующим санитарно-эпидемиологическим правилам и нормам, а также требованиям 
пожарной безопасности. 

11. Финансирование Учреждения осуществляется Комитетом по социальной политике 
Санкт-Петербурга в форме субсидий в объемах, определяемых государственным заданием на 
оказание услуг (выполнение работ) на соответствующий финансовый год, и субсидиями на иные 
цели. Все выделяемые средства направляются на обеспечение профессиональной реабилитации 
(образовательный процесс в совокупности с медико-психолого-социальным сопровождением) 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья. 

ВЫВОД: Финансовое обеспечение, материально-техническая база, доступная среда, 
социально-бытовые условия, кадровое обеспечение и система профессиональной 
реабилитации, реализуемая в ПРЦ, создают благоприятные условия для качественной 
подготовки специалистов по всем реализуемым профессиональным образовательным 
программам. 
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На основании проведенного самообследования можно заключить, что СПб ГБУ 

«Профессионально-реабилитационный центр» эффективно реализует поставленные перед 
ним задачи в области профессионального образования и реабилитации инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями здоровья. Соответствие образовательного процесса 
действующим требованиям, наличие квалифицированного кадрового состава, достаточная 
материально-техническая база и созданные условия для социализации обучающихся 
подчеркивают приверженность учреждения к высоким стандартам в сфере 
профессиональной подготовки. Это, в свою очередь, создает надежную основу для 
достижения успешных результатов в подготовке специалистов, повышение их 
конкурентоспособности на рынке труда и полноценную интеграцию в общество.  
  



 

81 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ПРИЛОЖЕНИЯ К ОТЧЕТУ 
О РЕЗУЛЬТАТАХ САМООБСЛЕДОВАНИЯ 

СПб ГБУ «Профессионально-реабилитационный центр» 
за 2025 год 

 
 
 

  



 

82 

ПРИЛОЖЕНИЕ №1. 
 

ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
ОРГАНИЗАЦИИ, ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ 

 
N 

п/п Количество Показатели Единица 
измерения 

1. Образовательная деятельность 

1.1 191 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся 
по образовательным программам подготовки 
квалифицированных рабочих, служащих, в том числе: 

человек 

1.1.1 191 По очной форме обучения человек 

1.1.2 - По очно-заочной форме обучения человек 

1.1.3 - По заочной форме обучения человек 

1.2 183 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся 
по образовательным программам подготовки 
специалистов среднего звена, в том числе: 

человек 

1.2.1 183 По очной форме обучения человек 

1.2.2 - По очно-заочной форме обучения человек 

1.2.3 - По заочной форме обучения человек 

1.3 10 Количество реализуемых образовательных программ 
среднего профессионального образования 

единиц 

1.4 163 Численность студентов (курсантов), зачисленных на 
первый курс на очную форму обучения, за отчетный 
период 

человек 

1.5 - Утратил силу. - Приказ Минобрнауки России от 15.02.2017 N 136 

1.6 47/12,6 Численность/удельный вес численности выпускников, 
прошедших государственную итоговую аттестацию и 
получивших оценки "хорошо" и "отлично", в общей 
численности выпускников 

человек/% 

1.7 22/11,5 Численность/удельный вес численности студентов 
(курсантов), ставших победителями и призерами 
олимпиад, конкурсов профессионального мастерства 
регионального, федерального и международного уровней, 
в общей численности студентов (курсантов) 

человек/% 

1.8 289/77,3 Численность/удельный вес численности студентов 
(курсантов), обучающихся по очной форме обучения, 
получающих государственную академическую 
стипендию, в общей численности студентов 

человек/% 
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N 
п/п Количество Показатели Единица 

измерения 

1.9 51/48,6 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников в общей численности работников 

человек/% 

1.10 50/98,0 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих высшее образование, в общей 
численности педагогических работников 

человек/% 

1.11 34/66,7 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, которым по результатам аттестации 
присвоена квалификационная категория, в общей 
численности педагогических работников, в том числе: 

человек/% 

1.11.1 24/47,1 Высшая человек/% 

1.11.2 10/19,6 Первая человек/% 

1.12 51/100 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, прошедших повышение 
квалификации/профессиональную переподготовку за 
последние 3 года, в общей численности педагогических 
работников 

человек/% 

1.13 - Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, участвующих в международных проектах и 
ассоциациях, в общей численности педагогических 
работников 

человек/% 

1.14 - Общая численность студентов (курсантов) 
образовательной организации, обучающихся в филиале 
образовательной организации (далее - филиал) <*> 

 

2. Финансово-экономическая деятельность 

2.1 320555,9 Доходы образовательной организации по всем видам 
финансового обеспечения (деятельности) 

тыс. руб. 

2.2 3771,2 Доходы образовательной организации по всем видам 
финансового обеспечения (деятельности) в расчете на 
одного педагогического работника 

тыс. руб. 

2.3 - Доходы образовательной организации из средств от 
приносящей доход деятельности в расчете на одного 
педагогического работника 

тыс. руб. 

2.4 105,1 Отношение среднего заработка педагогического 
работника в образовательной организации (по всем видам 
финансового обеспечения (деятельности)) к 
соответствующей среднемесячной начисленной 
заработной плате наемных работников в организациях, у 
индивидуальных предпринимателей и физических лиц 

% 
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N 
п/п Количество Показатели Единица 

измерения 

(среднемесячному доходу от трудовой деятельности) в 
субъекте Российской Федерации 

 (пп. 2.4 в ред. Приказа Минобрнауки России от 15.02.2017 N 136) 

3. Инфраструктура 

3.1 15,6 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 
образовательная деятельность, в расчете на одного 
студента (курсанта) 

кв. м 

3.2 0,2 Количество компьютеров со сроком эксплуатации не 
более 5 лет в расчете на одного студента (курсанта) 

единиц 

3.3 - Численность/удельный вес численности студентов 
(курсантов), проживающих в общежитиях, в общей 
численности студентов (курсантов), нуждающихся в 
общежитиях 

человек/% 

4. Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

4.1 374/100 Численность/удельный вес численности студентов 
(курсантов) из числа инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья, числа инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями здоровья, в общей 
численности студентов (курсантов) 

человек/% 

4.2 5 Общее количество адаптированных образовательных 
программ среднего профессионального образования, в 
том числе 

единиц 

- для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с нарушениями зрения 

единиц 

- для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с нарушениями слуха 

единиц 

- для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

единиц 

- для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с другими нарушениями 

единиц 

5 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья со сложными дефектами (два и более 
нарушений) 

единиц 

4.3 191 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья, обучающихся по программам 
подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в 
том числе 

человек 
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N 
п/п Количество Показатели Единица 

измерения 

4.3.1 191 по очной форме обучения человек 

2 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с нарушениями зрения 

человек 

2 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с нарушениями слуха 

человек 

19 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

человек 

15 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с другими нарушениями 

человек 

113 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья со сложными дефектами (два и более 
нарушений) 

человек 

4.3.2 - по очно-заочной форме обучения человек 

- инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с нарушениями зрения 

человек 

- инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с нарушениями слуха 

человек 

- инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

человек 

- инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с другими нарушениями 

человек 

- инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья со сложными дефектами (два и более 
нарушений) 

человек 

4.3.3 - по заочной форме обучения человек 

- инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с нарушениями зрения 

человек 

- инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с нарушениями слуха 

человек 

- инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

человек 

- инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с другими нарушениями 

человек 

- инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья со сложными дефектами (два и более 
нарушений) 

человек 
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N 
п/п Количество Показатели Единица 

измерения 

4.4 95 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья, обучающихся по 
адаптированным образовательным программам 
подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в 
том числе 

человек 

4.4.1 95 по очной форме обучения человек 

- инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с нарушениями зрения 

человек 

- инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с нарушениями слуха 

человек 

- инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

человек 

- инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с другими нарушениями 

человек 

95 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья со сложными дефектами (два и более 
нарушений) 

человек 

4.4.2 - по очно-заочной форме обучения человек 

- инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с нарушениями зрения 

человек 

- инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с нарушениями слуха 

человек 

- инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

человек 

- инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с другими нарушениями 

человек 

- инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья со сложными дефектами (два и более 
нарушений) 

человек 

4.4.3 - по заочной форме обучения человек 

- инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с нарушениями зрения 

человек 

- инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с нарушениями слуха 

человек 

- инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

человек 
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N 
п/п Количество Показатели Единица 

измерения 

- инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с другими нарушениями 

человек 

- инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья со сложными дефектами (два и более 
нарушений) 

человек 

4.5 183 
 

Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья, обучающихся по программам 
подготовки специалистов среднего звена, в том числе 

человек 

4.5.1 183 по очной форме обучения человек 

3 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с нарушениями зрения 

человек 

5 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с нарушениями слуха 

человек 

28 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

человек 

47 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с другими нарушениями 

человек 

49 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья со сложными дефектами (два и более 
нарушений) 

человек 

4.5.2 - по очно-заочной форме обучения человек 

- инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с нарушениями зрения 

человек 

- инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с нарушениями слуха 

человек 

- инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

человек 

- инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с другими нарушениями 

человек 

- инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья со сложными дефектами (два и более 
нарушений) 

человек 

4.5.3 - по заочной форме обучения человек 

- инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с нарушениями зрения 

человек 
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N 
п/п Количество Показатели Единица 

измерения 

- инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с нарушениями слуха 

человек 

- инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

человек 

- инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с другими нарушениями 

человек 

- инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья со сложными дефектами (два и более 
нарушений) 

человек 

4.6 45 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья, обучающихся по 
адаптированным образовательным программам 
подготовки специалистов среднего звена, в том числе 

человек 

4.6.1 45 по очной форме обучения человек 

- инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с нарушениями зрения 

человек 

- инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с нарушениями слуха 

человек 

- инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

человек 

- инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с другими нарушениями 

человек 

45 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья со сложными дефектами (два и более 
нарушений) 

человек 

4.6.2 - по очно-заочной форме обучения человек 

- инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с нарушениями зрения 

человек 

- инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с нарушениями слуха 

человек 

- инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

человек 

- инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с другими нарушениями 

человек 
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N 
п/п Количество Показатели Единица 

измерения 

- инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья со сложными дефектами (два и более 
нарушений) 

человек 

4.6.3 - по заочной форме обучения человек 

- инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с нарушениями зрения 

человек 

- инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с нарушениями слуха 

человек 

- инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

человек 

- инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с другими нарушениями 

человек 

- инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья со сложными дефектами (два и более 
нарушений) 

человек 

4.7 - Численность/удельный вес численности работников 
образовательной организации, прошедших повышение 
квалификации по вопросам получения среднего 
профессионального образования инвалидами и лицами с 
ограниченными возможностями здоровья, в общей 
численности работников образовательной организации 

человек/% 
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ПРИЛОЖЕНИЕ №2. 
 
ПОКАЗАТЕЛИ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЙ И НАУЧНО-ПРАКТИЧЕСКОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РЕАЛИЗУЕМОЙ НА ТЕРРИТОРИИ ЭКСПОЗИЦИИ ТЕХНИЧЕСКИХ 
СРЕДСТВ РЕАБИЛИТАЦИИ «ФУНКЦИОНАЛЬНЫЙ ДОМ» 

 

№ 
п/п 

Дата 
проведения 

мероприятия 
Наименование программы / Организации-участники Количество 

участников 

1 24.01.2025 «Няни особого назначения» 8 
2 05.02.2025 «Долговременный уход за гражданами пожилого возраста 

и инвалидами, нуждающимися в постороннем уходе» 
КЦСОН Василеостровского района Санкт-Петербурга 
КЦСОН Фрунзенского района Санкт-Петербурга 

19 

3 12.02.2025 «Долговременный уход за гражданами пожилого возраста 
и инвалидами, нуждающимися в постороннем уходе» 
КЦСОН Невского района Санкт-Петербурга 
КЦСОН Выборгского района Санкт-Петербурга 

19 

4 19.02.2025 «Долговременный уход за гражданами пожилого возраста 
и инвалидами, нуждающимися в постороннем уходе» 
КЦСОН Пушкинского Санкт-Петербурга 
КЦСОН Калининского района Санкт-Петербурга 

20 

5 26.02.2025 «Долговременный уход за гражданами пожилого возраста 
и инвалидами, нуждающимися в постороннем уходе» 
КЦСОН Красногвардейского района Санкт-Петербурга 
КЦСОН Красносельского района Санкт-Петербурга 

20 

6 05.03.2025 «Долговременный уход за гражданами пожилого возраста 
и инвалидами, нуждающимися в постороннем уходе» 
КЦСОН Центральногоо района Санкт-Петербурга 
КЦСОН Петроградского района Санкт-Петербурга 

18 

7 12.03.2025 «Долговременный уход за гражданами пожилого возраста 
и инвалидами, нуждающимися в постороннем уходе» 
КЦСОН Приморского района Санкт-Петербурга 
КЦСОН Кировского района Санкт-Петербурга 

20 

8 19.03.2025 «Долговременный уход за гражданами пожилого возраста 
и инвалидами, нуждающимися в постороннем уходе» 
КЦСОН Фрунзенского района Санкт-Петербурга 
КЦСОН Колпинского района Санкт-Петербурга 

20 

9 21.03.2025 «Няни особого назначения» 12 
10 26.03.2025 «Долговременный уход за гражданами пожилого возраста 

и инвалидами, нуждающимися в постороннем уходе» 
КЦСОН Адского района Санкт-Петербурга 
КЦСОН Кировского района Санкт-Петербурга 

14 

11 29.03.2025 «Организация предоставления социального обслуживания 
и комплексоной реабилитации и абилитации инвалидов и 
детей-инвалидов в Санкт – Петербурге». 

14 

12 02.04.2025 «Долговременный уход за гражданами пожилого возроста 
и инвалидами,  нуждающимися в постороннем уходе» 
КЦСОН Курортного и Калининского р-на 

21 

13 16.04.2025 «Долговременный уход за гражданами пожилого возраста 
и инвалидами, нуждающимися в постороннем уходе» 

19 
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№ 
п/п 

Дата 
проведения 

мероприятия 
Наименование программы / Организации-участники Количество 

участников 

КЦСОН Невского района Санкт-Петербурга 
КЦСОН Красногвардейского района Санкт-Петербурга 

14 23.04.2025 «Долговременный уход за гражданами пожилого возроста 
и инвалидами,  нуждающимися в постороннем уходе» 
КЦСОН Фрунзенского и Пушкинского р-на 

19 

15 14.05.2025 «Долговременный уход за гражданами пожилого возроста 
и инвалидами,  нуждающимися в постороннем уходе» 
КЦСОН Московского и Калининского р-на 

22 

16 21.05.2025 «Долговременный уход за гражданами пожилого возраста 
и инвалидами, нуждающимися в постороннем уходе» 
КЦСОН Василеостровского района Санкт-Петербурга 
КЦСОН Выборгского района Санкт-Петербурга 

20 

17 23.05.2025 «Няни особого назначения» 14 
18 06.06.2025 «Няни особого назначения» 10 
19 03.09.2025 «Долговременный уход за гражданами пожилого возраста 

и инвалидами, нуждающимися в постороннем уходе» 
КЦСОН Центрального района Санкт-Петербурга 
КЦСОН Калининского района Санкт-Петербурга 

22 

20 10.09.2025 «Долговременный уход за гражданами пожилого возраста 
и инвалидами, нуждающимися в постороннем уходе» 
КЦСОН Адмиралтейского района Санкт-Петербурга 
КЦСОН Фрунзенского района Санкт-Петербурга 

20 

21 17.09.2025 «Долговременный уход за гражданами пожилого возроста 
и инвалидами,  нуждающимися в постороннем уходе» 
КЦСОН Невского и Василеостровского р-на 

20 

22 24.09.2025 «Долговременный уход за гражданами пожилого возраста 
и инвалидами, нуждающимися в постороннем уходе» 
КЦСОН Пушкинскогоо района Санкт-Петербурга 
КЦСОН Красногвардейского района Санкт-Петербурга 

20 

23 01.10.2025 «Долговременный уход за гражданами пожилого возраста 
и инвалидами, нуждающимися в постороннем уходе» 
КЦСОН Колпинского района Санкт-Петербурга 
КЦСОН Кировского района Санкт-Петербурга 

20 

24 08.10.2025 «Долговременный уход за гражданами пожилого возраста 
и инвалидами, нуждающимися в постороннем уходе» 
КЦСОН Красносельского района Санкт-Петербурга 
КЦСОН Курортного района Санкт-Петербурга 

16 

25 15.10.2025 «Долговременный уход за гражданами пожилого возраста 
и инвалидами, нуждающимися в постороннем уходе» 
КЦСОН Приморского района Санкт-Петербурга 
КЦСОН Кировского района Санкт-Петербурга 

20 

26 22.10.2025 «Долговременный уход за гражданами пожилого возраста 
и инвалидами, нуждающимися в постороннем уходе» 
КЦСОН Выборгского района Санкт-Петербурга 
КЦСОН Петроградского района Санкт-Петербурга 

19 

27 29.10.2025 «Долговременный уход за гражданами пожилого возраста 
и инвалидами, нуждающимися в постороннем уходе» 
КЦСОН КЦСОН Фрунзенского района Санкт-Петербурга 
КЦСОН Центральнього района Санкт-Петербурга 

19 
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№ 
п/п 

Дата 
проведения 

мероприятия 
Наименование программы / Организации-участники Количество 

участников 

28 05.11.2025 «Долговременный уход за гражданами пожилого возраста 
и инвалидами, нуждающимися в постороннем уходе» 
КЦСОН Центральный района Санкт-Петербурга 
КЦСОН Фрунзенского района Санкт-Петербурга 

18 

29 12.11.2025 «Долговременный уход за гражданами пожилого возраста 
и инвалидами, нуждающимися в постороннем уходе» 
КЦСОН Пушкинский района Санкт-Петербурга 
КЦСОН Василеостровского района Санкт-Петербурга 

20 

30 19.11.2025 «Долговременный уход за гражданами пожилого возраста 
и инвалидами, нуждающимися в постороннем уходе» 
КЦСОН Калининский района Санкт-Петербурга 
КЦСОН Выборгский района Санкт-Петербурга 

18 

31 26.11.2025 «Долговременный уход за гражданами пожилого возраста 
и инвалидами, нуждающимися в постороннем уходе» 
КЦСОН Красносельского района Санкт-Петербурга 

10 

Итого: 542 
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ПРИЛОЖЕНИЕ №3. 
 

РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ И ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ ЗА 2025 ГОД 

№ 
 п/п Специальность (профессия) Количество  

 обучающихся 

Результаты 
Успеваемость 

% 
Качество 

% 
Средний 

балл Отлично 
% 

Хорошо 
% 

Удовлетвор. 
% 

Неудовлетв. 
% 

по специальности 31.02.03 Лабораторная диагностика (гр. МЛТ 28) 

1. 

ПМ.02 Выполнение клинических 
лабораторных исследований 
первой и второй категории 
сложности 

5 40% 60% 0% 0% 100% 100% 4,4 

2. 

ПМ.03 Выполнение 
микробиологических 
лабораторных исследований 
первой и второй категории 
сложности 

5 60% 40% 0% 0% 100% 100% 4,6 

3. 
ПМ.05 Выполнение санитарно-
эпидемиологических 
исследований 

5 60% 40% 0% 0% 100% 100% 4,6 

Итоги промежуточной аттестации 5 53% 46% 0% 0% 100% 100% 4,5 

ГИА 5 80% 20% 0% 0% 100% 100% 4,8 

по специальности 31.02.03 Лабораторная диагностика (гр. МЛТ 27) 

1. ПМ.03 Проведение лабораторных 
биохимических исследований 6 67% 33% 0% 0% 100% 100% 4,7 

2. 
ПМ.04 Проведение лабораторных 
микробиологических и 
иммунологических исследований 

6 50% 50% 0% 0% 100% 100% 4,5 

Итоги промежуточной аттестации 6 58% 46% 0% 0% 100% 100% 4,6 

ГИА 6 100% 0% 0% 0% 100% 100% 5,0 



 

94  

№ 
 п/п Специальность (профессия) Количество  

 обучающихся 

Результаты 
Успеваемость 

% 
Качество 

% 
Средний 

балл Отлично 
% 

Хорошо 
% 

Удовлетвор. 
% 

Неудовлетв. 
% 

по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) (гр. Э 4) 

1. 

ПМ.01 Документирование 
хозяйственных операций и 
ведение бухгалтерского учета 
активов организации 

3 33% 67% 0% 0% 100% 100% 4,3 

2. 

ПМ.02 Ведение бухгалтерского 
учета источников формирования 
активов, выполнение работ по 
инвентаризации активов и 
финансовых обязательств 
организации 

3 33% 67% 0% 0% 100% 100% 4,3 

3. 
ПМ.03 Проведение расчетов с 
бюджетом и внебюджетными 
фондами 

3 33% 67% 0% 0% 100% 100% 4,3 

4. 
ПМ.04 Составление и 
использование бухгалтерской 
(финансовой) отчетности 

3 33% 33% 33% 0% 100% 67% 4,0 

5. 
ПМ.05 Выполнение работ по 
должности служащего 23369 
"Кассир" 

3 33% 33% 33% 0% 100% 67% 4,0 

Итоги промежуточной аттестации 3 33% 53% 13% 0% 100% 86% 4,1 
Итоги демонстрационного экзамена 3 0% 0% 100% 0% 100% 0% 3,0 

ГИА 3 0% 100% 0% 0% 100% 100% 4,0 
по профессии СПО 09.01.03 Оператор информационных систем и ресурсов, срок обучения 10 мес. (гр. ОСР 6) 

1. 
ПМ.01 Оформление и 
компоновка технической 
документации 

12 33% 42% 25% 0% 100% 83% 4,1 
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№ 
 п/п Специальность (профессия) Количество  

 обучающихся 

Результаты 
Успеваемость 

% 
Качество 

% 
Средний 

балл Отлично 
% 

Хорошо 
% 

Удовлетвор. 
% 

Неудовлетв. 
% 

2. 
ПМ.02 Техническая обработка и 
размещение информационных 
ресурсов на сайте 

12 17% 42% 42% 0% 100% 58% 3,8 

Итоги промежуточной аттестации 12 25% 42% 33% 0% 100% 70% 3,9 

Итоги демонстрационного экзамена 12 33% 33% 33% 0% 100% 67% 4,0 

по профессии СПО 09.01.03 Оператор информационных систем и ресурсов, срок обучения 10 мес. (гр. ОСР 5) 

1. 
ПМ.01 Оформление и 
компоновка технической 
документации 

12 43% 43% 14% 0% 100% 86% 4,3 

2. 
ПМ.02 Техническая обработка и 
размещение информационных 
ресурсов на сайте 

12 71% 14% 14% 0% 100% 86% 4,6 

Итоги промежуточной аттестации 12 57% 28% 14% 0% 100% 86% 4,4 

Итоги демонстрационного экзамена 12 71% 14% 14% 0% 100% 86% 4,6 

по профессии СПО 09.01.03 Оператор информационных систем и ресурсов, срок обучения 1 год 4 мес. (гр. ОСР 7-2) 

2. 
ПМ.02 Техническая обработка и 
размещение информационных 
ресурсов на сайте 

12 42% 42% 17% 0% 100% 83% 4,3 

Итоги промежуточной аттестации 12 42% 42% 17% 0% 100% 83% 4,3 

Итоги демонстрационного экзамена 12 50% 42% 8% 0% 100% 92% 4,4 

по профессии 46.01.03 Делопроизводитель, срок обучения 10 мес. (гр. ДП 21) 

1. 

ПМ.01 Документирование 
управленческой деятельности и 
организация работы с 
документами 

8 38% 33% 11% 0% 100% 89% 4,4 
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№ 
 п/п Специальность (профессия) Количество  

 обучающихся 

Результаты 
Успеваемость 

% 
Качество 

% 
Средний 

балл Отлично 
% 

Хорошо 
% 

Удовлетвор. 
% 

Неудовлетв. 
% 

2. 
ПМ.02 Организация текущего 
хранения документов и 
подготовка дел к передаче в архив 

8 33% 22% 44% 0% 100% 56% 3,9 

Итоги промежуточной аттестации 8 44% 28% 28% 0% 100% 72% 4,2 

Итоги демонстрационного экзамена 8 38% 13% 50% 0% 100% 50% 3,9 

по профессии 29.01.33 Мастер по изготовлению швейных изделий срок обучения 1 год 4 месяца (гр. МИШИ 1-2) 

1. 
ПМ.01 Изготовление швейных 
изделий по индивидуальным 
заказам 

7 0% 57% 43% 0% 100% 57% 3,6 

2. ПМ.02 Дефектация швейных 
изделий 7 0% 57% 43% 0% 100% 57% 3,6 

3. 
ПМ.03 Выполнение ремонта и 
обновление швейных изделий по 
индивидуальным заказам 

7 0% 57% 43% 0% 100% 57% 3,6 

4. 

ПМ.04 Разработка лекал и 
раскрой швейных изделий по 
индивидуальным заказам (по 
выбору) 

7 0% 57% 43% 0% 100% 57% 3,6 

Итоги промежуточной аттестации 7 0% 57% 43% 0% 100% 57% 3,6 

Итоги демонстрационного экзамена 7 57% 14% 29% 0% 100% 71% 4,3 

по специальности 39.02.01 Социальная работа срок обучения 2 год 4 месяца (гр. СРс 1-3) 

1. 

ПМ.01 Предоставление 
социальных услуг гражданам в 
различных формах социального 
обслуживания 

11 36% 27% 36% 0% 100% 64% 4,0 

Итоги промежуточной аттестации 11 36% 27% 36% 0% 100% 64% 4,0 
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№ 
 п/п Специальность (профессия) Количество  

 обучающихся 

Результаты 
Успеваемость 

% 
Качество 

% 
Средний 

балл Отлично 
% 

Хорошо 
% 

Удовлетвор. 
% 

Неудовлетв. 
% 

Итоги демонстрационного экзамена 11 36% 18% 45% 0% 100% 55% 3,9 

ГИА 11 55% 45% 0% 0% 100% 100% 4,5 

по профессии 35.01.19 Мастер садово-паркового и ландшафтного строительства (гр. МСП и ЛС 7) 

1 

ПМ.01 Выполнение 
подготовительных работ и работ 
основного профиля по 
благоустройству, озеленению, 
техническому обслуживанию и 
содержанию на территориях и 
объектах городских, сельских 
поселений и межселенных 
территориях 

8 75% 13% 13% 0% 100% 88% 4,6 

2 

ПМ.02. Осуществление 
оперативного руководства 
работниками (координация 
деятельности) при производстве 
работ по благоустройству, 
озеленению, техническому 
обслуживанию и содержанию на 
территориях и объектах 
городских, сельских поселений и 
межселенных территориях 

8 75% 13% 13% 0% 100% 88% 4,6 

Итоги промежуточной аттестации 8 75% 13% 13% 0% 100% 88% 4,6 

Итоги демонстрационного экзамена 8 75% 0% 25% 0% 100% 75% 4,5 
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ПРИЛОЖЕНИЕ №4. 
 
ОБЩИЙ РЕЙТИНГ ДОСТУПНОСТИ ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ, 

НАХОДЯЩИХСЯ В ВЕДЕНИИ  
КОМИТЕТА ПО СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКЕ САНКТ-ПЕТЕРБУРГА ПО ГРУППАМ 

 

№ 
п/п 

Место в 
рейтинге Наименование учреждения 

Количество 
ОСИ, для 

предоставлен
ия услуг 

Средний 
балл 

доступности 

1 1 СПб ГБСУ СО «ДДИ № 2» 2 15,00 

2 2 СПб ГБСУ СО «Геронтологический центр» 1 15,00 

3 3 СПб ГБУ «ЦССВ № 5» 1 13,00 

4 

4 

СПб ГБСУ СО «ПНИ № 7» 1 12,00 

5 СПб ГБУ «ЦССВ № 2» 1 12,00 

6 СПб ГБУ «ЦССВ № 7» 1 12,00 

7 СПб ГБУ «Центр реабилитации инвалидов  
по зрению» 

1 12,00 

8 5 СПб ГКУ «Пискаревское мемориальное 
кладбище» 4 11,50 

9 6 СПб ГБУ «ГИМЦ «Доступная среда» 2 11,50 

10 7 СПб ГБУ «ЦССВ № 12» 
3 

11,00 

11 8 СПб ГБСУ СО «Красная Звезда» 2 10,50 

12 9 СПб ГБСУ СО «ДДИ № 3» 3 10,00 

13 

10 

СПб ГБСУ СО «ПНИ № 9» 2 10,00 

14 СПб ГБСУ СО «ПНИ № 3» 2 10,00 

15 СПб ГБСУ СО «ПНИ № 1» 2 10,00 

16 СПб ГБСУ СО «ДДИ № 1» 2 10,00 

mailto:dzerginec@bk.ru
mailto:info@semya.gugov.spb.ru
mailto:info@ktsz.spb.ru
mailto:ddi2@mail.ru
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№ 
п/п 

Место в 
рейтинге Наименование учреждения 

Количество 
ОСИ, для 

предоставлен
ия услуг 

Средний 
балл 

доступности 

17 СПб ГБУ СО «Транзит» 2 10,00 

18 СПб ГБСУ СО «ДИПИ № 1» 2 10,00 

19 СПб ГБСУ СО «ДВВиТ № 1» 2 10,00 

20 СПб ГБУ «Профессионально-
реабилитационный центр» 

2 10,00 

21 

11 

СПб ГБСУ СО «ДИПИ» 1 10,00 

22 СПб ГБСУ СО «ДВВ № 2» 1 10,00 

23 СПб ГБУ «ЦССВ № 14» 1 10,00 

24 СПб ГБУ «ЦССВ № 6» 1 10,00 

25 СПб ГБУ «ЦССВ № 3» 1 10,00 

26 СПб ГБУ «ЦССВ № 9» 1 10,00 

27 СПб ГБУ «ЦСРИ» 1 10,00 

28 СПб ГБСУ СО «ДДИ № 5» 1 10,00 

29 СПб ГКУ «ГИРЦ» 1 10,00 

30 СПб ГБУ «ЦМГС» 1 10,00 

31 12 СПб ГАСУСО «ПНИ № 10» 6 9,50 

32 13 СПб ГБСУСО «ПНИ № 2» 3 9,33 

33 
14 

СПб ГКУ «Центр учёта» (бомж) 
4 

9,25 

34 СПб ГБУ «Пансионат «Заря» 4 9,25 

35 15 СПб ГБСУ СО «ДДИ № 4» 4 9,00 

mailto:dpi-5@yandex.ru
mailto:domdet8@yandex.ru
mailto:semya@spbtlg.ru
mailto:ddi-u3@mail.ru
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№ 
п/п 

Место в 
рейтинге Наименование учреждения 

Количество 
ОСИ, для 

предоставлен
ия услуг 

Средний 
балл 

доступности 

36 16 
СПб ГБУ «Кризисный центр помощи 
женщинам» 3 9,00 

37 
17 

СПб ГБУ «Специнтернат» 2 9,00 

38 СПб ГБУ «ЦССВ № 15» 2 9,00 

39 

18 

СПб ГБУ «ЦССВ № 8» 1 9,00 

40 СПб ГБУ «ЦССВ № 11» 1 9,00 

41 СПб ГБУ «Центр помощи семье и детям» 1 9,00 

42 СПб ГБУ «ГИМЦ «Семья» 1 9,00 

43 СПб ГКУ «Дом ветеранов» 1 9,00 

44 19 СПб ГБУ «ЦССВ № 10» 2 8,50 

45 20 СПб ГБСУ СО «ПНИ № 6» 6 8,33 

46 21 СПб ГБУ «ЦССВ № 4» 2 8,00 

47 
22 

СПб ГБСУ СО «ПНИ № 4» 1 8,00 

48 СПб ГБУ «ЦССВ № 13» 1 8,00 

49 23 СПб ГБУ «ДОК «Дружных» 10 7,60 

50 24 
СПб ГАОУ ВО «Санкт-Петербургский 
государственный институт психологии и 
социальной работы» 

4 7,25 

51 25 СПб ГКУ «Центр организации социального 
обслуживания» 19 6,53 

  

mailto:info@zaryahotel.ru
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РЕЙТИНГ ДОСТУПНОСТИ ПРОЧИХ (НЕСТАЦИОНАРНЫХ) ГОСУДАРСТВЕННЫХ 
УЧРЕЖДЕНИЙ, НАХОДЯЩИХСЯ В ВЕДЕНИИ 

КОМИТЕТА ПО СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКЕ САНКТ-ПЕТЕРБУРГА ПО ГРУППАМ 
 

№ 
п/п 

Место в 
рейтинге Наименование учреждения 

Количество 
ОСИ, для 

предоставлен
ия услуг 

Средний 
балл 

доступности 

1 1 СПб ГБУ «Центр реабилитации инвалидов по 
зрению» 

1 12,00 

2 3 СПб ГБУ «ГИМЦ «Доступная среда» 2 11,50 

3 
4 

СПб ГБУ «Профессионально - 
реабилитационный центр» 

2 10,00 

4 СПб ГБУ СО «Транзит» 2 10,00 

5 
5 

СПб ГКУ «ГИРЦ» 1 10,00 

6 СПб ГБУ «ЦМГС» 1 10,00 

7 

6 

СПб ГБУ «Центр помощи семье и детям» 1 9,00 

8 СПб ГБУ «ГИМЦ «Семья» 1 9,00 

9 СПб ГКУ «Дом ветеранов» 1 9,00 

10 7 
СПб ГАОУ ВО «Санкт-Петербургский 
государственный институт психологии и 
социальной работы» 

4 7,25 

11 8 СПб ГКУ «Центр организации социального 
обслуживания» 19 6,53 

 
  

mailto:info@semya.gugov.spb.ru
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ПРИЛОЖЕНИЕ №5. 
 

СПОРТИВНАЯ, КУЛЬТУРНО-МАССОВАЯ, КРУЖКОВАЯ РАБОТА 
 

№ 
п/п 

Дата проведения / тематика мероприятия Уровень проведения / 
количество участников 

Ссылка 
на посты ВК 

1.   03.01.2025- посещение циркового 
представления «Стойкий оловянный 
солдатик" на КСК Арена.  

Городской 
10 чел. 

https://vk.com/wall-
46988705_7544 

2.   04.01.2025- посещение спектакля на льду 
"12 месяцев" в Ледовом дворце. 

Городской 
10 чел 

 https://vk.com/wall-
46988705_7544 

3.   09.01.2025- Участие во II Всероссийском 
многожанровом конкурсе-фестивале 
исполнительских искусств "Новогодняя 
палитра талантов". 

Всероссийский 
15 чел. 

 https://vk.com/wall-
46988705_7552 

4.   13.01.2025- Тематическое мероприятие 
«Разговоры о важном» на тему: «День 
Российской печати» 

Уровень учреждения 
150 чел. 

https://vk.com/wall-
46988705_7574 
 

5.   09.01.2025 -26.01.2025- Участие в Х 
открытом районном фестивале чтецов "Я 
говорю с тобой под свист снарядов", 
посвященном полному освобождению 
Ленинграда от фашистской блокады и 80-
летию Великой Победы. 

Районный 
8 чел. 

Районный. 
https://vk.com/wall-
46988705_7588 
https://vk.com/wall-
46988705_7640 
 

6.   20.01.2025- Организация сбора и передачи 
банок в Фонд помощи ветеранам и 
участникам боевых действий "Время 
выбрало нас" для изготовления окопных 
свечей. 

Городской 
70 чел 

https://vk.com/wall-
46988705_7607 
 

7.   23.01.2025- Тематическое мероприятие 
«Разговоры о важном» на тему: «День 
студента» 

Уровень учреждения 
150 чел. 

https://vk.com/wall-
46988705_7618 
 

8.   27.01.2025- Постановка и показ 
литературно-музыкальной композиции 
«Ленинград сражался и победил» ко дню 
полного освобождения Ленинграда от 
фашисткой блокады.  

Уровень учреждения 
150 чел. 

https://vk.com/wall-
46988705_7645 
 

9.   27.01.2025- Участие в церемонии 
возложения цветов на мемориальном 
блокадном кладбище на острове 
Декабристов. 

Городской 
15 чел 

https://vk.com/wall-
46988705_7648 
 

10.   28.01.2025- Тематическое мероприятие 
«Разговоры о важном» на тему: «День 
памяти жертв Холокоста» 

Уровень учреждения 
150 чел. 

https://vk.com/wall-
46988705_7663 
 

11.   03.02.2025- Тематическое мероприятие 
«Разговоры о важном» на тему: «День 
воинской славы России»,  

Уровень учреждения 
150 чел. 

https://vk.com/wall-
46988705_7692 
 

12.   07.02.2025- Участие в экологическом 
проекте "Крышечки доброты".  

Всероссийский 
130 чел. 

https://vk.com/wall-
46988705_7705 
 

https://vk.com/wall-46988705_7574
https://vk.com/wall-46988705_7574
https://vk.com/wall-46988705_7588
https://vk.com/wall-46988705_7588
https://vk.com/wall-46988705_7640
https://vk.com/wall-46988705_7640
https://vk.com/wall-46988705_7607
https://vk.com/wall-46988705_7607
https://vk.com/wall-46988705_7618
https://vk.com/wall-46988705_7618
https://vk.com/wall-46988705_7645
https://vk.com/wall-46988705_7645
https://vk.com/wall-46988705_7648
https://vk.com/wall-46988705_7648
https://vk.com/wall-46988705_7663
https://vk.com/wall-46988705_7663
https://vk.com/wall-46988705_7692
https://vk.com/wall-46988705_7692
https://vk.com/wall-46988705_7705
https://vk.com/wall-46988705_7705


 

103  

№ 
п/п 

Дата проведения / тематика мероприятия Уровень проведения / 
количество участников 

Ссылка 
на посты ВК 

13.   07.02.2025 - Подготовка, организация и 
проведение мероприятия, посвящённого 
Дню российской науки.  

Уровень учреждения 
150 чел. 

https://vk.com/wall-
46988705_7711 
 

14.   10.02.2025- Тематическое мероприятие 
«Разговоры о важном» на тему: «Арктика: 
территория развития!» 

Уровень учреждения 
150 чел. 

https://vk.com/wall-
46988705_7731 
 

15.   12.02.2025- Организация размещения 
выставки творческих работ выпускника 
Профессионально-реабилитационного 
центра Дмитрия Мещанского.  

Уровень учреждения 
150 чел. 

https://vk.com/wall-
46988705_7755 
 

16.   13.02.2025- Участие в сборе помощи для 
отправки в зону СВО.  

Всероссийский 
150 чел. 

https://vk.com/wall-
46988705_7764 
 

17.   14.02.2025- Подготовка и организация 
проведения мероприятия, посвящённого 
Дню книгодарения. 

Уровень учреждения 
150 чел. 

https://vk.com/wall-
46988705_7771 
https://vk.com/wall-
46988705_7776 
 

18.   17.02.2025- Тематическое мероприятие 
«Разговоры о важном» на тему: «День 
памяти воинов-интернационалистов» 

Уровень учреждения 
150 чел. 

https://vk.com/wall-
46988705_7786 

19.   17.02.2025- Тематическое мероприятие 
«Разговоры о важном» на тему: «Что значит 
служить Отечеству?» 

Уровень учреждения 
150 чел. 

https://vk.com/wall-
46988705_7791 
 

20.   17.02.2025- Встреча с участником СВО 
(преподаватель физкультуры Симанов Д.Б.) 

Уровень учреждения 
150 чел. 

https://vk.com/wall-
46988705_7791 
 

21.   17.02.2025- награждение победительниц 
викторины, посвящённой Дню 
отечественной науки 

Уровень учреждения 
3 чел. 

https://vk.com/wall-
46988705_7791 
 

22.   18.02.2025 - Участие в конкурсе 
Всероссийского комплексного научно-
технического мероприятия состязательного 
характера для обучающихся (студентов 
СПО, ВО и школьников 9-11 классов) 
«Право на достойную жизнь имеет каждый», 
Институт педагогики и психологии МАУ. 

Всероссийский 
5чел.  

https://vk.com/wall-
46988705_7807 
 

23.   20.02.2025- Подготовка, организация и 
проведение мероприятия «Квиз «На страже 
Родины»», посвящённого Дню защитника 
Отечества,   

Уровень учреждения 
150 чел. 

https://vk.com/wall-
46988705_7833 
 

24.   22.02.2025-23.02.2025- Подготовка и запись 
видеороликов, посвящённых Дню 
защитника Отечества 

Уровень учреждения 
35 чел. 

https://vk.com/wall-
46988705_7855 
https://vk.com/wall-
46988705_7856 
https://vk.com/wall-
46988705_7858 

https://vk.com/wall-46988705_7711
https://vk.com/wall-46988705_7711
https://vk.com/wall-46988705_7731
https://vk.com/wall-46988705_7731
https://vk.com/wall-46988705_7755
https://vk.com/wall-46988705_7755
https://vk.com/wall-46988705_7764
https://vk.com/wall-46988705_7764
https://vk.com/wall-46988705_7771
https://vk.com/wall-46988705_7771
https://vk.com/wall-46988705_7776
https://vk.com/wall-46988705_7776
https://vk.com/wall-46988705_7786
https://vk.com/wall-46988705_7786
https://vk.com/wall-46988705_7791
https://vk.com/wall-46988705_7791
https://vk.com/wall-46988705_7791
https://vk.com/wall-46988705_7791
https://vk.com/wall-46988705_7791
https://vk.com/wall-46988705_7791
https://vk.com/wall-46988705_7807
https://vk.com/wall-46988705_7807
https://vk.com/wall-46988705_7833
https://vk.com/wall-46988705_7833
https://vk.com/wall-46988705_7855
https://vk.com/wall-46988705_7855
https://vk.com/wall-46988705_7856
https://vk.com/wall-46988705_7856
https://vk.com/wall-46988705_7858
https://vk.com/wall-46988705_7858
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https://vk.com/wall-
46988705_7860 
https://vk.com/wall-
46988705_7861 
https://vk.com/wall-
46988705_7862 

25.   25.02.2025 - Участие в Межрегиональном 
семинаре на тему "Психологическая 
резильентность: стратегии поддержки и 
медиации в инклюзивном и универсальном 
пространстве" 

Всероссийский 
70 чел. 

https://vk.com/wall-
46988705_7870 
 

26.   03.03.2025 -Тематическое мероприятие 
«Разговоры о важном» на тему: 
«Международный женский день» 

Уровень учреждения 
150 чел. 

https://vk.com/wall-
46988705_7894 
 

27.   06.03.2025 - Подготовка, организация и 
проведение совместного праздничного 
концерта, посвящённого Международному 
женскому дню-8 Марта с активистами 
Движения первых, студентами Санкт-
Петербургского технического колледжа 
управления и коммерции 

Уровень учреждения 
10 чел. 

https://vk.com/wall-
46988705_7915 
 

28.   10.03.2025 -Тематическое мероприятие 
«Разговоры о важном» на тему: «Массовый 
спорт в России» 

Уровень учреждения 
150 чел. 

https://vk.com/wall-
46988705_7944 
 

29.   12.03.2025 - Организация сбора и передача 
Гуманитарной помощи в зону СВО через 
организацию «Седьмой рубеж» 

Всероссийский 
130 чел. 

https://vk.com/wall-
46988705_7949 
 

30.   13.03.2025 - Подготовка, организация и 
проведение флешмоба «Нет терроризму!» 

Уровень учреждения 
150 чел. 

https://vk.com/wall-
46988705_7961 

31.   17.03.2025- Тематическое мероприятие 
«Разговоры о важном» на тему: 11-ая 
годовщина воссоединения Крыма с Россией 
и 100-летие детского лагеря «Артек», самого 
знаменитого детского лагеря нашей страны. 

Уровень учреждения 
150 чел. 

https://vk.com/wall-
46988705_7979 
 
 

32.   18.03.2025 - Подготовка, организация и 
проведение мероприятий, посвящённые 11-
ой годовщины воссоединения Крыма с 
Россией. 

­ Онлайн-викторина «Мы вместе». 
­ Фотовыставка «Краски Крыма». 

Уровень учреждения 
150 чел. 

https://vk.com/wall-
46988705_7988 
https://vk.com/wall-
46988705_7990 
 

33.   21.03.2025 - Подготовка, организация. 
запись и размещение видеороликов, 
посвящённых Всемирному дню поэзии.  

Уровень учреждения 
20 чел. 

https://vk.com/wall-
46988705_8020 
https://vk.com/wall-
46988705_8022 
https://vk.com/wall-
46988705_8024 
https://vk.com/wall-
46988705_8026 
 

https://vk.com/wall-46988705_7860
https://vk.com/wall-46988705_7860
https://vk.com/wall-46988705_7861
https://vk.com/wall-46988705_7861
https://vk.com/wall-46988705_7862
https://vk.com/wall-46988705_7862
https://vk.com/wall-46988705_7870
https://vk.com/wall-46988705_7870
https://vk.com/wall-46988705_7894
https://vk.com/wall-46988705_7894
https://vk.com/wall-46988705_7915
https://vk.com/wall-46988705_7915
https://vk.com/wall-46988705_7944
https://vk.com/wall-46988705_7944
https://vk.com/wall-46988705_7949
https://vk.com/wall-46988705_7949
https://vk.com/wall-46988705_7961
https://vk.com/wall-46988705_7961
https://vk.com/wall-46988705_7979
https://vk.com/wall-46988705_7979
https://vk.com/wall-46988705_7988
https://vk.com/wall-46988705_7988
https://vk.com/wall-46988705_7990
https://vk.com/wall-46988705_7990
https://vk.com/wall-46988705_8020
https://vk.com/wall-46988705_8020
https://vk.com/wall-46988705_8022
https://vk.com/wall-46988705_8022
https://vk.com/wall-46988705_8024
https://vk.com/wall-46988705_8024
https://vk.com/wall-46988705_8026
https://vk.com/wall-46988705_8026
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34.   25.03.2025 - Участие в Межрегиональной 
научно-практической конференции на тему 
«Социальная ответственность: волонтерские 
инициативы и поддержка лиц с 
инвалидностью как ключевые факторы 
успешной реабилитации» 

Всероссийский 
80 чел. 

https://vk.com/wall-
46988705_8064 
 

35.   26.03.2025 -Участие в соревнованиях по 
кёрлингу «Марафона социальных 
достижений» конкурса среди сотрудников 
учреждений, подведомственных Комитету 
по социальной политике СПб.  

Городской 
4 чел 

https://vk.com/wall-
46988705_8077 
 

36.   27.03.2025- Постановка и показ спектакля по 
рассказу Антона Павловича Чехова 
"Лошадиная фамилия, к Всемирному Дню 
театра. 

Уровень учреждения 
150 чел. 

https://vk.com/wall-
46988705_8088 
 

37.   28.03.2025-29.03.2025- Выезд 
руководителей и специалистов 
воспитательных служб профессиональных 
образовательных организаций Санкт-
Петербурга «Триптих воспитания: смыслы, 
формы, содержание» 

Городской 
2 чел 

https://vk.com/wall-
46988705_8125 
 

38.   01.04.2025 -Тематическое мероприятие 
«Разговоры о важном» на тему: «Служение 
творчеством», 185 лет со дня рождения П.И. 
Чайковского 

Уровень учреждения 
150 чел. 

https://vk.com/wall-
46988705_8136 
 

39.   02.04.2025- Организация сбора и передачи 
банок в Фонд помощи ветеранам и 
участникам боевых действий "Время 
выбрало нас" для изготовления окопных 
свечей. 

Уровень учреждения 
130 чел. 

https://vk.com/wall-
46988705_8160 
 

40.   03.04.2025- Участие в работе Круглого 
стола на тему «Театр как пространство 
инклюзии и социального диалога: опыт, 
практики, перспективы», СПбГИПСР. 

Городской 
2 чел 

https://vk.com/wall-
46988705_8167 
 

41.   07.04.2025- Тематическое мероприятие 
«Разговоры о важном» на тему: «Всемирный 
день здоровья» 

Уровень учреждения 
150 чел. 

https://vk.com/wall-
46988705_8180 
 

42.   18.04.2025-25.04.2025-Участие на выставке 
художественных работ «Образ 
добровольца», Центр международных 
гуманитарных связей, Варшавская, 51. 

Городской 
2 чел 

https://vk.com/wall-
46988705_8216 
 

43.  11.04.2025- Участие на первом турнире по 
бадминтону среди сотрудников СПб ГБУ 
«Профессионально-реабилитационный 
центр». 

Уровень учреждения 
6 чел. 

https://vk.com/wall-
46988705_8220 
 

44.  12.04.2025- Участие в творческой программе 
«День открытых дверей», концерт, 
посвящённый Дню космонавтики 

Уровень учреждения 
50 чел. 

https://vk.com/wall-
46988705_8228 
 

https://vk.com/wall-46988705_8064
https://vk.com/wall-46988705_8064
https://vk.com/wall-46988705_8077
https://vk.com/wall-46988705_8077
https://vk.com/wall-46988705_8088
https://vk.com/wall-46988705_8088
https://vk.com/wall-46988705_8125
https://vk.com/wall-46988705_8125
https://vk.com/wall-46988705_8136
https://vk.com/wall-46988705_8136
https://vk.com/wall-46988705_8160
https://vk.com/wall-46988705_8160
https://vk.com/wall-46988705_8167
https://vk.com/wall-46988705_8167
https://vk.com/wall-46988705_8180
https://vk.com/wall-46988705_8180
https://vk.com/wall-46988705_8216
https://vk.com/wall-46988705_8216
https://vk.com/wall-46988705_8220
https://vk.com/wall-46988705_8220
https://vk.com/wall-46988705_8228
https://vk.com/wall-46988705_8228
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45.  16.04.2025 -Тематическое мероприятие: 
Лекция Всероссийского общества 
«Знание» на тему «Историческое 
просвещение ко Дню памяти о геноциде 
советского народа нацистами и их 
пособниками в годы Великой 
Отечественной войны. Преступления 
нацистов во время Второй Мировой 
войны»,  

Уровень учреждения 
150 чел. 

https://vk.com/wall-
46988705_8274 
 

46.   16.04.2025 -Участие в проведении 
плановой тренировки эвакуации при 
пожаре или при нападении 

Уровень учреждения 
150 чел. 

https://vk.com/wall-
46988705_8276 
 

47.  18.04.2025- Тематическое мероприятие: «20 
апреля - День Земли». Организация 
сортировки собранных крышечек в рамках 
экологического проекта АНО ЦРСП 
«Крышечки Доброты» 

Уровень учреждения 
130 чел. 

https://vk.com/wall-
46988705_8293 
 

48.  19.04.2025 -Участие на соревнованиях по 
петанку Марафона социальных достижений, 
посвящённого Дню социального работника.  

Городской 
3 чел. 

https://vk.com/wall-
46988705_8296 
 

49.  21.04.2025 - Тематическое мероприятие: «Я 
выбираю жизнь!». Правила безопасного 
поведения на железнодорожном 
транспорте 

Уровень учреждения 
150 чел. 

https://vk.com/wall-
46988705_8301 
 

50.  21.04.2025-24.04.2025-Участие в 
мероприятиях «КВН ВОИ 2025», 
Ленинградская обл., г. Тихвин. 

Всероссийский 
10 чел. 

https://vk.com/wall-
46988705_8317 
https://vk.com/wall-
46988705_8331 

51.  25.04.2025-Участие на торжественной 
церемонии вручения грамот и 
благодарностей участникам "Весенней 
недели добра", Центр Международных 
Гуманитарных Связей. 

Всероссийский 
10 чел. 

https://vk.com/wall-
46988705_8344 
 

52.  26.04.2025-Участие в проведении Весеннего 
Дня благоустройства «Добрый субботник»,  

Уровень учреждения 
100 чел. 

https://vk.com/wall-
46988705_8347 
https://vk.com/wall-
46988705_8349 

53.  28.04.2025- Встреча с детьми блокады, 
жителями блокадного Ленинграда 
супругами Галиной Николаевной Бадумян 
и Юрием Ивановичем Семеновым. 

Уровень учреждения 
150 чел. 

https://vk.com/wall-
46988705_8353 
https://vk.com/wall-
46988705_8355 

54.  28.04.2025- Тематическое мероприятие: «27 
апреля - День российского 
парламентаризма» 

Уровень учреждения 
150 чел. 

https://vk.com/wall-
46988705_8364 
 

55.  29.04.2025- Участие в Межрегиональном 
семинаре с международным участием на 
тему «Потенциал без границ: комплексный 
подход к профессиональной интеграции и 
развитию карьеры лиц с инвалидностью и 
ОВЗ, в том числе участников СВО» 

Всероссийский 
80 чел. 

https://vk.com/wall-
46988705_8366 
 

https://vk.com/wall-46988705_8274
https://vk.com/wall-46988705_8274
https://vk.com/wall-46988705_8276
https://vk.com/wall-46988705_8276
https://vk.com/wall-46988705_8293
https://vk.com/wall-46988705_8293
https://vk.com/wall-46988705_8296
https://vk.com/wall-46988705_8296
https://vk.com/wall-46988705_8301
https://vk.com/wall-46988705_8301
https://vk.com/wall-46988705_8317
https://vk.com/wall-46988705_8317
https://vk.com/wall-46988705_8331
https://vk.com/wall-46988705_8331
https://vk.com/wall-46988705_8344
https://vk.com/wall-46988705_8344
https://vk.com/wall-46988705_8347
https://vk.com/wall-46988705_8347
https://vk.com/wall-46988705_8349
https://vk.com/wall-46988705_8349
https://vk.com/wall-46988705_8353
https://vk.com/wall-46988705_8353
https://vk.com/wall-46988705_8355
https://vk.com/wall-46988705_8355
https://vk.com/wall-46988705_8364
https://vk.com/wall-46988705_8364
https://vk.com/wall-46988705_8366
https://vk.com/wall-46988705_8366
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56.  30.04.2025-Участие в проведении 
Всероссийских учений по 
антитеррористической защищенности и 
отработке действий при совершении 
теракта,  

Всероссийский 
150 чел. 

https://vk.com/wall-
46988705_8386 
 

57.  01.05.2025-09.05.2025- Подготовка и показ 
серии видеороликов «Каждый день по 
местам боевой славы» 

Уровень учреждения 
50 чел. 

https://vk.com/wall-
46988705_8396 
https://vk.com/wall-
46988705_8401 
https://vk.com/wall-
46988705_8402 
https://vk.com/wall-
46988705_8403 
https://vk.com/wall-
46988705_8417 
https://vk.com/wall-
46988705_8428 
https://vk.com/wall-
46988705_8435 
https://vk.com/wall-
46988705_8444 

58.  06.05.2025- Тематическое мероприятие: 
Лекция Всероссийского общества 
«Знание» на тему «Сила в единстве: 
консолидация народа как ключевой фактор 
Победы в Великой Отечественной войны» 

Уровень учреждения 
150 чел. 

https://vk.com/wall-
46988705_8410 
 

59.  07.04.2025-06.05.2025 -Подготовка и 
публикация электронной Книги памяти «Мы 
помним!» 

Уровень учреждения 
50 чел. 

https://vk.com/wall-
46988705_8414 

60.  07.04.2025-06.05.2025- Организация 
выставки «Память сердца». 

Уровень учреждения 
50 чел. 

https://vk.com/wall-
46988705_8419 

61.  07.04.2025-07.05.2025- Постановка и показ 
литературно-музыкальной композиции по 
мотивам Б. Васильева «А зори здесь 
тихие…». 

Уровень учреждения 
150 чел. 

https://vk.com/wall-
46988705_8426 
https://vk.com/wall-
46988705_8432 

62.  12.05.2025-Тематическое мероприятие: 
Беседа о вреде алкоголя «Преднамеренный 
обман» 

Уровень учреждения 
150 чел. 

https://vk.com/wall-
46988705_8456 
 

63.  13.03.2025-13.05.2025- Участие в 
Международном инклюзивном конкурсе 
чтецов военной поэзии «Слушай, страна, 
говорит Ленинград!, посвящённым  80-
летию Победы в Великой Отечественной 
войне», СПб ГАСУСОН «ДСО Иверский». 

Международный 
7 чел 

https://vk.com/wall-
46988705_8463 
 

64.  15.05.2025-Участие в проведении 
мероприятия «День открытых дверей», 
концертная программа  

Уровень учреждения 
50 чел. 

https://vk.com/wall-
46988705_8490 

https://vk.com/wall-46988705_8386
https://vk.com/wall-46988705_8386
https://vk.com/wall-46988705_8396
https://vk.com/wall-46988705_8396
https://vk.com/wall-46988705_8401
https://vk.com/wall-46988705_8401
https://vk.com/wall-46988705_8402
https://vk.com/wall-46988705_8402
https://vk.com/wall-46988705_8403
https://vk.com/wall-46988705_8403
https://vk.com/wall-46988705_8417
https://vk.com/wall-46988705_8417
https://vk.com/wall-46988705_8428
https://vk.com/wall-46988705_8428
https://vk.com/wall-46988705_8435
https://vk.com/wall-46988705_8435
https://vk.com/wall-46988705_8444
https://vk.com/wall-46988705_8444
https://vk.com/wall-46988705_8410
https://vk.com/wall-46988705_8410
https://vk.com/wall-46988705_8414
https://vk.com/wall-46988705_8414
https://vk.com/wall-46988705_8419
https://vk.com/wall-46988705_8419
https://vk.com/wall-46988705_8426
https://vk.com/wall-46988705_8426
https://vk.com/wall-46988705_8432
https://vk.com/wall-46988705_8432
https://vk.com/wall-46988705_8456
https://vk.com/wall-46988705_8456
https://vk.com/wall-46988705_8463
https://vk.com/wall-46988705_8463
https://vk.com/wall-46988705_8490
https://vk.com/wall-46988705_8490
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65.  16.05.2025-Экскурсия на выставку 
«Великая страна-великая Победа», 
посвящённой 80-летию Победы в Великой 
Отечественной войне, ЦВЗ «Манеж». 

Городской 
15 

https://vk.com/wall-
46988705_8503 
 

66.  22.05.2025-Тематическое мероприятие: 
Лекция Всероссийского общества 
«Знание» на тему «Святые братья Кирилл и 
Мефодий как просветители славян»,  

Уровень учреждения 
150 чел. 

https://vk.com/wall-
46988705_8526 
 

67.  23.05.2025-25.05.2025- Участите во 
Всероссийском фестивале-конкурсе 
«Петербургский эксперимент», СПб 
«Первый Экспериментальный театр», СПб 
ГБУК «Клуб «Выборгская сторона». 

Всероссийский 
15 чел. 

https://vk.com/wall-
46988705_8555 
 

68.  30.05.2025-Тематическое мероприятие: 
Лекция Всероссийского общества 
«Знание» на тему кибербезопасности и 
кибербуллинга 

Уровень учреждения 
150 чел. 

https://vk.com/wall-
46988705_8622 
 

69.  06.06.2025-Тематическое мероприятие: 
«Активная гражданская позиция» 

Уровень учреждения 
150 чел. 

https://vk.com/wall-
46988705_8667 

70.  11.06.2025-Тематическое мероприятие: «12 
июня-День России», просмотр и 
обсуждение документального фильма из 
цикла ДНК России "Уникальность России" 

Уровень учреждения 
150 чел. 

https://vk.com/wall-
46988705_8700 
 

71.  20.05.2025-Тематическое мероприятие: «22 
июня-День памяти и скорби» 

Уровень учреждения 
150 чел. 

https://vk.com/wall-
46988705_8743 

72.  23.06.2025-Тематическое мероприятие: 
«Безопасное поведение летом» 

Уровень учреждения 
150 чел 

https://vk.com/wall-
46988705_8753 

73.  28.06.2025- «Алые паруса 2025». Городской 
50 чел 

https://vk.com/wall-
46988705_8793 
https://vk.com/wall-
46988705_8798 

74.  03.07.2025-Торжественное вручение 
документов об образовании. СПб ГБУ 
«Профессионально-реабилитационный 
центр». 

Уровень учреждения 
80 чел 

https://vk.com/wall-
46988705_8827 
 

75.  01.09.2025- «1 сентября - День знаний».  Уровень учреждения 
200 чел 

https://vk.com/wall-
46988705_9060 

76.  03.09.2025-Подготовка и организация 
проведения мероприятия «День 
солидарности в борьбе с терроризмом». 
Проведение учебной эвакуации на случай 
экстренной ситуации.  

Уровень учреждения 
150 чел 

https://vk.com/wall-
46988705_9071 
 

77.  08.09.2025- Тематическое мероприятие: «8 
сентября - День памяти жертв блокады 
Ленинграда». Возложение цветов к 
памятной доске на доме Тани Савичевой (2 
линия Васильевского острова, д. 13/6). 

Уровень учреждения 
15 чел 

https://vk.com/wall-
46988705_9086 
 

https://vk.com/wall-46988705_8503
https://vk.com/wall-46988705_8503
https://vk.com/wall-46988705_8526
https://vk.com/wall-46988705_8526
https://vk.com/wall-46988705_8555
https://vk.com/wall-46988705_8555
https://vk.com/wall-46988705_8622
https://vk.com/wall-46988705_8622
https://vk.com/wall-46988705_8667
https://vk.com/wall-46988705_8667
https://vk.com/wall-46988705_8700
https://vk.com/wall-46988705_8700
https://vk.com/wall-46988705_8743
https://vk.com/wall-46988705_8743
https://vk.com/wall-46988705_8753
https://vk.com/wall-46988705_8753
https://vk.com/wall-46988705_8793
https://vk.com/wall-46988705_8793
https://vk.com/wall-46988705_8798
https://vk.com/wall-46988705_8798
https://vk.com/wall-46988705_8827
https://vk.com/wall-46988705_8827
https://vk.com/wall-46988705_9060
https://vk.com/wall-46988705_9060
https://vk.com/wall-46988705_9071
https://vk.com/wall-46988705_9071
https://vk.com/wall-46988705_9086
https://vk.com/wall-46988705_9086
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78.  08.09.2025- Тематическое мероприятие 
«Разговоры о важном» на тему: «Русский 
язык в эпоху цифровых технологий»,  

Уровень учреждения 
220 чел 

https://vk.com/wall-
46988705_9088 

79.  09.09.2025- Тематическое мероприятие: 
«Безопасное поведение в сети Интернет»,  

Уровень учреждения 
220 чел 

https://vk.com/wall-
46988705_9093 

80.  15.09.2025-Тематическое мероприятие 
«Разговоры о важном» на тему: 
«Творчество, которое объединяет» 

Уровень учреждения 
220 чел 

https://vk.com/wall-
46988705_9139 
 

81.  18.09.2025- Участие в Межрегиональном 
театральном фестивале «Играют люди» в 
номинации «Малые театральные формы 
для инвалидов трудоспособного возраста». 

Всероссийский 
7 чел. 

https://vk.com/wall-
46988705_9152 
 

82.  18.09.2025- 
Тематическое мероприятие: «День 
первокурсника», проведение 
интеллектуальной игры «Что? Где? 
Когда?»,  

Уровень учреждения 
220 чел 

https://vk.com/wall-
46988705_9153 
 

83.  22.09.2025-Тематическое мероприятие 
«Разговоры о важном» на тему: «День 
работника атомной промышленности» 

Уровень учреждения 
220 чел 

https://vk.com/wall-
46988705_9165 

84.  25.09.2025- Участие обучающихся в 
концерте участников фестиваля «Шаг на 
встречу!» «Тепло души мы дарим вам», СПб 
ГБУ СОН «Центр социальной реабилитации 
инвалидов и детей-инвалидов Центрального 
района» в рамках программы «Я могу!» 
проекта «Вместе можем всё!». 

Международный 
12 чел. 

https://vk.com/wall-
46988705_9189 
 

85.  29.09.2025- Тематическое мероприятие 
«Разговоры о важном» на тему: «Цифровой 
суверенитет страны» 

Уровень учреждения 
220 чел 

https://vk.com/wall-
46988705_9202 
 

86.  01.10.2025- Тематическое мероприятие: 
«День пожилого человека». Подготовка, 
создание и передача праздничных открыток 
для ветеранов СПб ГБ СУСО «Дом -
интернат ветеранов войны и труда № 2».  

Городской 
50 чел 

https://vk.com/wall-
46988705_9245 
 

87.  01.10.2025- Участие обучающихся в 
концерте участников фестиваля «Шаг на 
встречу!» «Музыка дождя», ГАСУСОН 
«Дом социального обслуживания 
«Иверский» имени В.Г. Горденчука в рамках 
программы «Я могу!» проекта «Вместе 
можем всё!». 

Международный 
15 чел. 

https://vk.com/wall-
46988705_9271 
 

88.  02.10.2025- Подготовка, организация. запись 
и размещение видеороликов, посвящённых 
Дню СПО 

Уровень учреждения 
150 чел 

https://vk.com/wall-
46988705_9252 
 

https://vk.com/wall-46988705_9088
https://vk.com/wall-46988705_9088
https://vk.com/wall-46988705_9093
https://vk.com/wall-46988705_9093
https://vk.com/wall-46988705_9139
https://vk.com/wall-46988705_9139
https://vk.com/wall-46988705_9152
https://vk.com/wall-46988705_9152
https://vk.com/wall-46988705_9153
https://vk.com/wall-46988705_9153
https://vk.com/wall-46988705_9165
https://vk.com/wall-46988705_9165
https://vk.com/wall-46988705_9189
https://vk.com/wall-46988705_9189
https://vk.com/wall-46988705_9202
https://vk.com/wall-46988705_9202
https://vk.com/wall-46988705_9245
https://vk.com/wall-46988705_9245
https://vk.com/wall-46988705_9271
https://vk.com/wall-46988705_9271
https://vk.com/wall-46988705_9252
https://vk.com/wall-46988705_9252
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89.  02.10.2025-Организация размещения 
поздравительных видеороликов и стенгазет 
ко Дню СПО и Дню учителя 

Уровень учреждения 
150 чел 

https://vk.com/wall-
46988705_9256 
https://vk.com/wall-
46988705_9294 
https://vk.com/wall-
46988705_9297 

90.  Тематическое мероприятие: «День СПО и 
День учителя», проведение 
интеллектуальной игры-квиза 

Уровень учреждения 
220 чел 

https://vk.com/wall-
46988705_9280 
 

91.  04.10.2025, 07.10.2025-Тематическое 
мероприятие: «День защиты животных» 
(размещение фотографий в социальных 
сетях, посещение и передача собранного 
корма в приют для животных «Ржевка») 

Городской 
50 чел 

https://vk.com/wall-
46988705_9287 
https://vk.com/wall-
46988705_9319 
 

92.  06.10.2025-Тематическое мероприятие 
«Разговоры о важном» на тему: «Что такое 
уважение», ко Дню учителя. 

Уровень учреждения 
220 чел 

https://vk.com/wall-
46988705_9309 

93.  06.10.2025-Участие обучающихся в 
концерте участников фестиваля «Шаг на 
встречу!» «Октябрьская песня», КЦСОН 
Фрунзенского района Санкт-Петербурга в 
рамках программы «Я могу!» проекта 
«Вместе можем всё!». 

Международный 
15 чел. 

https://vk.com/wall-
46988705_9326 
 

94.  10.10.2025-Участие обучающихся в 
концерте участников фестиваля «Шаг на 
встречу!» «Ноты октября», Дневной центр 
«Лоскутки» в рамках программы «Я могу!» 
проекта «Вместе можем всё!».. 

Международный 
15 чел. 

https://vk.com/wall-
46988705_9345 
 

95.  13.10.2025-Встреча с экономическим 
советником Службы финансового 
уполномоченного А.Е. Бирюковым 

Уровень учреждения 
220 чел 

https://vk.com/wall-
46988705_9357 

96.  14.10.2025- Участие в выездном семинаре 
для руководителей и специалистов 
воспитательных служб профессиональных 
образовательных организаций Санкт-
Петербурга, организованном Комитетом по 
молодёжной политике. 

Городской 
2 чел 

https://vk.com/wall-
46988705_9362 
 

97.  14.10.2025- Участие (выступление по теме: 
«Внедрение технологий театрального 
творчества в социальной сфере») в деловой 
программе Межрегионального Фестиваля 
«Играют люди», КЦСОН Московского 
района. 

Международный 
3 чел. 

https://vk.com/wall-
46988705_9365 
 

98.  17.10.2025- Организация и проведение для 
обучающихся психологически-ролевой 
игры «Мафия», СПб ГБУ 
«Профессионально-реабилитационный 
центр». 

Уровень учреждения 
20 чел 

https://vk.com/wall-
46988705_9386 
 

https://vk.com/wall-46988705_9256
https://vk.com/wall-46988705_9256
https://vk.com/wall-46988705_9294
https://vk.com/wall-46988705_9294
https://vk.com/wall-46988705_9297
https://vk.com/wall-46988705_9297
https://vk.com/wall-46988705_9280
https://vk.com/wall-46988705_9280
https://vk.com/wall-46988705_9287
https://vk.com/wall-46988705_9287
https://vk.com/wall-46988705_9319
https://vk.com/wall-46988705_9319
https://vk.com/wall-46988705_9309
https://vk.com/wall-46988705_9309
https://vk.com/wall-46988705_9326
https://vk.com/wall-46988705_9326
https://vk.com/wall-46988705_9345
https://vk.com/wall-46988705_9345
https://vk.com/wall-46988705_9357
https://vk.com/wall-46988705_9357
https://vk.com/wall-46988705_9362
https://vk.com/wall-46988705_9362
https://vk.com/wall-46988705_9365
https://vk.com/wall-46988705_9365
https://vk.com/wall-46988705_9386
https://vk.com/wall-46988705_9386
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99.  18.10.2025- Участие в городском 
мероприятии (субботник): «День 
благоустройства». 

Городской 
100 чел 

https://vk.com/wall-
46988705_9387 

100.  19.10.2025-Тематическое мероприятие: 
(фото-выставка «Вместе с папой») ко дню 
отца. 

Уровень учреждения 
150 чел 

https://vk.com/wall-
46988705_9395 
 

101.  20.10.2025-Тематическое мероприятие: 
«Разговоры о важном» на тему: "О городах 
России. Ко Дню народного единства". 

Уровень учреждения 
220 чел 

https://vk.com/wall-
46988705_9402 
 

102.  27.10.2025- Тематическое мероприятие: 
Встреча с руководителями 
Реабилитационного центра «Дом на Горе», 
показ фильма «Свой выбор». 

Уровень учреждения 
220 чел 

https://vk.com/wall-
46988705_9454 
 

103.  27.10.2025-Организация экскурсии в музей 
современного искусства «Эрарта». 

Городской 
30 чел 

https://vk.com/wall-
46988705_9456 

104.  28.10.2025-Тематическое мероприятие: 
Проведение психологически-ролевой игры 
«Мафия». 

Уровень учреждения 
20 чел 

https://vk.com/wall-
46988705_9458 
 

105.  29.10.2025- Участие обучающихся в 
концерте участников фестиваля «Шаг на 
встречу!» «Время быть вместе», КЦСОН 
Центрального района Санкт-Петербурга в 
рамках программы «Я могу!» проекта 
«Вместе можем всё!». 

Международный 
15 чел. 

https://vk.com/wall-
46988705_9460 
 

106.  30.10.2025- Организация и проведение 
Открытого первенства по бочча. 

Уровень учреждения 
100 чел 

https://vk.com/wall-
46988705_9480 

107.  01.11.2025- Тематическое мероприятие: 
Показ спектакля «Рождение легенды» 
Первого экспериментального театра, ко Дню 
народного единства. 

Уровень учреждения 
220 чел 

https://vk.com/wall-
46988705_9494 
 

108.  05.11.2025- Экскурсия в музей Банка 
России. 

Городской 
20 чел 

https://vk.com/wall-
46988705_9537 

109.  06.11.2025- Участие обучающихся в 
концерте участников фестиваля «Шаг на 
встречу!» «Золотистый клён», ГБУ ЦСРИДИ 
Красногвардейского района Санкт-
Петербурга в рамках программы «Я могу!» 
проекта «Вместе можем всё!». 

Международный 
15 чел. 

https://vk.com/wall-
46988705_9544 
 

110.  07.11.2025- Участие в работе Круглого 
стола Совета по духовно-нравственному 
воспитанию студентов СПО Санкт-
Петербурга, СПБ ПОУ «Охтинский 
колледж». 

Городской 
2 чел 

https://vk.com/wall-
46988705_9549 
 

111.  10.11.2025-Показ художественного фильма 
«Криптография любви», созданный 
обучающимися центра. 

Уровень учреждения 
220 чел 

https://vk.com/wall-
46988705_9556 
 

112.  17.11.2025-Тематическое мероприятие: 
встреча с сотрудником экологического 
проекта "Крышечки доброты». 

Уровень учреждения 
220 чел 

https://vk.com/wall-
46988705_9585 
 

https://vk.com/wall-46988705_9387
https://vk.com/wall-46988705_9387
https://vk.com/wall-46988705_9395
https://vk.com/wall-46988705_9395
https://vk.com/wall-46988705_9402
https://vk.com/wall-46988705_9402
https://vk.com/wall-46988705_9454
https://vk.com/wall-46988705_9454
https://vk.com/wall-46988705_9456
https://vk.com/wall-46988705_9456
https://vk.com/wall-46988705_9458
https://vk.com/wall-46988705_9458
https://vk.com/wall-46988705_9460
https://vk.com/wall-46988705_9460
https://vk.com/wall-46988705_9480
https://vk.com/wall-46988705_9480
https://vk.com/wall-46988705_9494
https://vk.com/wall-46988705_9494
https://vk.com/wall-46988705_9537
https://vk.com/wall-46988705_9537
https://vk.com/wall-46988705_9544
https://vk.com/wall-46988705_9544
https://vk.com/wall-46988705_9549
https://vk.com/wall-46988705_9549
https://vk.com/wall-46988705_9556
https://vk.com/wall-46988705_9556
https://vk.com/wall-46988705_9585
https://vk.com/wall-46988705_9585
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№ 
п/п 

Дата проведения / тематика мероприятия Уровень проведения / 
количество участников 

Ссылка 
на посты ВК 

113.  19.11.2025- Участие обучающихся в 
концерте участников фестиваля «Шаг на 
встречу!» «Поводы осени», КЦСОН 
Центрального района Санкт-Петербурга в 
рамках программы «Я могу!» проекта 
«Вместе можем всё!». 

Всероссийский. 
15 чел. 
 

https://vk.com/wall-
46988705_9612 
 

114.  20.11.2025- Встреча со старшеклассниками 
ГБОУ школы № 25 Петроградского р-на для 
знакомства с профессиями и 
специальностями нашего центра, 
организованный «Движением первых» 
Петроградского р-на. 

Уровень учреждения 
35 чел 

https://vk.com/wall-
46988705_9608 
 

115.  23.11.2025- Участие в межрегиональной 
конференции «Равный равному» 
(мероприятие финального этапа проекта 
«КВН ВОИ 2025»), отель «Санкт-
Петербург». 

Всероссийский. 
5 чел. 
 

https://vk.com/wall-
46988705_9634 
 

116.  24.11.2025- Тематическое мероприятие: 
«Разговоры о важном» на тему: "Профессия-
жизнь спасать». 

Уровень учреждения 
220 чел 

https://vk.com/wall-
46988705_9639 
 

117.  24.11.2025- Участие в финальных 
мероприятиях «КВН ВОИ 2025», отель 
«Санкт-Петербург». 

международный 
40 чел. 
 

https://vk.com/wall-
46988705_9642 
 

118.  26.11.2025- Участие в VII Конкурсе КВН 
«Профсоюзный юмор: 120 лет спустя», СПБ 
Театральный центр ДКЖ. 

Городской 
30 чел 

https://vk.com/wall-
46988705_9657 

119.  28.11.2025-Тематическое мероприятие: 
фотовыставка «Нашим мамам 
посвящается…», ко дню матери.  

Уровень учреждения 
100 чел 

https://vk.com/wall-
46988705_9667 
https://vk.com/wall-
46988705_9668 

120.  01.12.2025- Тематическое мероприятие: 
«Разговоры о важном» на тему: «Домашние 
питомцы». 

Уровень учреждения 
220 чел 

 

121.  03.12.2025- Участие в сдаче норм ГТО. Уровень учреждения 
150 чел 

https://vk.com/wall-
46988705_9678 

122.  05.12.2025- Участие обучающихся в 
концерте участников фестиваля «Шаг на 
встречу!» «У природы нет плохой погоды», 
КЦСОН Центрального района Санкт-
Петербурга в рамках программы «Я могу!» 
проекта «Вместе можем всё!». 

Всероссийский. 
15 чел. 
 

https://vk.com/wall-
46988705_9694 
 

123.  08.12.2025- Тематическое мероприятие: 
«Разговоры о важном» на тему: «Россия-
страна победителей», ко Дню героев 
Отечества. 

Уровень учреждения 
220 чел 

https://vk.com/wall-
46988705_9701 
 

124.  08.12.2025-Информационная встреча: 
«Профилактика экстремизма» с 
сотрудником Центра по противодействию 
экстремизма ГУ МВД России по Санкт-

Уровень учреждения 
220 чел 

https://vk.com/wall-
46988705_9705 
 

https://vk.com/wall-46988705_9612
https://vk.com/wall-46988705_9612
https://vk.com/wall-46988705_9608
https://vk.com/wall-46988705_9608
https://vk.com/wall-46988705_9634
https://vk.com/wall-46988705_9634
https://vk.com/wall-46988705_9639
https://vk.com/wall-46988705_9639
https://vk.com/wall-46988705_9642
https://vk.com/wall-46988705_9642
https://vk.com/wall-46988705_9657
https://vk.com/wall-46988705_9657
https://vk.com/wall-46988705_9667
https://vk.com/wall-46988705_9667
https://vk.com/wall-46988705_9668
https://vk.com/wall-46988705_9668
https://vk.com/wall-46988705_9678
https://vk.com/wall-46988705_9678
https://vk.com/wall-46988705_9694
https://vk.com/wall-46988705_9694
https://vk.com/wall-46988705_9701
https://vk.com/wall-46988705_9701
https://vk.com/wall-46988705_9705
https://vk.com/wall-46988705_9705
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№ 
п/п 

Дата проведения / тематика мероприятия Уровень проведения / 
количество участников 

Ссылка 
на посты ВК 

Петербургу и Ленинградской обл. 
Виноградовой Д.Е. 

125.  12.12.2025-  Участие в творческом 
фестивале-конкурсе для людей с 
ограниченными возможностями здоровья 
«Мир внутри нас». 

Всероссийский. 
15 чел. 
 

https://vk.com/wall-
46988705_9730 
 

126.  15.12.2025- Тематическое мероприятие: 
«Разговоры о важном» на тему: «Закон и 
справедливость», ко Дню Конституции РФ. 

Уровень учреждения 
220 чел 

https://vk.com/wall-
46988705_9743 
 

127.  22.12.2025- Тематическое мероприятие: 
«Разговоры о важном»: 

«Безопасность в связи с предстоящими 
новогодними праздниками и каникулами» 
и «Противодействие терроризму и 
экстремизму». 

Уровень учреждения 
220 чел 

https://vk.com/wall-
46988705_9795 
 

128.  24.12.2025- Организация сбора и передача 
Гуманитарной помощи в зону СВО через 
организацию «Седьмой рубеж». 

Всероссийский. 
150 чел 

https://vk.com/wall-
46988705_9808 
 

129.  26.12.2025- Проведение торжественной 
церемонии по вручению документов об 
образовании. 

Уровень учреждения 

70 чел 

https://vk.com/wall-
46988705_9847 
 

130.  26.12.2025- Новогодняя дискотека. Уровень учреждения 

150 чел 

https://vk.com/wall-
46988705_9847 

 

  

https://vk.com/wall-46988705_9730
https://vk.com/wall-46988705_9730
https://vk.com/wall-46988705_9743
https://vk.com/wall-46988705_9743
https://vk.com/wall-46988705_9795
https://vk.com/wall-46988705_9795
https://vk.com/wall-46988705_9808
https://vk.com/wall-46988705_9808
https://vk.com/wall-46988705_9847
https://vk.com/wall-46988705_9847
https://vk.com/wall-46988705_9847
https://vk.com/wall-46988705_9847
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ПРИЛОЖЕНИЕ №6. 
 

СРАВНИТЕЛЬНЫЙ АНАЛИЗ РАСПРЕДЕЛЕНИЯ ВЫПУСКНИКОВ В 
СПБ ГБУ «ПРОФЕССИОНАЛЬНО-РЕАБИЛИТАЦИОННЫЙ ЦЕНТР»  

ПО КАНАЛАМ ЗАНЯТОСТИ ЗА 
2023 – 2024 И 2024 – 2025 ГОДЫ 

  
   

Распределение выпускников по каналам занятости за 2023 – 2024 гг. 
 
 

 
 
В 2023 – 2024 учебном году выпуск составил – 100 человек: 
из них занято - 49 человек, 
в том числе трудоустроено – 28 человека,  
из них по специальности или профессии – 16 человек (16%); 
не по специальности или профессии – 12 человек (12%); 
продолжили обучение 21 человек (21%); 
не заняты 51 человек (51%) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

16%

12%

21%

51%
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Распределение выпускников по каналам занятости за 2024 – 2025 гг. 
 
 

 
 
В 2024 – 2025 учебном году выпуск составил – 72 человек: 
из них занято - 55 человек, 
в том числе трудоустроено – 37 человека (51%),  
из них по специальности или профессии – 30 человек (42%); 
не по специальности или профессии – 7 человек (9%); 
продолжили обучение 18 человек (25%); 
не заняты 17 человек (23%) 
  

43%

9%

25%

23%
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ПРИЛОЖЕНИЕ №7. 
 

СРАВНИТЕЛЬНАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ СУБСИДИЙ  
за период 2023-2025 гг. 

Сумма в тыс. руб. по годам 

 

СПРАВКА О ДИНАМИКЕ СОБСТВЕННЫХ ДОХОДОВ  
за период 2023-2025 гг. 
Сумма в руб. по годам 

Доходы в т.ч. по источникам получения 2023 2024 2025 
Доходы от собственности    
Доходы от оказания платных услуг (работ) 32 806,45 99 880,80 171 578,00 
Штрафы, пени, неустойки, возмещения ущерба 17 977,93 84 179,87 25 325,86 
Безвозмездные поступления от бюджетов 32 000,00 16 000,00  
Уменьшение стоимости материальных запасов  37 396,00 3 636,00 
Всего: 75 816,64 237 456,67 142 236,86 
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ПРИЛОЖЕНИЕ №8. 
 

ДИНАМИКА ОСНОВНЫХ ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКИХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ 

№ 
п/п 

Финансово-экономические 
показатели 

ед.изм. Отчетные периоды (по годам) 

2023 2024 2025 
1. Стоимость основных фондов тыс.руб. 257 404,6 232 830,0 232 830,0 
3. Среднесписочная численность чел. 129,3 109,1 109,1 
4. Объем реализации продукции, 

работ, услуг в физическом и 
стоимостном выражении 

тыс.руб. - - - 

8. Дебиторская задолженность тыс.руб. 703,6 912,9 912,9 
 в том числе просроченная тыс.руб. - - - 
9. Кредиторская задолженность тыс.руб. 0,0 467,4 467,4 
 в том числе просроченная тыс.руб. - - - 
10. Сумма уплаченных налогов:     
 в федеральный бюджет тыс.руб. - - - 
 в городской бюджет тыс.руб. - - - 
 единый налоговый платеж тыс.руб. 67,7 16,1 16,1 
 в государственные 

внебюджетные фонды 

тыс.руб. - - - 

 

ДИНАМИКА ИЗМЕНЕНИЯ СРЕДНЕЙ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ ЗА ПЕРИОД 2023-2025 ГГ. 

 

 

2023 2024 2025
Средняя ЗП, в руб. 70 786,4 88 875,4 103 692,4
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ПРИЛОЖЕНИЕ №9. 
 

РЕЗУЛЬТАТЫ ОПРОСА ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 
ОБ УДОВЛЕТВОРЕННОСТИ УСЛОВИЯМИ И ОРГАНИЗАЦИЕЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В РАМКАХ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ СПО 

 
КРИТЕРИАЛЬНОЕ РАСПРЕДЕЛЕНИЕ 

№ 
п/п Критерии оценки % 

удовлетворенных 

1. Оплата труда 54,2 

2. Система поощрений соответственно результатам деятельности 50,0 

3. Возможности, которые предоставляет администрация ПРЦ для 
повышения педагогической, профессиональной квалификации 87,5 

4. Соблюдение условий коллективного договора 96,0 

5. Организация питания сотрудников 87,2 

6. Организация медицинского обслуживания для сотрудников 87,5 

7. Организация труда (распределение учебной нагрузки, расписание 
занятий и т.п.) 

88,8 

8. Оснащенность рабочих мест 88,8 

9. Качество и количество учебно-методической литературы 70,3 

10. Доступность и обеспеченность компьютерными, интернет- 
ресурсами, оргтехникой 98,8 

11. Оснащенность аудиторий современными техническими средствами 
обучения 88,8 

12. Состояние аудиторного фонда для занятий 88,6 

13. Охрана и безопасность труда 100 

14. Режим рабочего времени 100 

15. Комфортность производственной среды 100 

16. Отношения с администрацией ПРЦ 85,4 

17. Отношения с непосредственным руководством 99,5 

18. Взаимодействие со структурными подразделениями ПРЦ 95,4 

19. Отношения с обучающимися 88 

20. Методическая деятельность 88,8 

21. Общественная деятельность (внутри и вне ПРЦ) 87,4 

22. Наличие возможности в ПРЦ для профессионального роста 87,5 
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РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ПО ПРОФЕССИЯМ И СПЕЦИАЛЬНОСТЯМ 
 

Наименование образовательной программы % 
удовлетворенных 

Программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих 

09.01.03 Оператор информационных систем и ресурсов 80,5 

46.01.03 Делопроизводитель 79,5 

Программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих 
(адаптированные для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья) 

09.01.03 Оператор информационных систем и ресурсов 80,5 

29.01.33 Мастер по изготовлению швейных изделий 79,0 

35.01.19 Мастер садово-паркового и ландшафтного строительства 99,5 

Программы подготовки специалистов среднего звена 

31.02.03 Лабораторная диагностика 89,8 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 89,9 

38.02.04 Коммерция (по отраслям) 87,8 

39.02.01 Социальная работа 98,0 
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ПРИЛОЖЕНИЕ №10. 
 

РЕЗУЛЬТАТЫ ОПРОСОВ ОБУЧАЮЩИХСЯ 
ОБ УДОВЛЕТВОРЕННОСТИ УСЛОВИЯМИ, СОДЕРЖАНИЕМ, ОРГАНИЗАЦИЕЙ И 

КАЧЕСТВОМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА И ПРАКТИК В РАМКАХ 
РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ СПО 

КРИТЕРИАЛЬНОЕ РАСПРЕДЕЛЕНИЕ 
 

№ 
п/п Критерии оценки 

% 
удовлетворенных 

1. Организация учебного процесса 96,2 

2. Доступность и полнота изложения учебного материала 
преподавателем 

98,6 

3. Организация практики 78,8 

4. Возможность получения дополнительного образования 100,0 

5. Качество образования, которое дает ПРЦ 78,2 

6. Информационное содержание сайта ПРЦ 100,0 

7. Качество воспитательной работы 96,0 

8. Организация питания обучающихся 98,8 

9. Организация медицинского обслуживания обучающихся 98,8 

10. Организация реабилитационных услуг для обучающихся 78,6 

11. Комфортность учебной среды в группе и техникуме в целом 90,0 

12. Доступность в здание и аудитории для обучающихся 100,0 

13. Качество и количество учебной литературы в библиотеке ПРЦ 100,0 

14. Доступность и обеспеченность компьютерными, интернет- 
ресурсами, оргтехникой для обучающихся 

100,0 

15. Оснащенность аудиторий современными техническими средствами 
обучения 

98,0 

16. Отношения с преподавателями 89,9 

17. Атмосфера в группе 95,0 

18. Работа куратора группы 99,4 
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РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ПО ПРОФЕССИЯМ И СПЕЦИАЛЬНОСТЯМ 
 

Наименование образовательной программы % 
удовлетворенных 

Программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих 

09.01.03 Оператор информационных систем и ресурсов 89,5 

46.01.03 Делопроизводитель 89,5 

Программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих 
(адаптированные для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья) 

09.01.03 Оператор информационных систем и ресурсов 89,9 

29.01.33 Мастер по изготовлению швейных изделий 99,0 

35.01.19 Мастер садово-паркового и ландшафтного строительства 98,5 

Программы подготовки специалистов среднего звена 

31.02.03 Лабораторная диагностика 89,8 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 99,8 

38.02.04 Коммерция (по отраслям) 99,8 

39.02.01 Социальная работа 100,0 
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